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HOSPITAL SAO PAULO

Casa de Caridade de Muriae

Com savide constvuimos um futuve melhox!

+

(lpresentagdo

Nada mais compensador do que a
sensacao de dever cumprido. O mais
inspirador é olhar para tras e ver que
todo trabalho e dedicacao valeram a

pena. Encerramos mais um ciclo e com Ano

isso encontramos mais folego para

seguir em frente.
Neste relatdério registramos todas as 2016

atividades, dados estatisticos,
investimentos e despesas do ano de
2016, um ano de muito trabalho e
dedicacdao. Foi um ano dificil para
todas as instituicdes filantrépicas, mas
jamais desistimos!



A histéria do hospital teve inicio em meados de 1.922 quando lzalino
Romualdo da Silva iniciou as primeiras conversas com a comunidade
sobre a construcao de um novo hospital na cidade de Muriaé, MG. E em
maio de 1.927 ocorreu uma reuniao composta por coronéis e médicos
que formavam a Mesa Administrativa do Hospital Sao Paulo, onde foram
debatidos e aprovados os novos estatutos e o Regimento Interno do
Hospital S3o Paulo sob denominacao de “Casa de Caridade de Muriaé”.

Estwntura

A Casa de Caridade de Muriaé — Hospital Sao Paulo é uma instituicao
filantrépica, sem fins lucrativos de referéncia médico/hospitalar de média
e alta complexidade na cidade de Muriaé e nas regides adjacentes. Sua
estrutura fisica conta com 211 leitos ativos, divididos entre clinica
médica, cirdrgica, obstétrica, pediatrica, CTlI Adulto e UTI
Neonatal/Pediatrica. Tem como missdo a “promocdo de assisténcia
hospitalar humanizada com seguranca e qualidade”. E referéncia em
Minas Gerais pela qualidade dos servigos prestados.



Jdentificaca

Hospital Sao Paulo — Casa de Caridade Muriaé Hospital Sao Paulo

Endereco: Rua Coronel Izalino, 187 — Bairro: Centro — Muriaé/MG — CEP:36880-000 — Tel: (32)
3729-3700

www.hsp.org.br

CNPJ: 227804980001/95

IE: Isento

Declaracdo de Utilidade Publica Federal — Publicada no Didrio Oficial de 11 de Julho de 1983 —
Decreto n? 88.488 de 07 de Julho de 1983;

Declaracdo de Utilidade Publica Municipal — Dada e Passada na Prefeitura Municipal de Muriaé, aos
13 dias do més de Dezembro de 1974;

Declaracdo de Utilidade Publica Estadual — Lei n2 7.171 de 10 de Dezembro de 1977.

CEBAS SAUDE (Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Saude) — Registro:
31.251/39 — 25/01/1940 — Renovacdo através da Portaria SAS/MS N2 0298, publicada no DOU
em 12 de Abril de 2012.

Filiado ao Sindicato dos Trabalhadores dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saude, Estabelecimento de
Saude dos Servicos de Minas Gerais.

Inscrito no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Muriaé sob o N2 001/99.

Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social de acordo com o Art. 82 da Lei N2 1.493, e 13
de Dezembro de 1951, conforme Processo N2 031.251/39.

Certificado de Registro de Entidade de Ac¢do Social, de acordo com a Lei N2 6.141, de 13 de
Setembro de 1973, e atendendo ao disposto nos Decretos N2 16.126 de 04 de Margo de 1974 e
16.187 de 02 de Abril de 1974.

Filiado a Federacdo das Santas Casas e Hospitais Filantrépicos do Estado de Minas Gerais
(FEDERASSANTAS).

Filiado a Associacdo dos Hospitais de Minas Gerais
(AHMG).

Certificado de Registro no Ministério da Justica.

Credenciado pelo SUS na média e alta
complexidade. Na alta complexidade sdo os
servigos:

* Ortopedia/Traumatologia;

* Neurocirurgia;

* Hemodialise;

* Hemodinamica;

* Ressonancia / Tomografia Computadorizada;

* Cirurgia Vascular.

Servicos de Alta Complexidade ndo credenciados

pelo SUS:

* Cirurgia Bariatrica.




Missao

Promover assisténcia hospitalar humanizada com seguranca e qualidade.

Visao
Ser economicamente viavel e reconhecido como referéncia em gestdo da

qualidade, produtividade e desempenho.

Valores

Etica

Legalidade
Humanizagao
Trabalho em equipe
Profissionalismo
Credibilidade
Gestao

Tecnologia e Inovagao.

Negocio

Assisténcia Hospitalar

Politica de Qualidade
Promover a melhoria continua na qualidade de vida de seus
Colaboradores, Clientes e Fornecedores através da eficacia de seus

processos, exceléncia em gestdo e presteza no atendimento.



+

Messias Socares Vardiexe

Uma vida extraordinaria é aquela construida com as superagdes e conquistas que
fizemos dia apds dia com os recursos que temos e os propodsitos pelos quais
vivemos. E é nessa certeza que mais uma vez nos reunimos para apresentagao dos
resultados de 2016 obtidos pela Casa de Caridade de Muriaé — Hospital Sdo Paulo.

O ano nao foi nada facil, passamos por grandes turbuléncias financeiras, porém com
a fé em Deus que nunca nos falta e um trabalho voltado para o profissionalismo e o
planejamento conseguimos “sobreviver” a este periodo dificil.

O Hospital S3o Paulo segue adiante. Mesmo com recursos infimos conseguiu cumprir
a missdao que é promover assisténcia hospitalar humanizada com seguranca e
qualidade.

No ano de 2016, a economia brasileira passou por sérios problemas e ainda continua
no ano de 2017, mas nao ficamos parados esperando a crise passar. Estamos
correndo atrds de novos parceiros, revisao de contratos, trabalhando com Centro de
Custos, mantendo o numero de funciondrios, mesmo com aumento de servigos,
buscando assim atravessar a crise sem prejudicar o atendimento daqueles que
necessitam do nosso servico.

O relatdrio a seguir mostrara de forma detalhada as realizagcdes, demonstracdes
contadbeis e gestdo de pessoas para que toda a Irmandade tenha conhecimento dos
trabalhos efetivados ao longo do ano de 2016.

Ainda ha muito o que fazer, afinal numa Instituicao filantrépica, que atende 75% dos
pacientes SUS, com Pronto Socorro aberto 24 horas, os desafios sao didrios.

Agradeco a Deus pelas conquistas até o momento alcancadas, mas peco a Ele para
me dar sabedoria para conquistar muito mais. Agrade¢o a cada um dos Irmaos,
membros da Diretoria, Corpo Clinico, Diretor Técnico, Diretor Clinico, Administracao
e todos os funciondrios, que fazem desta casa um lugar bom para trabalhar e que
atende com exceléncia e disponibilidade todos que a procuram.

Muito obrigado por tudo.







+’ Palestra aborda o Tema "Reag¢des Adversas ao uso do Contraste Venoso"

Foi realizado no dia 19/01/16 no Auditério da Casa de Caridade de
Muriaé Hospital Sdo Paulo, uma palestra para os funcionarios do SEDIM
e os Técnicos do RX, com o tema, ReacGes Adversas ao uso do Contraste
Venoso, tendo como palestrante o Enfermeiro Juliano Andrade Ribeiro,
onde foi abordado os tipos de contraste, os tipos de reacdes, fatores de
risco e medidas preventivas.

As Enfermeiras Ana Paula Marcolongo e Simone Gardone, Presidente e
Vice-Presidente da Comissdo de Curativos da CCM-HSP, receberam no
dia 28 de janeiro de 2016 os Enfermeiros Fabyanno, Rita e Valéria do
Hospital César Leite da cidade de Manhuacu, para uma visita técnica
sobre os procedimentos necessarios para a implantacdo de uma
comissdao de curativos, na oportunidade, foram informados sobre o
planejamento dos documentos pertinentes como regimento,
protocolos, padronizagdo de coberturas, parecer médico, parecer
técnico de coberturas, treinamentos, entre outros assuntos relevantes.

10 de margo: Dia mundial de Preveng¢ao da Doenga Renal

Foi realizada Campanha de Prevencdao da Doenca Renal dia 10 de
mar¢o, na frente do Hospital Sdo Paulo, das 08:00 as 11:00, tendo como
objetivo informar as pessoas sobre os riscos da Doenga Renal e como
Preveni-las. Durante a Campanha foi verificado Pressdao Arterial, feito
glicemia capilar, esclarecidas duvidas e feito questionario de avaliagdo
do Grupo de Risco para a Doenca Renal Cronica.

Il Jornada Multidisciplinar do Servigo de Nefrologia

A Il Jornada Multidisciplinar do Servigo de Nefrologia foi realizada no
dia 10/03/16 teve como foco principal O Paciente Renal Oncolégico e
as Rotinas da Assisténcia Multiprofissional. Os palestrantes foram Dr.
Leonardo Arauljo — Médico Nefrologista, Clinico Geral e Intensivista
com o tema Oncologia : Visdo Atualizada dos Problemas Renais

Oncoldgicos; Luana de Souza Gongalves Braga — Enfermeira
Especialista em Enfermagem em Nefrologia com o tema A
importancia do Reprocessamento do Sistema

Extracorpdreo; Nutricionista Rita de Cassia Alves Vitério Braga com o
tema Indicadores de Qualidade Utilizados pelo Servigo de Nutrigdo em
Hemodidlise e finalizando Leticia Santos Cerqueira — Psicdloga,
Especialista em Saude Coletiva com o tema Qualidade de Vida do
Paciente em Hemodialise.




Relatdrio

S01e Campanha Dia Mundial do Rim

Foi realizada, no 13/03/16, das 8h as 12h, uma mobilizagdo, em frente
ao HSP, sobre a prevengdo da Doenga Renal. Os estagidrios do curso
Técnico de Enfermagem, do CECAP, sob a supervisdo do Enfermeiro
Nefrologista, Dwovany Lacerda, aferiram a Pressdo Arterial, realizaram
exame de Glicemia Capilar, aplicaram questiondrio para triagem de
grupo de risco, fizeram orienta¢Oes e distribuicdo de panfletos. Uma
manha com o objetivo de promover a saldde e os cuidados com os rins.

Palestra com o tema Tuberculose é apresentada no HSP

Aconteceu no dia 15/03/2016 uma palestra ministrada pelo médico
pneumologista Dr. Raimundo Soares de Paula - Coordenador do
Programa de Tuberculose de Muriaé, abordando o tema. Foi falado
sobre prevencdo, vacina BCG, teste PPD, diagndstico, as formas de
apresentacdo da doencga, tratamento, fechando como exemplo um caso
clinico. Compareceram a equipe multiprofissional do hospital Sdo Paulo.

No dia 30/03/2016, aconteceu o IV Simpdsio das UTIs da CCM - Hospital
S3o Paulo, onde foram discutidos os temas relevantes da urgéncia e
emergéncia nas UTls. Temas abordados: "As novas Diretrizes de
Atendimento a PCR pela American Heart Association 2015; os
instrutores do APH - Atendimento Pré-Hospitalar de Juiz de Fora
realizaram uma simulac¢do realistica com boneco sobre os ritmos de PCR
chocaveis e ndo chocaveis, demonstrando em monitor cardiaco e
realizando o tratamento indicado para cada caso; Gastrostomia
Endoscopica Percutdnea (GEP) e seus cuidados, abordando a técnica
utilizada, indica¢Oes e contra-indicagdes."

Treinamento do SESMT para a Manutengao

No dia 30 de margo de 2016 foi realizado pelo SESMT um treinamento
com a equipe de Manutengdo do Hospital Sao Paulo onde foi
abordados temas como equipamento de protegdo individual,
fluxograma de acidente de trabalho, mapa de risco e dicas de
segurangca.

O treinamento teve como objetivo, informar para todos os
trabalhadores do setor medidas de prote¢do para se evitar acidentes
no trabalho assim como, dos riscos existentes no ambiente hospitalar.




+’ Eleicao da Nova diretoria do HSP

No dia 16 de margo aconteceu a elei¢do da nova diretoria do Hospital
Sdo Paulo. Na Assembleia, que foi realizada no Auditério Dra. Rosemary
Francisco Féres foi apresentada apenas uma chapa, encabecada pelo
atual Provedor Sr. Messias Soares Vardiero, que foi reeleito pelos
membros da irmandade desta instituicdo para ocupar o cargo por mais
dois anos.

Na oportunidade foi apresentado a todos os presentes, pela
Administradora do Hospital, Rita de Cassia Pereira de Castro, a
Prestacdo de Contas do ano de 2015.

Treinamento para as Recepg¢oes e Portarias do HSP

Nos dias 22 e 23 de margo foi realizado, o treinamento para
recepcionistas e porteiros. O objetivo é discutir a atuagdo profissional, a
forma de apresentar-se e comunicar-se adequadamente, o trabalho em
equipe e o desenvolvimento de uma atitude proativa de acordo com a
Etica, as normas e padrdes de qualidade, respeitando a legislacdo
vigente, os principios e Diretrizes do SUS, a Missdo, Visdo e Valores
definidos para a empresa.

Movimento Abril Verde

Iniciado em 2014, o movimento tem o objetivo maior de reduzir os
acidentes de trabalho e os agravos a salde do trabalhador, além de
mobilizar a sociedade para prevencdo das doencas que ocorrem em
decorréncia do trabalho.

A Equipe do SESMT do Hospital Sdo Paulo estd no segundo ano dessa
comemoracao e mobilizacdo. Para isto, esta equipe comecou as
atividades do més com visitas nos setores e orientacdes para 0s
funcionarios. Foi entregue o laco verde, que é um simbolo deste
Movimento Abril Verde.

Treinamento do Procedimento Operacional Padrdo (POP)

Foi realizado na primeira quinzena de abril o treinamento do
procedimento operacional padrdo (POP), que visa Identificar
precocemente os pacientes com indicacdo de isolamento e direcionar
adequadamente o tipo de precaucdo de isolamento a ser utilizada, de
acordo com o modo de transmissdo sempre que houver pacientes com
o diagnéstico suspeito ou confirmado de doenca infecto contagiosa ou
colonizado por microrganismo multirresistente, contemplando as
atividades do Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar e
colaborando no desenvolvimento das atividades juntamente com os
colaboradores.




Relatdrio

S01e V Simposio de Fisioterapia do HSP

Nos dias 09 e 10 de abril, aconteceu no Auditério Dra. Rosemary
Francisco Féres, o V Simpdsio de Fisioterapia do Hospital Sdo Paulo. O
evento abordou os seguintes temas: O uso do CPAP Nasal em Recém-
nascido; Eficacia de manobras terapéuticas em pacientes submetidos a
ventilagdo Mecanica: uma revisdo bibliografica; Abordagem
fisioterapéutica em cuidados paliativos; Mobilizacdo precoce em UTI;
Desmame da ventilacgdo mecanica baseado em evidéncias. O simpdsio
teve como palestrantes Pauliana P. Veggi, Julia Nicolau, Carolina
Barreiros, Roberta Bruno, Leandro Azeredo.

Show de Prémios do Hospital Sao Paulo

No dia 15 de abril, as 19:30h, aconteceu no Sindicato Rural de Muriaé
o 12 Show de Prémios do Hospital Sdo Paulo.
O evento teve como objetivo arrecadar recursos financeiros para
comprar 23 cadeiras para o setor de hemodialise desta instituicao.

A nova Diretoria Clinica da Casa de Caridade de Muriaé — Hospital Sao
Paulo, que vai atuar de 2016 a 2018, foi empossada oficialmente
durante cerimoOnia realizada no dia 15 de abril, no auditdério Dra.
Rosemary Francisco Féres, onde assumiram o cargo de Diretor Clinico o
Dr. Claudio Pompei e de Vice Diretor Clinico, Dr. Pedro Rabello de
Mesquita Filho.

Nos dia 28 e 29 de abril, aconteceu o encerramento das Ac¢des do
Movimento Abril Verde e a Comemoracado do Dia do Trabalhador. O
Movimento Abril Verde, que aconteceu durante todo o més de abril,
tem como finalidade sensibilizar e conscientizar a todos os
trabalhadores sobre a importancia da prevencdo dos acidentes de
trabalho, utilizando corretamente os EPls e tendo atitudes e
comportamentos seguros.

A higiene das maos é a principal acdo para reduzir a transmissdo de
infeccGes e microorganismos resistentes, consistindo em uma das
medidas essenciais para a prevencdo e controle das IRAS (Infeccdo
Relacionada a Assisténcia a Saude), provendo a seguranca de pacientes,
profissionais e usuarios dos servicos de saude. Neste contexto o SCIH
abriu a campanha no dia 05 de maio na Reunido de Liderancas, foi
estendida no dia 06 no almocgo dos aniversariantes do més para todos os
funcionarios e fechando com orientacdes e oficina na Unidade de
Pediatria para as maes e criancgas presentes.




+’ Treinamento Lavanderia

Nos dias 12 e 13 de maio, os funciondrios lavadores e centrifugadores
de roupas foram treinados pelo técnico da Newdrop , Felipe de Souza.
O palestrante relatou a fun¢do de cada produto quimico (Detergente,
Umectante, Acidulante, Bracsan, Aditivo e Amaciante) utilizados na
lavagem de roupas e a precau¢ao no manuseio dos mesmos.

Campanha do Telemarketing

No dia 20 de maio a Equipe do Telemarketing esteve na cidade de
Miradouro realizando uma Campanha de Divulgacdo do setor. O
objetivo é mostrar para a populacdo o trabalho do Hospital Sdo Paulo
em Muriaé e regido, a fim de captar doadores financeiros para esta
instituicao.

Encontro de Gestantes
Janeiro a Dezembro

O Encontro do Projeto Gestante, " A Vida Que Se Renova" inicia com
um delicioso café da manha na sala do SESMT, oferecidos pelos nossos
colaboradores. As funciondrias gestantes recebem orientagdes sobre a
gestacdo, cuidados com o bebé, amamentacdo, Licenca Maternidade,
férias e atestados médicos. Sdo conversas agradaveis e produtiva.

A Comunicagdo é definida como o ato de produzir e receber
mensagens por meio da linguagem, é também compreender e
compartilhar mensagens enviadas e recebidas. Através deste principio
basico abordamos na Semana da Enfermagem o ‘Processo de
Comunicagdo’ que veio de encontro as expectativas e necessidades do
servigo de sauide como um todo, o processo de comunicagao.

Aniversario do HSP

No dia 03 de junho o Hospital Sdo Paulo comemorou seus 89 anos de
existéncia com uma linda Festa. As comemoracgées deram inicio as 08h
com um Culto celebrado pelo Pastor Jodo Carlos Santos, pastor da
Igreja Metodista Wesleyana. As 10h tivemos uma Missa Celebrada pelo
Bispo da Diocese de Leopoldina Dom José Eudes e pelo Padre Roberto,
Capeldo.
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2016 Grupo de Estudos do 32 andar

Foi realizado no dia 27/05/2016 o primeiro grupo de estudo de
Educacdo Continuada do 32 andar com os colaboradores do setor
abordando as patologias e os casos existentes que passaram pela
pediatria. Este projeto serd realizado uma vez por més com temas
previamente escolhido pelos préprios colaboradores do setor. A
Enfermeira Coordenadora Ana de Fatima juntamente com a Enfermeira
do setor Marilia Nascimento e a Tec. De Enfermagem Rosangela Teixeira
explicaram sobre a Sindrome de Guillain-Barré, apontando suas causas,
os principais sintomas, o fechamento do diagndstico, o tratamento e os
cuidados de enfermagem associando com os casos ocorridos que
tiveram bom éxito devido diagndstico precoce e intervencdo imediata.

Treinamento de Parada Cardiorrespiratoria e manuseio de materiais de
emergéncia

No dia 08/06/2016 foi realizado um treinamento de Parada
Cardiorespiratéria e manuseio dos materiais de emergéncia, ministrado
pela enfermeira Kelly Lopes, para os funcionarios do 42 andar ala A e B.
O objetivo é treinar e capacitar nossos funciondrios para continuarem
prestando uma assisténcia hospitalar humanizada, com seguranca e
qualidade a todos os pacientes que utilizam os servicos desta
instituicao.

Projeto Oficinas Terapéuticas

As oficinas terapéuticas tém como objetivo os cuidados com a salde e
o bem-estar dos colaboradores da instituicdo, visando uma melhoria
na qualidade de vida e de trabalho dos mesmos. Desta forma,
pretendemos ter colaboradores mais felizes e consequentemente
mais produtivos no ambiente de trabalho, minimizando os efeitos do
estresse.

As oficinas foram organizadas pelo psicdlogo Denilson Messias
Vardiero, com o apoio da Equipe do SESMT, sendo que os funcionarios
se inscrevem antecipadamente para cada oficina.

Eleicdo da CIPA - Gestdao 2016/2017

No dia 22 de junho, aconteceu no Hospital Sdo Paulo, um encontro com
as representantes do Lions Clube Helen keller, referente ao "Projeto
Anjos do Hospital", onde entidades da sociedade civil organizada
"apadrinham" um setor do Hospital Sao Paulo.
O Lions Clube Helen Keller, apadrinhou o setor do 42 andar, onde
funciona as enfermarias do SUS (Masculino e Feminino). O objetivo do
encontro foi apresentar a nova Coordenadora setor, Enfermeira
Mariana Eleutério e discutir todas as a¢des que dardo continuidade
neste ano, tais como a reforma e melhoria dos quartos e doacdo de
enxoval.




+’ "Broada" de Sao Joao

"A Broada de S3o Jodao" é mais uma iniciativa do SESMT para valorizar
nosso principal capital, que sdo nossos funcionarios. Um momento de
lazer, uns minutinhos que tiramos para relaxar e nos integrar, faz com
gue a nossa equipe trabalhe mais feliz e produza com resultados muito
mais promissores.

Psicologa Organizacional do HSP participa de roda de conversa do IF Muriaé

Em, 15 de junho, o Campus Muriaé promoveu palestras e uma roda de
conversa para discutir a "cultura do estupro" no Brasil. O evento teve a
participacdo dos alunos e foi aberto a comunidade externa.

A psicdloga clinica e organizacional, Seliane Ventura, o psicélogo clinico
e professor de psicologia Hugo Valente e o advogado Luciano Bastos
compuseram a mesa. O evento foi organizado pelo CEICE (Coordenagdo
de Extensdo e Integracdo Campus Empresa), CGE (Coordenacdo Geral
de Ensino) e pelo curso de Design de Moda.

Oficina de Teatro para funcionarios

No dia 05 de julho, aconteceu a Oficina de Teatro com os enfermeiros
Ana de Fatima e Jodo Paulo, que contagiam a todos com alegria e
criatividade. Foi mais uma atividade de nosso Programa Saude do
Trabalhador.

O SESMT do Hospital Sdo Paulo, promovendo a Saude, Seguranca e
Bem estar de nossos colaboradores.

Reuniao Equipe HSP

A Provedoria e a Administracdo do Hospital Sdo Paulo, realizaram nos
dias 04, 05, 06 e 07 de Julho de 2016, a 32 reunido com todos os
funciondrios para Prestacdo de Contas.

Um dos pontos abordados enfaticamente estd relacionado a crise
econOmica que o pais vem atravessando. Lembrando que esta ndo é
uma situacdo obstante de nds e que faz-se necessdrio buscar meios
para enfrentamento a esta turbuléncia.

Psicologo Organizacional participa de Curso em Curitiba

O psicélogo organizacional Denilson Messias Vardiero esteve em
Curitiba, PR, participando de um curso com o conferencista Fernando
kimura (ex-Microsoft), sobre o tema Neuromarketing, ferramenta
bastante inovadora no processo de agregacdo de valores em
propagandas e estimulo ao consumo.




Relatério . . .
2016 Projeto Festejar a Vida

O Hospital Sdo Paulo realiza, através da Equipe Multidisciplinar, o
Projeto "Festejar a Vida", que tem como objetivo comemorar os
aniversarios dos pacientes internados nas Enfermarias do SUS,
proporcionando aos pacientes uma lembranca desta data tdo
importante na vida das pessoas.

Aconteceu na ultima sexta-feira, dia 15 de julho, a Tradicional Festa
Julhina do Hospital Sdo Paulo, no Grémio Recreativo.
A festa contou com a presenca de centenas de pessoas de Muriaé,
Miradouro, Vieiras e Regido, que com muita alegria e animacao fizeram
da nossa festa, mais um evento de sucesso.

Oficinas Terapéuticas

Aconteceu na ultima quarta feira (27) mais uma Oficina Terapéutica
com os funcionarios do Hospital Sdo Paulo. Desta vez, quem conduziu
a oficina, foi a Coordenadora de Lavanderia desta instituicdo Valéria
Ribas, que nos ensinou a reciclar caixinhas de leite, mais do que isto,
ensinou que em tempos de crise, criatividade e inova¢do fazem muito
a diferenca.

Oficinas Terapéuticas

Mais uma oficina Terapéutica de sucesso realizada com os
funciondrios do Hospital Sdo Paulo, na ultima terca feira (02). Quem
cuida dos outros tem que se cuidar primeiro. Uma boa aparéncia é
sinal de credibilidade. A auto estima é tudo! Agradecemos Walerya
Pessata por mais uma vez atender nosso chamado, realizando uma
excelente Oficina de Maquiagem com produtos Mary Kay.

Aconteceu no dia 28 de julho, no Auditério Dra. Rosemary Francisco
Féres, o lll Encontro de Fornecedores do Hospital Sdo Paulo. O
Encontro foi organizado pelo Coordenador do Setor de Compras e
Almoxarifado, Leandro dos Santos, e a Coordenador de Patrimobnio
Isabela Alvim.




+’ 5 de agosto - Dia Nacional da Saude

Dia 5 de agosto é o Dia Nacional da Saude. E para comemorar este dia, o
Hospital S3o Paulo, em parceria com o CECAP realizaram uma
Campanha em frente a instituicdo. A campanha contou com
profissionais do Hospital e CECAP que distribuiram panfletos com dicas
de saude, realizaram afericdo de pressdo e teste de glicemia capilar
gratuitamente a todos os presentes.

Oficina Terapéutica para funcionarios

Oficina Terapéutica com os funcionarios do HSP esta semana tivemos a
oportunidade de aprendermos a reequilibrar nossa alimentacdo
melhorando assim nossa qualidade de vida. Uma alimentacdo mais
saudavel e equilibrada contribui para melhorar nossa disposicao para o
trabalho, nosso sono, enfim, ativar nossa energia vital positivamente.

Realizado treinamento realistico na UTI adultol e2 pelo Servico de
Controle de Infecgdo e o Servigo de Higiene e Limpeza, com atengdo na
interagdo dos processos de limpeza concorrente de superficies
equipamentos e acessdrios. O objetivo contempla o pacote de medidas
visando a redugdo da contaminacdo e da disseminagdo de bactéria
multirresistente.

Campanha da Saude

No dia 07 de agosto, de 07h as 13h, os estagiarios do Curso Técnico de
Enfermagem (CECAP), sob a supervisdo do Enfermeiro e Professor
Dwovany Lacerda, realizaram uma mobilizagdo em frente ao Hospital
Sdo Paulo, abordando o tema Saude e a prevencdo de Hipertensao,
Diabetes e Doenca Renal Cronica.

Encontro do SESMT com os funciondrios do plantdao noturno

Aconteceu no dia 12 de agosto uma broada com canjica para os
trabalhares do plantdo noturno. Este encontro foi organizado pelo
SESMT, patrocinado pela Nutrir e preparado pela UAN (Unidade de
Alimentacdo Nutricional).

O objetivo é valorizar estes funciondrios que sdo tdo importantes para
o Hospital quanto todos os outros.




Re;gﬁégio UTI’s do HSP recebe certificado da AMIB

As UTI’s da Casa de Caridade de Muriaé-Hospital S3o Paulo receberam o
Certificado da AMIB - Associagdao de Medicina Intensiva Brasileira sobre

Gestdo de Indicadores de Qualidade e Desempenho, reconhecendo que

nossas UTI’s gerenciam seus indicadores de qualidade e desempenho | :: y
em consonancia com a Resolugdo da Diretoria Colegiada N2 7 da ANVISA =y _J
(RDC - 7) de 24 de fevereiro de 2010, através do sistema Epimed ASSOCIACAO DE MEDICINA
Monitor UTI Adulto, contribuindo para a melhoria da qualidade da INTENSIVA BRASILEIRA

medicina intensiva e seguranga dos pacientes no Brasil.
Oficina de Arte Terapia

Aconteceu no dia 16/08/16 a Oficina de Arte terapia com os
funciondrios do HSP. O objetivo é despertar a criangca adormecida de
cada um, revitalizar os sonhos.

E importante deixar a crianca que mora dentro da gente exteriorizar
sua energia vital, assim, sentimos mais relaxados, adoecemos menos,
vivemos mais alegres, acreditamos mais em nossos sonhos. Momentos
Iidicos sdo importantes para reabastecer a motivacdo de nossos
colaboradores.

Manual de Antibioticoterapia

Iniciado no més de agosto o controle de uso de antimicrobianos no
ambiente hospitalar através de uma acdo de intervencao educativa,
com objetivo de diminuir os fatores de risco predisponente ao uso
inadequado de antimicrobianos, tal agao foi implantada aos cuidados do
médico infectologista Antonino Adriano.

Unidade do Abrigo Externo de residuos

No dia 22 de agosto foi apresentado a nova Unidade do Abrigo
Externo contemplando a etapa de armazenamento final dos residuos
gerados na Instituicdo. Na oportunidade, a RT Ana Maria Luciano
Ligeiro da Mata divulgou as a¢des propostas para a unidade junto com
a equipe do Servico de Higiene e Limpeza. Foi oferecido um café da
manha para os colaboradores apoiadores deste intento.

Aconteceu no dia 24 de agosto uma Palestra com o tema Qualidade de
Vida e Dependéncia Tecnoldgica, ministrada pelo Dr. Eduardo Mathias
do Grupo Biologia e Saude.

O objetivo foi reforcar a todos a importancia de adotar habitos de vida
sauddveis e como o uso irregular da tecnologia estd prejudicando a
saude e a convivéncia social das pessoas.




+’ Il Jornada de Nutri¢dao do HSP

A Il Jornada de Nutricdo, aconteceu no dia 23 de agosto e foi mais um
dos significativos eventos realizados na instituicdo no ano de 2016.
Superando todas as expectativas e objetivos esperados, com o intuito de
trazer conhecimentos a todos tanto na area profissional quanto pessoal.

Equipe da UAN participa de treinamento

A Equipe da Unidade de Alimentag¢do e Nutrigdo do Hospital Sao Paulo,
acompanhada da Nutricionista RT Rita de Cdssia Vitdrio, participaram
do Curso Cozinha Brasil nos dias 16 a 18 de agosto.

Agoes do HSP - Setembro Amarelo

Setembro Amarelo é uma campanha de conscientizacdo sobre a
prevencdo do suicidio, com o objetivo direto de alertar a populagdo a
respeito da realidade do suicidio no Brasil e no mundo e suas formas de
prevencdo. Ocorre no més de setembro, desde 2014, por meio de
identificacdo de locais publicos e particulares com a cor amarela e
ampla divulgacdo de informacdes.

O Hospital Sdo Paulo apoiando esta ideia, realizou no dia 15 de
setembro uma Campanha de Conscientizacdo na Praga Jodo Pinheiro,
contando com a presenca do médico psiquiatra, referéncia do Servico
de Psiquiatria do Hospital Sdo Paulo Dr. Leonardo Junqueira,
profissionais da enfermagem, psicologia, servico social e membros da
CIPA do Hospital Sdo Paulo. Nesta campanha foi distribuido panfletos
informativos e orientagGes as pessoas que por ali passaram.

E no dia 17 de setembro aconteceu no auditério Dra. Rosemary
Francisco Féres uma palestra com o Dr. Leonardo Junqueira, com o
tema: "Prevenc¢do do Comportamento Suicida".

Mural da CIPA

A nova Gestdo da CIPA 2016/2017 implantou o Mural itinerante da
CIPA. O objetivo é levar informagao a todos os funciondrios do
Hospital Sdo Paulo de forma simples e objetiva.




Rezlgﬁoglo Treinamento de Enfermagem

No dia 21 de setembro, foi iniciado o treinamento de enfermagem do
Pronto Socorro e Pronto Atendimento, com objetivo de atualizar de
toda equipe nas condutas a serem tomas nas urgéncias/emergéncias.
Abordou-se todas as intercorréncias que podem chegar ao hospital.
O treinamento contou com as palestrantes Enfermeiras Melina Veiga ,
Simone Marchiori e Mdnica Félix.

Oficina de Fisioterapia

Aconteceu nos dias 20 e 21 de agosto a Oficina de Fisioterapia, com o
objetivo de oferecer aos funcionarios da instituicdo, um momento de
relaxamento com massagens e alongamentos. Essa oficina é muito
importante e a participacdo dos funciondrios é essencial uma vez que é
direcionada para a saude ocupacional dos mesmos.

Contamos com a participacdo dos académicos de fisioterapia da
UNIFAMINAS e com apoio dos profissionais fisioterapeutas da
instituicdo, Juliana Cerqueira e Julio Colombiano, cuja equipe é
coordenada pelo fisioterapeuta Ivan Flores.

Programa de Alongamento para funcionarios durante a jornada de trabalho

O SESMT empenhado no bem estar dos funciondrios e em parceria com
a equipe de fisioterapia da instituicao veio a desenvolver um programa
contendo alongamentos para serem realizados durante as micro pausas
na jornada de trabalho. A realizagdo de alongamentos durante a jornada
de trabalho é muito importante para se evitar Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho DORT's.

Campanha do HSP

Em agosto o Jornal A Noticia de Muriaé comemorou aniversario de 10
anos. Para esta comemoragdo o Hospital Sdo Paulo e o CECAP (Curso
Técnico de Enfermagem) fizeram uma parceria com o Jornal e montou
uma tenda com equipe do Telemarketing e enfermagem realizando
gratuitamente afericdo de pressdo arterial e teste de glicemia capilar,
atendendo aproximadamente 200 pessoas. Na oportunidade foi
divulgado a palestra que a CDL de Muriaé e a Associacdo Pro-
desenvolvimento estdo realizando em beneficio desta instituicdo, com
o palestrante Theunis Marinho.

27 de setembro - Dia Nacional do Doador de 6rgaos

No dia 27 de setembro foi comemorado o Dia Nacional do Doador de
Orgdos. Para esta comemoracgdo a CIDOTH (Comissdao de Doacdo de
Orgdos) do Hospital Sdo Paulo em parceria com o CECAP (Curso
Técnico de Enfermagem) realizaram uma campanha de
conscientizacdo sobre a importancia da Doacdo de Orgdos. Foi
realizado gratuitamente afericdo de pressao arterial, teste de glicemia
capilar para mais de 160 pessoas. Na oportunidade foi distribuido
panfletos informativos para todos os presentes.




+’ Treinamento da Unidade de Alimentagao e Nutricao

O treinamento do SESMT realizado com a equipe da UAN (Unidade de
Alimentagdo e Nutri¢do), coordenada pela Nutricionista Rita Vitério,
aconteceu no dia 28 de setembro no refeitério do Hospital Sdo Paulo. O
treinamento abordou a importdncia do uso correto dos EPIs e a
prevencdo de acidentes de trabalho e cuidados com a saude
ocupacional.

HSP recebe alunos da UFV

O Hospital Sdo Paulo recebeu na manha desta segunda feira (3), os
alunos do 29 periodo do Curso de Enfermagem da UFV (Universidade
Federal de Vigosa).

Os alunos vieram acompanhados do Professor Pedro Paulo Junior e
visitaram todos os setores da nossa instituicdo, como enfermarias, CTls,
UTI Neonatal, Pediatria, entre outros.

Palestra "Sonhar alto, pensar grande"

No dia 04 de outubro, aconteceu no Anfiteatro do Colégio Santa
Marcelina a palestra com o escritor mineiro Theunis Marinho,
organizada pela Associacdo Pré desenvolvimento de Muriaé (APDM) e
CDL em beneficio do Hospital Sdo Paulo. O tema da palestra é o nome
de seu livro, "SONHAR ALTO, PENSAR GRANDE", e Muriaé foi a primeira
cidade mineira a receber este langcamento.

Outubro Rosa

No dia 05 de outubro aconteceu no Auditério Dra. Rosemary Francisco
Féres algumas agbes do Hospital S3o Paulo em comemoragdo ao més
Outubro Rosa, més dedicado a prevenc¢ao do Cancer de Mama.

A CIPA - Gestdo 2016/2017 e SESMT (Seguranca do Trabalho) em
parceria com o SESC Muriaé realizaram uma palestra com o Analista
do SESC Jander Junior com o tema: Valoriza¢do da Saude da Mulher —
Uma abordagem sobre o Cancer de Mama e de Colo Uterino. Em
seguida, foi feito pela funcionaria do SESC, Ana Tereza (Teté) algumas
atividades de descontragdo com os funciondrios participantes. Na
oportunidade, foi realizado uma Blitz educativa nos setores de
internacdo com pacientes, acompanhantes e funciondrios, com
distribuicdo de panfletos informativos, mostrando a importancia da
prevengao.

Treinamento de Preveng¢dao e combate ao principio de incéndio

O Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho - SESMT do Hospital S3o Paulo, preocupado com a
segurancga de seus funciondrios e clientes realizou nos dias 10 e 11 de
outubro de 2016 um treinamento pratico de prevengao e combate ao
principio de incéndio.




Rez|gt1<"6“0 Festa das Criangas na Pediatria do HSP

Aconteceu no dia 13 de outubro a Festa das Crian¢as na Pediatria do
Hospital S3o Paulo. Este ano a festa contou com a participagdo dos
alunos do CECAP (Curso Técnico de Enfermagem), coordenados pelo
Enfermeiro Dwonany Lacerda, que alegraram as criangas com os herdis
do "Cosplay" e ofereceram pipoca, algoddo doce e brindes.

IV Jornada Multiprofissional do HSP

Aconteceu no dia 17 de outubro no Hospital Sdo Paulo a IV Jornada
Multiprofissional com o tema: "O Trabalho Multiprofissional no
Controle das InfecgGes". Palestraram sobre diversos temas: Dr
Antonino-infectologista, lvan Flores-fisioterapeuta, Walquiria Anne -
Enfermeira da Seguranga do Paciente e ainda, a Psicéloga Carla Chiarelli
apresentando sua dissertagdo de mestrado fechando o evento que
enriqueceu a tarde de todos.

18 de outubro - Dia do médico

Bem mais que parabenizar, queremos agradecer a vocé por exercer a
arte de cuidar da vida com respeito, dignidade e amor.

18 de outubro - Dia do Médico. Parabéns a todos os profissionais
médicos, em especial aos do Hospital Sao Paulo.

Para comemorar, foi servido um delicioso café da manh3d no Saldo
Nobre desta instituicao.

Tradicional Festa das Criangas do HSP

Aconteceu no dia 22 de outubro a Tradicional Festa das Criangas do
Hospital Sdo Paulo. A festa acontece todos os anos, e tem o objetivo
de confraternizar e comemorar o dia das criancas com os filhos dos
nossos funciondrios. Foi oferecido a criangada pipoca, algoddo doce,
cachorro quente, refrigerante, picolé, sacolinha surpresa, além de pula
pula, recrea¢cdo com a equipe do SESC Muriaé e um divertido passeio
de Trenzinho da Alegria.

Todas as criangas receberam ainda, um numero para concorrerem a
uma bicicleta oferecida pelo Grupo Nutrir. A sortuda foi Analua.

SIPAT 2016

Aconteceu entre os dias 24 a 28 de outubro a XXI SIPAT (Semana
Interna de Prevengdo de Acidentes de Trabalho) do Hospital Sao
Paulo. A semana foi dedicada a palestras e atividades voltadas para a
prevencdo de acidentes de trabalho e doencgas ocupacionais. A SIPAT
foi organizada pela CIPA-Gestdo 2016/2017 e o SESMT (Seguranga do
Trabalho).




+’ Treinamento EPIMED

A equipe de enfermeiros das UTIs do Hospital Sdo Paulo, participou hoje
do treinamento sobre dados e relatérios de sistema (informacgdes
tabulares, informagGes em gréficos, planilhas) dado pela Epimed em
video-conferéncia. O objetivo é capacitar, ainda mais, nossa equipe de
enfermagem, para atender a todos que precisam dos nossos servicos.

Campanha Novembro Azul

Aconteceu no dia 01 de novembro, uma Campanha de Divulgacdo e
Conscientizagdo do més "Novembro Azul", més de prevencdo ao cancer
de préstata, uma parceria do Hospital Sdo Paulo e CECAP (Curso
Técnico de Enfermagem).

A equipe de estagiarios do CECAP juntamente com o coordenador de
estagio, Enfermeiro Dwoni, realizaram uma manh3d de orientacdo,
entrega de panfletos, afericdo de pressdo, teste de glicemia capilar,
para todas as pessoas que estiveram no Hospital neste dia e recreagao
para as criangas, com distribuicdo de guloseimas e pintura facial.

Blitz educativa - Novembro Azul

Aconteceu no dia 24 de novembro, uma Blitz Educativa de Divulgacdo e
Conscientizacdo do més "Novembro Azul", més de prevengdo ao cancer
de prdstata, uma parceria do Hospital Sdo Paulo e SESC Muriaé. As
equipes da CIPA (Gestdo 2016/2017) e SESMT juntamente com o
analista de saude do SESC Muriaé, Jander Junior, realizaram uma tarde
de orientacdo e entrega de panfletos para todos os funcionarios,
pacientes e acompanhantes. O objetivo é levar a populagdo a
importancia da prevenc¢do no combate ao cancer de prostata.

Campanha contra o mosquito "Aedes Aegypti"

No dia 29 de novembro, as equipes do SESMT (Seguranca do Trabalho)
e CIPA (Gestdo 2016/2017) em parceria com a Secretaria de Satude do
Municipio de Muriaé, realizaram uma campanha contra o Mosquito
"aedes aegypti".

A campanha teve como objetivo mostrar para funciondrios, pacientes
e acompanhantes que o mosquito "aedes aegypti" ndo transmite
somente a dengue, mas também o zika virus, a febre amarela e a
chikungunya. Sao doengas que tem levado varias pessoas a obito e
com nossa a¢des e mudangas de hdbito podem minimizar ou até
mesmo acabar, basta cuidarmos da nossa casa, da nossa rua.




Rez'gﬁégm Confraternizag¢do da Equipe Multiprofissional

No dia 30 de novembro a Equipe Multiprofissional do Hospital S3o
Paulo, coordenada pela Psicéloga Juliana Bassoli, se confraternizaram
com um amigo oculto e um delicioso lanche. O objetivo foi comemorar
as conquistas deste ano de 2016 e firmar compromissos para 2017.

Il Show de Prémios do HSP

No dia 02 de dezembro, as 19:30h, aconteceu no Sindicato Rural de
Muriaé o 22 Show de Prémios do Hospital Sdo Paulo.

O evento teve como objetivo arrecadar recursos financeiros para
comprar uma maquina hemodidlise que ficard exclusiva para
atendimento a pacientes internados nas UTIs adulto desta instituicao.

No més de dezembro é realizado a Campanha do Dia Mundial de Luta
contra a Aids. Este ano a Campanha tem como tema: "Nés podemos
construir um futuro sem Aids".

Para lembrar este dia, o Hospital S3o Paulo em parceria com o CECAP
(Curso Técnico de Enfermagem) realizaram uma campanha de
orientacao, afericdo de pressao, teste de glicemia capilar, distribuicao
de panfletos e preservativos.

A Célula da Hotelaria do Hospital Sdo Paulo (Manutengdo, Arquivo,
Recepcdo e portarias, Higiene e Limpeza, Lavanderia e Costura e
Unidade de Alimentagdo e Nutrigdo), coordenada por Silvana Angélica,
se reuniram para confraternizaram com um delicioso lanche, a fim de
agradecer pelas conquistas deste ano de 2016 e firmar compromissos
para 2017. A Célula da Hotelaria teve grande evolugdo e crescimento
neste ano de 2016. Foram muitos desafios, mas também muitas
conquistas e avangos.

Confraternizagao Servigo de Internacao e PABX

O Servico de Internacdo e PABX do Hospital Sdo Paulo, coordenado por
Terezinha Fintelman, se confraternizaram com um delicioso café da
manha. O objetivo foi comemorar as conquistas deste ano de 2016 e
firmar compromissos para 2017.

Foi um momento importante e de integracdo, momento de valorizacdo
do trabalho em equipe que foi realizado e que trouxeram excelentes
resultados para o Hospital Sdo Paulo.




+’ Confraternizagao de Final de Ano do HSP

No dia 16 de dezembro o Hospital S3o Paulo realizou para os
funciondrios uma Confraternizacdo de Final de Ano servindo um
delicioso almogo. E um momento onde todos os funcionarios se retinem
para descontrair e se encontrarem.

Na oportunidade, foi celebrado um Culto e uma Missa de Ac¢do de
Gragas, agradecendo a Deus por todas as conquistas desta instituicdo
neste ano.

Festa de Natal da Pediatria

A Equipe da Pediatria do Hospital Sdo Paulo juntamente com o grupo da
Capelania Hospitalar, realizaram a Festa de Natal para as criancas que
estdo internadas na pediatria desta instituicdo. O objetivo é
proporcionar um natal mais feliz para estas criancas que neste
momento magico, se encontram internadas.

Todas as criangas receberam presentes e uma Biblia Infantil. Foi servido
também um delicioso bolo e refrigerante.

Festa de Natal dos pacientes da Hemodialise

A festa de Confraternizagdo dos pacientes da Hemodialise do Hospital
S3o Paulo, aconteceu no dia 18 de dezembro, as 11 horas na Escola
Gongalves Couto, no bairro do Porto.

Agradecemos a todos que contribuiram para a realizacdo desta festa,
qgue ha 15 anos é realizada pela Equipe da Hemodiilise.

Confraternizagao dos Gerentes

Hoje aconteceu a ultima reunido da Administracdo e Provedoria com
todos os Gerentes do Hospital S3o Paulo. O objetivo foi comemorar
todas as conquistas e avan¢os do ano de 2016 e firmar novos
compromissos e novas metas para 2017.

A administracdo reforcou que o tema para 2017 serd "Saude baseada
em evidéncia". E precisar trabalhar para avancar cada dia mais nos
processos de gestdo, financeiro, recursos humanos e assistencial.

Curso de Vigilancia do Cancer Relacionado ao Trabalho

No periodo de 07 a 09 de dezembro , foi ministrado na Cidade de Juiz
de Fora o Curso presencial de Vigilancia do Cancer relacionado ao
Trabalho aos cuidados do CEREST- Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador. Dentre os objetivos o foco foi estabelecer fluxos para
notificacdo dos casos de cancer relacionado ao trabalho no SINAN. A
Casa de Caridade de Muriaé —Hospital S3o Paulo teve como
representante a colaboradora Estefani Miris Ribeiro , membro do
Servigo de Controle de Infecgao.




Rez'zﬁég“’ A equipe do SESMT felicita os funcionarios do HSP

Concluindo os trabalhos do ano, a equipe do SESMT passou por todos os
setores do Hospital desejando um Feliz Natal e um Ano Novo cheio de
realizacdes com muita saude e que todos em 2017, possam estar bem
atentos ao seu trabalho, utilizando os EPls, e assim evitando
aborrecimentos e sofrimentos com possiveis acidentes de trabalho.

Doacoes no ano de 2016

A Casa de Caridade Muriaé Hospital Sao Paulo é uma
instituicdao privada, filantropica sem fins lucrativos e para
manter seu trabalho necessita de captacao de recursos
externos, através de parcerias e recursos estaduais e
federais, através de emendas parlamentares.

Contando também com as doac¢des da sociedade

Encontro de casais com Cristo
(Serrania - Miradouro)

Anjos da Maternidade

227 Lencgodis, 62 camisolas, 25 Cobertores para o 42 andar
mantas, 25 travesseiros,
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Herivelton Queiroz

Enxoval para o ambulatério

Condesc

¥ - *

Roupa Infantil

Lions Hellen Keller

Enxoval para o 42 andar

Paulinho do Manduca
( Vereador de Miradouro)

Legumes e Frutas para UAN

Maria Aparecida Secunho Paz

Tintas para a pintura de 6
guartos no 42 andar
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Doagdes 2016
Quantidade Doador Setor beneficiado
_ 70 Parceiros do HSP Bercario
o
pijamas | 200 CONDESC- UAITEC Pediatria
_ 73 Parceiros do HSP Pediatria
15 Parceiros do HSP
uTl's
59 Varrido e amigos Hemodialise
160 Parceiros do HSP Enfermaria (42 A) e P. Socorro
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47 Parceiros do HSP
37 CDL Pronto Socorro
20 Hellen Keller Enfermaria (42 Andar)
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S RECAF ESTACIONAMENTC

O Hospital Sao Paulo, desde novembro de 2010, conta com o servico de Telemarketing Filantrépico, que
tem como objetivo, estabelecer parceria com a populagdo de Muriaé e regido com o intuito de arrecadar
doacdes financeiras para ajudar na manutencao de todos os servigos prestados nesta Instituicdo.

No ano de 2016 arrecadou um total de RS 260.626,00 de doagdes.

Nossa instituicdo atende em média de 6 a 7 mil pacientes por més no Pronto Socorro, que é um setor
que fecha em déficit todos os meses. E nesse sentindo que as doacdes fazem a diferenca.

Para o ano de 2017, o Servigco de Telemarketing ird realizar Campanhas em todas as cidades e distritos
de abrangéncia do Hospital, a fim de divulgar o setor e mostrar nosso compromisso com esta instituicao.
Temos ainda, o Estacionamento Privativo do Hospital, que também tem o objetivo de aumentar a receita
desta instituicdo. No ano de 2016 arrecadou um total de RS 135.256,10, mantendo uma média mensal
de mais ou menos RS 11.272,00.

Queremos agradecer a todos os doadores e reforcar nossa parceria em 2017. Precisamos garantir a
saude financeira da instituicdo e a manutenc¢ao dos servigos.

NA&s contamos com vocé!

O SESMT trabalhou no ano de 2016 com a sensibilizagdao dos colaboradores quanto aos riscos a que
estdo expostos durante a execuc¢do de suas atividades e as formas de preven¢do com o uso constante
dos equipamentos de protegdo individual.

Realizamos diversas atividades sendo palestras, oficinas como de maquiagem e cuidados com a pele, de
teatro, reciclagem, alimentacdo sauddavel e qualidade de vida, fisioterapia, despertando nossa crianca
adormecida e revitalizando nossos sonhos, dinamicas onde foi abordado de forma pratica diversos
temas sobre seguranca do trabalho e de saude ocupacional, treinamentos setoriais, pratica de combate
do principio de incéndio e também aos novos membros da CIPA. Projetos de salde ocupacional como o
encontro das gestantes, projeto saude do trabalhador, projeto HSP + salde e cestas bdsicas para os
funcionarios afastados.

Tivemos o abril verde, outubro rosa, novembro azul, comemoragao o dia do trabalhador, elei¢ao da nova
gestdao da CIPA, broada de S3o Jodo, broada com canjica para os trabalhares do plantdo noturno,
orientagdes psicoldgicas, SIPAT (semana interna de prevencdo de acidentes de trabalho), vacinacdo da
h1lnl, campanha contra o mosquito "aedes aegypti" dentre outras atividades.

A comissdo interna de prevencdo de acidentes conta com 22 membros sendo 11 representantes dos
empregados e 11 representantes do empregador, que tem como objetivo auxiliar na prevencao de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

A medicina do trabalho realiza exames médicos periédicos, admissionais, mudancas de func¢do, retorno
ao trabalho e demissionais do HSP, estabelecendo critérios de exames complementares como demanda
alei.

No ano de 2016 foram realizados 1.837 consultas, 716 exames periddicos, 106 admissdes e 104

demissoes.
_m
10 14
55 37 46
0 1 0
8 2 9




W Sewwige de Processamento de
Reupa

No ano de 2016, o SPR reformulou seus servicos. Com a conclusao da obra, possibilitou espaco
fisico para instalacdo de 03 novos maquindrios (02 secador e 01 lavadora de roupas) além de
proporcionar mais conforto aos profissionais que atuam no setor.

Com a implantacdo de novos maquindrios, possibilitou mais rendimento e eficiacia no servico,
permitindo reducao do tempo de funcionamento do setor passando de 24 horas para 17 horas
(05:00h as 22:00h).

O hospital investiu em um novo servico para atender melhor as unidades de internagao, as
auxiliares de hotelaria, que fazem a montagem, distribuicao e controle de kit’s de enxoval.

Com um quadro de 29 funcionarios incluindo camareiras e auxiliares de hotelaria, divididos em
escala de 06 horas diarias (lavanderia) e 12/36 horas (camareiras e auxiliares de hotelaria) . O setor
processa diariamente 1.100Kg de roupas, chegando ao final do més 33.000Kg de roupas lavadas e
prontas para uso. Composto por 04 lavadoras de 50kg, 03 centrifugas de 30 kg, 02 secador de 50 kg
e 02 secadores de 30kg.

Compras e ((fmoaarifade.

O Servico de ALMOXARIFADO E COMPRAS tem por finalidade tornar possivel o continuo
abastecimento dos materiais necessarios e capazes de atender a demanda do mesmo, bem como
cuidar de todos os problemas relacionados a materiais, zelando e controlando, no sentido de
garantir quantidade e qualidade no abastecimento e padrao no atendimento.

Layout:
Utilizar o espaco da melhor forma possivel, aproveitando sua capacidade maxima, contando com

todos os recursos disponiveis, como mao de obra e equipamentos. Deve proteger, ao maximo, todos
os itens e manter sempre uma boa organiza¢do, para satisfazer as necessidades e normas da
instituicao.

Critérios de armazenagem:

Ordem alfabética;

PEPS (Primeiro que entra, primeiro que sai);

Obedecer limite de empilhamento de cada produto;

Distribuicdo:

Composto por 02 funcionarios, um fica responsavel pela separagao dos produtos e outro pela
entrega de acordo com a rotina de cada setor.

Hoje este controle e organizacdo sé é possivel porque a estrutura fisica nos permite. O espaco fisico
foi construido para melhoraria fez com que os processos das atividades do setor se tornassem mais
eficaz. Com as instalacdes adequadas e recursos de movimentacdao o atendimento ficou mais
rapido e seguro, hoje conseguimos mais controle nas entradas e saidas, zerando as perdas.
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Dades Estatisticos

Exame/Terapia Externo e Interno no Ano de 2016

Ecocardiograma
Eletrocardiograma

Hemoterapia

Laboratério de Analises Clinicas

Raio X
Ressonancia

Tomografia

Parto Normal

Quant.
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2014 539 94
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2016 565 94
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2014 598 48
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Quant.
2014 17.678 90
2015 17.678 90
2016 18.182 88

Pequena
Média
Grande

Total

Quant.
2014 82.299 61
2015 82.552 72
2016 79.183 75

Sessdes de Ffemodidlise

Quant. % Quant.
2.932 56 2.284 44
235 49 241 51
77 29 185 71
3.244 54 2710 46

Quant. % Total 100.000
51.798 39 134.097 50.000
31.553 28 114.105

0
27.078 25 106.261

2014
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Quant. Total 15.000 -
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Porte da Cirurgia

Total
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el Nimero de ([tendimento peor Clinica PS no

Urne de 2016
Clinica Médica 43.645
Clinica Cirdrgica 12.228
Clinica Pediatrica 11.729
Clinica Ortopédica 7.236
Clinica Obstétrica 3.781
Clinica Anestesica 564

Quantidade de ([tendimente pox Municipio no P§
Ouvopedia e Matexnidade noe (ne de 2016

I T

Muriaé 67.269
Outros Municipios 11.914
Total 79.183

Cuantidade de Jntexnagdc por Municipic no ({re de 2016

I T

Muriaé 7.324
Outros Municipios 3.538
Total 10.862

Lavada P§ ne (ne de Sewida P8 noe ((ne de

2016 2016
BN

Roupa Lavada 432.698 Refeicdo 507.229
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no Quant.
2014 7.823
2015 7.181
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36 11.159
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Relatdrio

Faturamento Global

Faturamento Global

2016
2015 e 2016 2015 e 2016
Conveénios SUS
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Faturamento Gratuidade
2016/2017
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Fonte dos dados
Estatisticos:
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CASA DE CARIDADE DE MURIAE - HOSPITAL SAO PAULO
CNPJ: 22.780.498/0001-95

MINUTA

(Em Reais)

Notas Explicativas

RECEITA OPERACIONAL ATIVIDADES DE SAUDE
Receita de prestacdo de servigcos hospitalares
(-) Glosas

Receita operacional liquida

CUSTO OPERACIONAL ATIVIDADES DE SAUDE
Pessoal e encargos
Materiais e medicamentos
Servicos de terceiros
Gastos gerais

RESULTADO BRUTO

DESPESAS OPERACIONAIS ATIVIDADES DE SAUDE
Despesas administrativas
Despesas gerais
Despesas com provisdes para contingéncias civeis e trabalhistas
Resultado do Plano Salvar 2
Despesas com contribuiges sociais - renuncia fiscal 18

OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS ATIVIDADES DE SAUDE

Doacg0es e subvencdes 17
Outras receitas e reversao provisédo Plano Salvar 2
Receita renuncia fiscal - contribui¢cdes sociais 18

RESULTADO FINANCEIRO DO RESULTADO FINANCEIRO
RESULTADO FINANCEIRO
Receitas financeiras

Despesas financeiras

DEFICIT/SUPERAVIT DO EXERCICIO

DEMONSTRAGOES DO DEFICIT/SUPERAVIT PARA OS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015

2016 2015
42.627.906 43.089.359
(1.330.441) (793.540)
41.297.465 42.295.819

(17.564.967)
(13.416.528)
(16.701.691)

(15.993.863)
(12.317.870)
(15.402.718)

(1.367.552) (1.123.001)
(49.050.738)  (44.837.452)
(7.753.273) (2.541.633)
(7.094.613) (6.871.300)
(743.643) (207.058)
(1.441.089) (158.864)
- 761.185
(7.260.145) (7.117.292)

(16.539.490)

(13.593.329)

9.408.210 11.270.071
1.897.223 1.493.089
7.260.145 7.117.292

18.565.578 19.880.452

422.085 305.541
(1.349.496) (1.215.454)
(927.411) (909.913)
(6.654.596) 2.835.577




Rebatéri

CASA DE CARIDADE DE MURIAE - HOSPITAL SAO PAULO

BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015

ATIVO

CIRCULANTE

Caixa e Equivalentes de Caixa

Aplicagdes financeiras e contas bancdrias vinculadas a convénios

Contas a receber do SUS

Contas a receber convénios e particulares
Estoques

Aplicagdes financeiras vinculadas - Plano Salvar
Outras contas a receber

Despesas antecipadas

NAO CIRCULANTE
Realizavel a longo prazo
Investimentos
Imobilizado

Intangivel

TOTAL DO ATIVO

PASSIVO

CIRCULANTE
Fornecedores de materiais e medicamentos
Fornecedores de servigos
Saldrios a pagar e encargos trabalhistas
Encargos sociais e impostos a recolher
Empréstimos bancarios
Parcelamento ANS - Agéncia Nacional de Saude
Convénios em andamento

Credores diversos

NAO CIRCULANTE
Empréstimos bancarios
Parcelamento ANS - Agéncia Nacional de Saude
Indenizagdes e acordos a pagar

ProvisGes para riscos e contingéncias

Receitas a realizar (Subvencdes e doagdes recebidas a

realizar)

Explicativas

© 0 00 N O

11

Notas

Explicativas

12
13
14
14
15

16

15

19

17

2016 2015
2.081.242 1.687.189
484.398 1.510.119
2.744.523 3.005.413
5.060.017 3.281.046
1.299.732 1.336.001
- 995.701

976.458 619.245
7.040 9.663
12.653.410 12.444.377
89.975 106.240
35.595 6.320
62.827.696 62.375.818
37.578 31.832
62.990.844 62.520.210
75.644.254 74.964.587

2016 2015
2.644.202 2.298.713
3.836.329 1.649.072
2.642.222 2.254.354

617.702 1.889.125
2.230.088 495.053
132.607 -
446.698 1.373.506
130.086 378.712
12.679.934 10.338.535
8.071.955 5.578.947
429.801 -
- 5.675
2.220.586 825.375
6.032.831 5.352.312
16.755.173 11.762.309
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o

Anatomopatologia;
Anestesiologia;
Angiologia;
Cardiologia;
Centro Obstétrico 24hs;
Centro de Infusdo;
Cirurgia buco-maxilo-facial;
Cirurgia Geral;
Cirurgia de Obesidade Mérbida;
Cirurgia Plastica;
Cirurgia Vascular;
Clinica Médica;
Colonoscopia;
Dermatologia;
Eletrocardiograma;
Endocrinologia;
Endoscopia;
Fisioterapia;
Fonoaudiologia;
Gastroenterologia;
Geriatria;
Ginecologia;
Hematologia;
Hemodinamica;
% Procedimentos Diagndsticos:
Aortografia e Arteriografia;
Cateterismos Cardiacos;
«*  Procedimentos Terapéuticos Cardiacos:
Angioplastias Coronarias;
Stents Coronarios e Stents Revestidos;
Valvuloplastia com Bal3o.
%  Angioldgico:
Angioplastia das Artérias Carétidas e Vertebrais;
Angioplastia das Artérias dos membros inferiores;
Angioplastia das Artérias Mesentéricas;
Angioplastia das Artérias Renais;
Aneurisma da Aorta;

Sewvices

o Endo-prétese de Aorta;
< Neuroldgico:

o Arteriografia Cerebral;

o Embolizagdo de Aneurisma Cerebral;
<  Ginecoldgico:

o Embolizagdo de Miomas Uterinos;

o Hemolidlise/Didlise;

o Infectologia;

o Medicina Laboratorial;

o Nefrologia;

o Neurocirurgia;

o Neurologia;

o Obstetricia;

o Oftalmologia;

<& Ortopedia e Traumatologia;

< Ortopedia Geral além de especialistas em m3o,
ombro, coluna, joelho e quadril;

<& Otorrinolaringologia;

<& Oxigenoterapia Hiperbarica;

o Patologia Clinica/Medicina Laboratorial;
o Pediatria;

o Pneumologia;

o Pronto Atendimento 24h;

o Pronto Socorro 24h;

< Psicologia;

< Radiologia Geral e intervencionista;
<& Ressonancia;

< Reumatologia;

< Teste Ergométrico;

<& Tomografia Computadorizada;

< Ultrassonografia;

< Urologia;

< UTI’s Adulto com 17 leitos;

< UTI Pediatrica com 4 leitos;

<& UTI Neonatal com 6 leitos;

Conuvéniocs

% AFB - ASSOC. DOS FUNCIONARIOS DO BAHAMAS
“*AMAGIS SAUDE

% AMIL ASSISTENCIA MEDICA INTERNACIONAL S.A.

% AMIL PLANOS POR ADMINISTRACAO LTDA

% AMMP ASSOCIACAO MINEIRA DO MINISTERIO PUBLICO

“GEAP

“*GOLDEN CROSS

“*HC SAUDE

“IN HEALTH BUSINESS LTDA

“INTEGRA MEDICAL CONSULTORIA LTDA

%+ ASSEFAZ ASSOC. DOS SERVIDORES DO MINISTERIO DA FAZENDA *IPSEMG INT PREVID SER E MG

“+*BRADESCO SAUDE

%BRISTOL-MYERS SQUIBB FARMACEUTICA S/A
“*CAPESAUDE - CAPESESP

%+ CASSI

% CISLESTE

% CISUM - CONS. INTERM. DE SAUDE UN. DA MATA
% COMPANHIA BRASILEIRA DE ALUMINIO

%+ COPASS

% ENGEMED SAUDE OCUPACIONAL LTDA

% ENERGISA

“*FUNDACAO LIBERTAS

“*FUNDACAO SAUDE ITAU

“FUNDAFFEMG

“*GAMA SAUDE

“IPSM - POLICIA MILITAR

“*PLAME MEDICAL

+*PLANCEL - HOSPITAL CESAR LEITE

“+POSTAL SAUDE

“*PROMED

+*RH VIDA INTERMEDICA SIS. DE Satde S.A.
*SAMP

*SAUDE CAIXA - CAIXA ECONOMICA FEDERAL
“+*SAUDE QUALITY

%SICOOB VIVAMED

%*SOCIEDADE BENEFICENTE DEZOITO DE JULHO
“UNIMED

“*VERITAS BPO LTDA

“*VITALLIS SAUDE S/A




Gestao da Qualidade

Rua Coronel Izalino, 197 Centro
CEP: 36880-00 Muriaé MG

Tel.: (32) 37293700
www.hsp.org.br
facebook/ccmhsp
www.qualidade@hsp.org.br
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