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E SEMANA MUNDIAL DA AMAMENTACAO

Leife maferno
vale ouro, e ele
¢ d base da vidal

HOSPITAL SAO PAULO

Agosto Dourado: um més especial para abragar a causa do aleitamento materno!

Entramos em agosto, o més dedicado a campanha do "Agosto Dourado”, uma iniciativa
da Organizacao Mundial da Saude (OMS) e do Fundo das Nag¢des Unidas para a Infancia
(Unicef) para promover a conscientizagao e o incentivo ao aleitamento materno.

A cor dourada, que da nome a campanha, simboliza o padrao ouro da qualidade do leite
materno. E é através desse alimento precioso que garantimos a saude, o bem-estar e o
desenvolvimento dos nossos bebés desde a primeira fase de vida.

O leite materno é uma verdadeira fonte de beneficios para os pequenos, auxiliando na
alimentagdo e no fortalecimento do sistema imunologico, protegendo-os contra gripes,
resfriados, infeccdes e a candidiase.

Aconteceu nos dias 17 e 18 de Agosto, na maternidade da CCM-HSP um momento
educativo sobre amamentacado. O evento reuniu enfermeiras da maternidade e
académicos de medicina da @lasmu que fazem parte do projeto Mae Coruja. Durante o
momento foi falado sobre a importancia da amamentacao e as pacientes e profissionais
presentes puderam também tirar suas dlvidas sobre o tema enquanto era feita
demonstragdo pratica sobre as técnicas.
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Arraia da Seguranca

O Hospital Sao Paulo se encheu de cores e sorrisos no
animado Arraia da Seguranca, um evento especial
promovido pela CIPA, SESMT, Nucleo de Seguranga do
Paciente e GTH, em que toda a equipe participou com
entusiasmo!

Com o objetivo de fortalecer as condutas de seguranca
essenciais tanto para nossos dedicados profissionais como
para os pacientes, o Arraia da Seguranga trouxe momentos
de aprendizado e unido para todos.

ARRATA DA
m 1 Além das tradicionais comidas tipicas e dancas animadas,
oo onid : tivemos uma série de atividades educativas, palestras e
N IR |y dinamicas que ajudaram a conscientizar sobre a
1 importancia de praticas seguras em nosso ambiente
hospitalar.

Agradecemos a todos os colaboradores que participaram e
tornaram esse evento tao especial.

Foi maravilhoso ver a dedicacao de cada um em promover
a seguranca e a qualidade dos nossos cuidados.

Treinamento da Equipe da Central de Material Esterilizado

O treinamento de equipe é uma agao feita para a
evolugdo de todo um time corporativo. Nessa
capacitacdo, as habilidades, comunicagdo e
conhecimento dos funcionarios serao
desenvolvidos para a maior produtividade e
melhor motivacdo dos colaboradores.

Nesse més de agosto foi realizado o Treinamento CENTL ARIO0A OGS DA s
da equipe da Central de Material Esterilizado com :
o tema: Classificacdo dos materiais criticos, semi
criticos e nao criticos.

Foi orientado a equipe quanto ao tema abordado
com o objetivo de qualificar, desenvolver
habilidades e conhecimentos aos profissionais,
com o intuito de assim desempenharem melhor
suas tarefas e funcdes.
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Realizacdo da Primeira Microcirurgia
Para Remocao de tumores Retais Benignos

Foi realizado, na ultima quinta-feira (03) a primeira
microcirurgia trans anal endoscépica do Hospital Sao Paulo
em Muriaé - MG.

Realizou-se a retirada de uma LST( lesdo de crescimento
lateral do reto), um tumor benigno de reto, por uma
técnica onde é utilizado um dispositivo que permite a

« EQUIPE DO HOSPITAL SAO PAULO REALIZA

MICROCIRURGIA INOVADORA PARA REMOCAO

DE TUMORES RETAIS BENIGNOS. manipulacao e extragdo com pingas de cirurgia video
laparoscopica em lesGes de reto.

Esta técnica promove recuperacao mais rapida do paciente,
com menos dor no pds operatério e reduz complicagdes
associadas a retirada completa do reto.

Dia Nacional da Saude

Hoje é um dia de celebragao e reflexdao! O
Hospital Sao Paulo se une ao pais inteiro para
comemorar o Dia Nacional da Saude.

Agradecemos a todos os profissionais de saude ’ c
que trabalham incansavelmente para garantir o \J’

5 DE AGOSTO

melhor atendimento a cada paciente. Sao

vocés que tornam possivel o nosso propdsito 32'
. * em dia com vocé
de oferecer cuidado, conforto e esperanca. p
: : . e =

Aproveitem este dia para pensar na sua saude P
e daqueles que vocé ama. Lembre-se de que

pequenas mudancas podem fazer grandes
diferencas na qualidade de vida. Cuidar de si é
um gesto de amor!
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Dia Nacional do Combate ao Colesterol

O Hospital Sao Paulo esta comprometido em cuidar da sua saude cardiovascular. O
colesterol alto pode ser um grande vildo, mas com agdes preventivas e informacoes
adequadas, podemos enfrenta-lo juntos!

Cuide da sua alimentacado: opte por refei¢des equilibradas e ricas em fibras.

Pratique atividades fisicas regularmente: mexa-se e fortaleca seu coragao!

Diga ndo ao tabagismo: fumar aumenta o risco de problemas cardiacos.

Realize check-ups peridédicos: monitore seus niveis de colesterol com nosso time médico
especializado.

Lembre-se, pequenas mudancas de habito podem fazer uma grande diferenca na sua
saude. Conte conosco nessa jornada.

\l}i-‘-lwwmwu—vw : (g?
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Congresso de Cardiologia
SOLACI e SBHCI 2023

A equipe do Servigo de Hemodinamica do Hospital Sdo Paulo participou do congresso mais
importante de Cardiologia Intervencionista da América Latina, SOLACI e SBHCI 2023.
Aprendendo com colegas do mundo todo e também relatando nossa experiéncia ao longo
de mais de 2 décadas de cardiologia intervencionista.

O Dr. Leonardo, chefe do servico, realizou palestras sobre diversos temas e também nosso
residente da Clinica Médica, Dr. Vinicius Sarabidion, apresentou um caso clinico intitulado
"Insuficiéncia Mitral Funcional p6s Infarto Agudo do Miocardio (IAM): avaliagdo
ecocardiografica pré e pds intervencdo hemodinamica: relato de caso".

Participaram também o médico Hemodinamicista Marcos Carvalho e a Enfermeira
Coordenadora Joyce Salvato.
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Dia dos Pais

O Dia dos Pais € uma celebracdo que honra e reconhece a
figura paterna em nossas vidas. E um momento especial para
expressarmos nosso amor, gratidao e apreco por aqueles que
desempenham um papel fundamental em nossa jornada.
Seja um pai biolégico, adotivo, padrasto ou figura paterna,
este dia nos da a oportunidade de mostrar o quanto eles sao
valorizados. E uma ocasido para presentes, abracos, palavras
afetuosas e momentos compartilhados. Além disso, o Dia
dos Pais nos lembra da importancia de fortalecer os lacos
familiares e criar memorias duradouras. E um dia para
celebrar a dedicagao, orientacao e carinho que os pais
oferecem ao longo de nossas vidas.

Feliz dia dos Pais

HOSPITAL SAO PAULO!

Dia Nacional das Santas Casas de Misericordia

Em 15 de agosto de 1988, foi instituido no Brasil o Dia Nacional das
Santas Casas de Misericérdia. Esta data tem como propdsito evocar o
significado historico relevante da criagdo das "Misericordias" e honrar
os inumeros e valiosos servigos que essas instituicdes prestaram ao
pais, especialmente nas areas de promocao, prote¢ado e recuperacao
da saude, assim como em ambitos assistenciais e sociais.

As entidades filantropicas sdo essenciais para promover o acesso a
saude no estado, sendo responsaveis por 70% dos atendimentos do
SUS. Ao todo, 315 institui¢des entre Hospitais, Santas Casas e
Misericérdia, Lar de Criancas e ldosos, Fundacdes e Associagoes,
prestam assisténcia a populagdo mineira.

O Hospital Sao Paulo faz parte desta histéria e se orgulha do trabalho
realizado e de todas as conquistas em seus 96 anos de existéncia.
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Agosto Lilas

Agosto Lilas: Juntas pela Igualdade

Neste més, vestimos a cor lilds em apoio ao Agosto Lilas, uma campanha que busca
conscientizar e combater a violéncia contra a mulher.

Lembramos a todas as pessoas sobre a importancia do Disque Denuncia 180. Essa linha
gratuita e sigilosa esta disponivel para receber denuncias de violéncia contra a mulher,
oferecer apoio emocional e orientacao sobre direitos.

Vamos unir forcas e dar voz a quem precisa. Digamos ndo a violéncia e sim a igualdade!

HOSPITAL SAO PAULO. —_—————
AC OSTO

Violéncia

contra a,
g crime!

\

" LIGUE 180

Treinamento com os Funcionarios
da CME

A equipe do SESMT realizou um treinamento com os funcionarios da Central de
Material Esterilizado (CME), com o objetivo de treinar a equipe sobre principios de
incéndio. Foi abordado os tipos de incéndio, a classificacdo de cada um, a forma de
combate, tipos de extintor e todas as informacdes basicas de prevencao.

Equipe treinada é seguranga para todos!

« TREINAMENTO SOBRE PRINCIPIOS DE INCENDIO»
EQUIPE TREINADA £ SEGURANCA PARA TODOS

« TREINAMENTO SOBRE PRINCIPIOS DE INCENDIO»
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31° Congresso Nacional das Santas Casas
e Hospitais Filantrépicos

O provedor Sinval Ferreira e a diretora administrativa do Hospital Sdo Paulo de Muriaé, Rita
de Cassia Pereira, participaram entre os dias 15 a 17 de agosto do 31° Congresso Nacional
das Santas Casas e Hospitais Filantropicos promovido em Brasilia/DF pela CMB, érgao
representativo destas institui¢oes.

O Congresso, que teve como tema, “Convergir para evoluir: juntos criamos o futuro”,
promoveu debates importantes para o fortalecimento e sustentabilidade das entidades de
saude filantropicas no pais, que representa quase 70% dos atendimentos do SUS (sistema
Unico de Saude), sendo referéncia em média e alta complexidade. Dentre as conquistas do
evento, podemos destacar a aprovagao da PL 1435, de autoria do Deputado Antonio Brito,
que prevé a revisdao anual dos valores do SUS e contou com o voto a favor dos deputados
de nossa regiao.

O evento foi dividido em trés trilhas tematicas, “Politica e SUS", “Ciéncia e Tecnologia”,
“Gestdo e Administragdo” com o objetivo de estabelecer um didlogo e comunicacdo com o
Ministério da Saude, através de projetos e politicas de financiamento e tecnologia para essas
entidades, que possuem boa gestao e comprometimento com os pacientes do SUS.

As instituicdes de saude enfrentam todos os dias grandes desafios, dentre eles a questado
econdmica da saude no pais, os desafios do ndo reajuste de contrato e tabela do SUS, os
avancos tecnoldgicos, as transformacdes do cuidado da saude, a perspectiva da saide no
cenario politico atual, a insercdo da inteligéncia artificial na salde, e diante de tudo isso, ndo
existe mudanca no financiamento.

Espera-se bons resultados desse Congresso, sao instituicdes comprometidas com a Saude
no Pais, que fazem a diferenca nos atendimentos e tém o desejo de continuarem prestando
um servico de qualidade e exceléncia. E preciso rever o modelo de remuneracdo das
instituigoes filantropicas de saude.

- ISy savmassT®

« 31° CONGRESSO NAC|ONAL DAS SANTAS CASAS
E HOSPITAIS FILANTROPICOS EM BRASILIA-DF »
NTES PARA DEBATER UM

« 31° CONGRESSO NACIONAL DAS SANTAS CASAS
E HOSPITAIS FILANTROPICOS EM BRASILIA-DF »
VM ENTES PARA DERATER UM

« 31" CONGRESSO NACIONAL DAS SANTAS CASAS
E HOSPITAIS FILANTROPICOS EM BRASILIA-DF »
STIVEMOS PRESENTES PARA DEBATER UM FU

XCELENCIA £ SUSTENTABILIDADE

EXCELENCIA E SUSTENTA ADE W
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Dia do Psicélogo

A psicologia é uma ciéncia que atua na compreensao das relagdes humanas baseadas em
metodologias que abrangem areas diversas como clinicos, sociais, trabalhistas e
educacionais, promovendo em cada area, agoes baseadas no desenvolvimento e bem-
estar do ser humano.

No hospital Sao Paulo contamos com uma equipe de 06 profissionais, sendo que destes,
02 atuam na area organizacional e do trabalho (Psicélogos Denilson Vardiero e Seliane
Ventura) e 04 na area clinica/Hospitalar (Psicélogos Juliana Bassoli, Carla Chiarelli,
Fernanda Vilela e Filipe Gomes).

Os psicologos organizacionais e do trabalho atuam junto ao setor de Recursos Humanos
na promoc¢ao da saude do colaborador, seja fisica ou psicoldgica, a fim de que tenham
qualidade de vida no ambiente corporativo.

Ja os psicologos clinicos/hospitalares tém por objetivo, além de trazer acolhimento ao
paciente, auxilia-los em como lidar com as variadas emocdes despertadas pelo
adoecimento, trazendo mais clareza e compreensao sobre sua atual condicao.
Agradecemos a Equipe de Psicologos do Hospital Sdo Paulo que trabalham com amor,
dedicacao e empatia tanto com os funcionarios quanto com os pacientes.

Na oportunidade, parabenizamos esses profissionais pelo dia do Psicdlogo, comemorado
no dia 27 de agosto.

+’ HOSPITAL SAO PAULO +’ HOSPITAL SAO PAULO

Dia do Nutricionista

EVENTO EM COMEMORAGAO AO

Aconteceu na Ultima quarta (30) a comemoragao
ao Dia do Nutricionista.

O evento reuniu toda a equipe de nutricao do
hospital Sado Paulo, demais funcionarios da
instituicdo, alunos, médicos, entre outros. Foi um
momento de aprendizado, troca de conhecimento
e de agradecimento, principalmente pelo servico
de terapia nutricional do hospital.

Parabenizamos a todos os palestrantes que : .
contribuiram para o sucesso do evento e a Pavabtns a fedcscs prefsscoans
agradecemos a presenca de todos que —
participaram.
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Gestao por Competéncia

O Hospital Sao Paulo utiliza a gestdo por Competéncias para gerenciar seus colaboradores.
Esta € uma metodologia que tem como objetivo desenvolver ao maximo as habilidades
técnicas (conhecimentos e habilidades) e comportamentais (atitudes) dos profissionais e
apresentar aos colaboradores quais sao as expectativas da instituicdo ao contrata-lo.

A gestdo por competéncia tem impacto na performance individual e coletiva e trabalha para
diminuir a diferenga entre o que a organizagao espera e o que o colaborador pode oferecer.
Competéncia é um conjunto de trés fatores: conhecimento, habilidade e atitude. As
habilidades se dividem em Competéncias Técnicas e Competéncias Comportamentais.

As competéncias técnicas sao o conjunto de conhecimentos e habilidades necessarias para o
colaborador desempenhar as atividades inerentes ao cargo que ocupa na empresa, e as
competéncias comportamentais estdo relacionadas com as atitudes do colaborador, que

podem ser decisivas para o desempenho de suas atividades.

NEP
Treinamentos realizados

Treinamento Admissional

Transporte e Liberagdo de Heocomponentes aos hospitais solicitantes
Abril pela seguranga do paciente e a importancia de disseminar a cultura dentro da institui¢do
Apresentagcdo do NQASB dos pacientes internados

Higiene das maos e precaugdo e isolamento

Orientagdo sobre preenchimento de ficha de notificagdo compulséria
Treinamento de atualizagdo do PGRSS

PGRSS e Prevencdo de acidentes com perfurocortantes

Segregacao de residuos

Realizagdo de pungdo venosa e gasometria arterial de forma correta
Organizagdo da unidade e check list do setor

Preenchimento dos documentos que envolvem a hemotransfusdo
Preenchimento dos documentos que envolvem a hemotransfusdo
Pung¢’~ao venosa periférica

Dispensagdo de dietas

Transporte de materiais contaminados do centro cirurgico para CME
Manuseio da incubadora nova de peroxido e a vapor

Limpeza das mascaras de ventilagdo do centro cirdrgico

Patologias Cardioldgicas

Patologias Cardioldgicas

Normativas aplicaveis no servico de hemodinamica

Retirada de introdutor femoral/radial e suas complicagbes
Preenchimento dos documentos que envolvem a hemotransfusdo
Preenchimento dos documentos que envolvem a hemotransfusao
Preenchimento dos documentos que envolvem a hemotransfusdo
Protocolo de insulina

Administracdo de medicamentos e guia de diluicdo de medicagdo
PCR e desfibrilagdo

Preenchimento dos documentos que envolvem a hemotransfusdo
Preenchimento dos documentos que envolvem a hemotransfusdo
Preenchimento dos documentos que envolvem a hemotransfusao
Preenchimento dos documentos que envolvem a hemotransfusdo
Cuidados de enfermagem na monitorizagdo dos parametros vitais

Atuagédo dos profissionais de enfermagem no processo medicamentoso seguro: preparo e administragdo

Resp. Psi Denilson Vardiero
Enf2 Alessandra Carneiro
Enf2 Ana Karolina Elis - NSP
Enf2 Ana Karolina Elis/Anténio Melo
Enfas Irma Barbosa e Ludmila Santana
Lucas Vargas

Eng? Gustavo Cocate

Eng? Gustavo Cocate

Eng? Gustavo Cocate

Enf2 Larissa Rocha

Enf2 Thamires Moreira
Enf2 Alessandra Carneiro
Enf2 Alessandra Carneiro
Enf2 Renata Calheiros
Farmac. Ana Luiza/Nutri Olivia Tostes
Enf2 Anna Karolinne Lopes
Enf2 Anna Karolinne Lopes
Enf2 Anna Karolinne Lopes
Enf2 Fabiane Oliveira

Enf. Tiago Antdnio

Enf2 Joyce Soares

Enf2 Joyce Soares

Enf2 Alessandra Carneiro
Enf2 Alessandra Carneiro
Enf2 Alessandra Carneiro
Enf2 Kamilla Riguete

Enf2 Kamilla Riguete

Enf2 Kamilla Riguete

Enf2 Alessandra Carneiro
Enf2 Alessandra Carneiro
Enf2 Alessandra Carneiro
Enf2 Alessandra Carneiro
Enf2 Paloma Aguiar

Enf2 Paloma Aguiar
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Aniversariantes do meés

N

Todos os meses, através do SESMT e em parceria com o
GTH, entregamos uma pequena lembrancinha para cada
funcionario aniversariante daquele més. E um simples
gesto, porém que lembra a importancia de cada pessoa
que faz parte de nossa equipe, e que juntos constroem,
a cada dia, um Hospital melhor e mais capacitado para
atender nossos clientes.

Datas comemorativas

Dia do Auxiliar de Almoxarifado -14 de Agosto
Dia do Psicologo - 27 de Agosto
Dia do Nutricionista - 31 de Agosto

Alguns dados estatisticos
Agosto

Atendimentos Externos — 8.240

Internagdes — 1.128

Sessoes de Hemodidlise — 1.761

Total de parto SUS — 80

Arrecadagdes do Telemarketing — RS 6.936,00
Quantidade de refei¢oes servidas — 61.446
Kg de roupa lavada —34.946 kg
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Ser referéncia no
servico de média e

Ua&j(&/ alta complexidade e

reconhecido pela

Etica, Humanizacdo,

exceléncia na

> 1 > > . =~ .
Desenvolvimento de assisténcia.

Competéncia, Trabalho
em Equipe, Credibilidade,
Gestao, Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico e

Sustentabilidade.

Promover assisténcia
hospitalar humanizada
com seguranca e
qualidade.

AGENDE SUA CONSULTA E SEUS EXAMES COM:

. ANESTESIOLOGIA . EXAMES DE IMAGEM . OFTALMOLOGIA
. ANGIOLOGIA . FONOAUDIOLOGIA - ONCOLOGIA
. CARDIOLOGIA . GASTOENTEROLOGIA . ORTOPEDIA

B cAroi0LOGIA INFANTIL B cinecoocwossterricia [ OTORRINILARINGOLOGIA
B crurGlA GERAL @ Hevarolocia B reoatria

B crurGia PLASTICA B LrsoraToRIO B rreuvorocia

B crurGia vascuLAR B nerrolocia @ rrocrowocia

B cuinicaGeral B NeurociRuRGIA B rsicowoaia

B cuinica mépica B VeuroroGia B rsiuiatria

. DERMATOLOGIA . NUTRICAO . REUMATOLOGIA
B EnpocriNOLOGIA ODONTOLOGIA B urowocia

CIRURGIA ORAL MENOR

CENTRO DE ESPECIALIDADES
AGENDE SUA CONSULTA

==

. CENTRAL DE AGENDAMENTOS
HOSPITALSAO PAULO  (32) 3729-3701 - (32) 3729-3703
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