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Historia
Uma trajetoria de cuidados

A trajetéria de crescimento da Casa de Caridade Muriaé
Hospital Sao Paulo confirma sua preocupacao constante
com a qualidade. Preparado para oferecer aos pacientes
uma assisténcia multiprofissional e de qualidade,
Hospital, fundado em 29 de maio de 1927 por Iza
Romualdo da Silva, completou 90 anos de atuaca
2017. Hoje sao 126 meédicos credenciados em se
clinico e um quadro funcional de 754 colab
Combinando ao longo de sua trajetoria a t
inovacao e 0 compromisso com a sociedade,
reconhecido pelo Ministério da Saude c
publica federal, estadual e municipal.




Sede do HSP

O Hospital Sao Paulo
estd preparado para
oferecer uma assisténcia
integral e de qualidade.
Sua infraestrutura
engloba dois edificios,
funcionais e interligados
que totalizam 89.073m2
de 4area construida e
17.113m?2 de area verde
nativa.

Casa de Caridade Muriaé
Hospital Sao Paulo

Rua Coronel Izalino, 187

Bairro Centro - Minas Gerais -
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Hospital Sao Paulo em numeros:

Area total do terreno: 89.073m?2

Area construida: 17.113m?2

Area ocupada do terreno: 18.980m?2
Area verde nativa: 62.194m?2

Area livre do terreno: 7.899m?2
Numero de colaboradores: 754
Numero de médicos credenciados: 126
Total de leitos: 249

Leitos para internacao: 211

Leitos de Unidade de Tratamento
Intensivo: 27

Salas no Centro Cirurgico: 7




HOSPITAL SAO PAULO

Casa de Caridade de Muriae

Com sadde censtuuimes um future. melhox!

(lpresentagde

Em todas as atividades de assisténcia, a Casa de
Caridade Muriaé Hospital S3o Paulo tem como foco a
qualidade dos servigos prestados e a seguranga do
paciente, a medicina baseada em evidéncias e a
humanizagao do atendimento. Além disso, sempre
busca inovagao, tecnologia, protocolos e respostas que
solucionem problemas de saude e garantam melhores
desfechos.

Refletindo a precisao para tratar e a vocagao para
cuidar, além do compromisso com a qualidade em seus
relacionamentos e praticas médico-assistenciais, o
Hospital Sao Paulo divulga, neste Relatdrio Anual, suas

principais realizagdes no ano de 2017. O document
esta estruturado de modo a retratar, nas proxim
paginas, uma sintese dos avangos e desafios. Ta
sao apresentados os principais dados econ
financeiros e um resumo dos investimentos
acdes voltadas aos pacientes, aos colabo
corpo clinico durante o a

Para mais informagdes sobre a Insti
www.hsp.org.b
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Missao

Promover assisténcia hospitalar humanizada com seguranca e qualidade.

Visao

Ser economicamente viavel e reconhecido como referéncia em gestao d

qualidade, produtividade e desempenho.

Valores
Etica
Legalidade
Humanizagao
Trabalho em equipe
Profissionalismo
Credibilidade
Gestao
Tecnologia e Ino

Politica d
Promover a melhoria conti
Colaboradores, Clientes e F

processos, excelénci
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Estvutura (rganizacienal

Diretoria da Casa de Caridade Muriaé Hospital Sao Paulo
Gestao: 2016/2018

Provedor: Messias Soares Vardiero
Vice-Provedor: Dr. Edivar Pereira de Almeida
10 Secretario: Cléber de Andrade Ligeiro Junior
29 Secretario: Agripino Torres Filho

19 Tesoureiro: Dr. Ciro Lemos de Padua

29 Tesoureiro: Waldir Luzia de Souza

Conselho Administrativo
Sebastidao Messias dos Reis

Gerson Ferreira Varella
Abilio Guarconi de Almeida

Suplentes do Conselho Administrativo
Dr. Jorge Roberto Ferreira
Manoel T. P. Carvalho Filho
Maria Amélia Queiroz Xaia

Conselho Fiscal

Dr. Marcos Guarino

Dr. Roberto Monteiro de Castro
Dr. Alex Bedim

Suplentes do Conselho Fiscal
Roberto Alves Moreira

Eveline de Castro Amaral

Mario Sérgio Chaves Nogueira

Diretor Clinico
Dr. Claudio Pompei

Vice diretor Clinico
Dr. Pedro Rabello Mesquita Filho

Diretor Técnico
Dr. José Mostaro dos Santos




Mensagem do. Provedern

No ano de 2017 completamos 90 anos com a grata satisfagao
de estarmos contribuindo de forma ética e profissional, com
objetivo de cumprir a nossa missao: “promover uma
assisténcia hospitalar humanizada com seguranca e
qualidade”.

Foi utilizado como estratégia a mobilizagcao das liderangas da
Instituicao com o objetivo de estabelecer uma acao adequada
para vencer os novos desafios. Em tempos de crise essa
postura é fundamental para as empresas que buscam o
crescimento de forma sustentavel visando manter o seu
capital humano.

Nossos resultados mostram que a determinagao, a dedicacao
e, acima de tudo, o comprometimento dos colaboradores,
voluntarios, corpo clinico e parceiros da instituicdo sa
fundamentais para o sucesso do nosso trabalho. Sabemos ¢
nossas limitacbes mas nao nos acomodamos. Assim
hospital Sao Paulo que foi idealizado e criado por
com a finalidade de atender os necessitados.
A todos 0 nosso mais sincero agradecimento.

Messias Sao



Registros, certificados e filiacoes do HSP

Certificada como Entidade de Fins Filantropicos (Processo n°
31.251/39 em 25 de janeiro de 1940);

Registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social
(Processo n° 031.251/39 , em 13 de setembro de 1973);
Inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Muriaé;

Utilidade Publica Federal (Decreto n® 88.488, em 07 de Julho
de 1983);

Utilidade Publica Estadual (Decreto n° 7.171, em 10 de
Dezembro de 1977);

Utilidade Publica Municipal (Lei Municipal n°614, em 13 de
dezembro de 1974);

Filiada a Federacao das Santas Casas e Hospitais Filantropicos
do Estado de Minas Gerais (FEDERASSANTAS);

Membro do Conselho Municipal de Saude de Muriaé (CMS) -
(Gestao 2017- 2019).




Destaques de
2017

RealizacOes e Pa
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Reuniao Hospital Sao Paulo
Prefeitos e Secretarios de Saude da Regiao
Ampliada de Saude

O Hospital Sao Paulo
realizou no dia 24 de
Janeiro uma reuniao com
os Prefeitos, Secretarios
de Saude e
representantes dos
municipios da micro
regiao de saulde de
Muriaé.

O objetivo da reunidao é
estreitar a parceria entre
o Hospital Sao Paulo e as
prefeituras da regiao
ampliada de saude.

Sessao Clinica das UTI's

Sao estudos e debates
continuos e
multiprofissional que vem
sendo feitos, a fim de
aperfeicoar, melhorar e
proporcionar aos
pacientes, maior
qualidade e seguranca no
atendimento.
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Palestra Febre amarela

O Centro de Estudos e
Pesquisas do Hospital Sao
Paulo realizou dia 06 de
fevereiro uma palestra
sobre a Febre Amarela
com 0 médico
infectologista Dr. Antonino
Adriano Neto.

O especialista abordou
com detalhes sobre esta
doenca que preocupa
toda a populacao. Foi
informado o que é a
doenca, seus sintomas, o
tratamento, meios de
prevencao e a vacinagao.

Campanha do Telemarketing

Aconteceu no dia 11 de
fevereiro uma Campanha
do Setor de Telemarketing
no Distrito de Vermelho. O
objetivo €& estabelecer
parceria com aquela
populacao, a fim de
arrecadar doacoes
financeiras em beneficio
do Hospital Sao Paulo.




+’Doag;éio de Orgaos

Aconteceu no dia 16 de
fevereiro, mais um Protocolo
de Morte Cerebral, que foi
realizado pela equipe do
Hospital Sao Paulo, composta
por técnicos de enfermagem,
enfermeiros, psicélogos, a
equipe da CIHDOTT
(Comissado Intra-Hospitalar de
Doacao de Orgaos e Tecidos
para Transplantes), 0S
setores UTI 1, Centro
Cirdrgico e Hemodinamica.
Para realizar a captacgao
vieram a equipe do MG
Transplante de Belo
Horizonte, composta por dois
médicos e uma enfermeira.
Foram captados o0s rins,
figado, cornea, glandulas e
baco.

Campanha de Carnaval

Aconteceu no dia 21 a
Campanha de Carnaval, que
tem como objetivo levar
informacao a populagao sobre
a prevencao de doencas
sexualmente transmissiveis.

Durante o] evento foi
realizado gratuitamente
afericao de pressao, teste de
glicemia capilar, distribuicao
de panfletos e preservativos.
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Carnaval na Pediatria

Aconteceu no ferido do
Carnaval, uma festa na
pediatria, organizada
pelos estagiarios do
CECAP (Curso Técnico de

Enfermagem),
juntamente com o)
enfermeiro orientador

Dwovany  Lacerda. @)
objetivo foi levar a alegria
do carnaval para as
criancas que estavam
internadas.

Dia Mundial dos Rins

Comemora-se na segunda
quinta-feira de marco, o Dia
Mundial dos Rins. E para
registrar esta data, o Hospital
Sao Paulo realizou no dia 09
de marco uma Campanha
Informativa, alertando as
pessoas sobre as possiveis
causas da Doenca Renal,
abordando a todos com
panfletos informativos,
avaliagao com nutricionista,
afericao de pressao arterial e
testes de glicemia capilar
gratuitamente. A Campanha
foi conduzida pela equipe da
Hemodialise do Hospital Sao
Paulo em parceria com o0s
estagiarios do CECAP (Curso
Técnico de Enfermagem).




+’Encontro de Gestantes do HSP

O Encontro de Gestantes

do Hospital Sao Paulo no
més de marco, foi
conduzido pelo Psicdlogo
Denilson, que fez um
bom bate papo
profissional sobre o0s
desafios da gestacao:
expectativas, angustias,
medos e duvidas
compartilhadas, que
minimizam a ansiedade e
reduzem as  tensoOes
normais do periodo.

Comemoracao dia Internacional da Mulher

Em comemoracao ao més
dedicado as mulheres, o
Hospital Sao Paulo em
parceria com as
consultoras Mary Kay,
Walerya Pessata e Osana,
ofereceu uma tarde
descontraida e
informativa sobre
Imagem Profissional, a
maquiagem do dia a dia
para deixar a mulher com
uma melhor autoestima
para suas atividades
laborais.
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Sessao Clinica da UTI’s

Aconteceu no dia 22 de
marco a Sessao Clinica
da UTI-2, com uma
palestra do Dr. Nilton

Abreu, médico
neurocirurgiao, onde
abordou o tema Pressao
Intracraniana, seus

cuidados na terapia
intensiva, tratamentos e
intervencoes.

Campanha Telemarketing

Aconteceu no dia 25 de
marco a campanha de
divulgacao do Telemarketing
do Hospital Sao Paulo em
Pirapanema.

O objetivo foi estabelecer
parceria com a populacao
deste distrito, a fim de
arrecadar doacoes
financeiras para melhorias e
manutencao dos  nossos
atendimentos.

O evento contou com a
equipe do Telemarketing e
estagiarios do CECAP (Curso
Técnico de Enfermagem), | Sl JSV¥
sob a coordenagdo do R S e S
Enfermeiro Dwovany . GBS s
Lacerda, que gratuitamente, : : bR
realizaram afericao de

pressao arterial e teste de

glicemia capilar.
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Treinamento
Higiene e Limpeza

Aconteceu na Ultima semana de
margo o Treinamento da Higiene e
Limpeza com a enfermeira do
PGRSS (Plano de Gerenciamento
de Residuos do Servico de
Saude), Ana Maria Ligeiro, que
abordou o tema Residuos do
Servico de Saude, a forma de
segregacao, os tipos de residuos,
descarte correto, com o objetivo
de agir preventivamente através
de controles especificos e eficazes
impedindo possiveis
contaminacgdes de colaboradores,
pacientes, visitantes, comunidade
e meio ambiente, gerando saude
e seguranga para todos os
envolvidos direta ou
indiretamente.
O Treinamento contou também
com a presencga do Departamento
Pessoal, através do funcionario
Tarcisio Castro, que mais uma vez
orientou toda a equipe sobre
importancia do Cartdo de Ponto,
horario de entrada, saida e

descanso, direitos e deveres do
trabalhador, entre outros.

Capacitacao do Nucleo
de Seguranca do
Paciente

No més de marco, os

membros  executores do
Nicleo de Seguranca do
Paciente (NSP) do HSP

realizaram a capacitagao e
atualizacao in loco da equipe
de enfermagem sobre as 6
Metas Internacionais de
Seguranga do Paciente.
Durante o treinamento foi
entregue uma cartilha com o
esclarecimento das principais
duvidas da equipe, como o

fluxo de notificagbes de
incidentes, acbdes do NSP,
andlise e investigacao de

incidentes, entre outras. Ao
final do treinamento, foi
disponibilizado tempo para
discussao, sugestao de
melhorias e
questionamentos.




+’7 de Abril - Dia Mundial da Saude

Aconteceu 07 de abril, a
Campanha em comemoracao
ao Dia Mundial da Saude.
Esta data é bem
representativa e nao pode
deixar de ser comemorada.
Para isto, o Telemarketing do
Hospital Sao Paulo em
parceria com o CECAP (Curso
Técnico de Enfermagem)
organizaram uma agcao na
Praca Joao Pinheiro onde foi
realizado Testes de glicemia
capilar, afericao de pressao
arterial, entrega de panfletos
informativos e um bate papo
com a populacao sobre a
importancia de cuidar da
saude.

Sessao Clinica das UTI's
Insuficiéncia respiratéria aguda e
cronica e seus tipos

No dia 06 de abril aconteceu
na Sessao Clinica da UTI 2,
uma palestra com 0
fisioterapeuta Joao Paulo
Vargas sobre Insuficiéncia
respiratéria aguda e cronica
e seus tipos. A Sessao
contou com a equipe
multidisciplinar das UTI’s do
Hospital Sao Paulo.
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Movimento Abril
Verde

O Movimento Abril Verde, tem
como finalidade sensibilizar e
conscientizar a todos (o]
trabalhadores sobre a importancia
da prevencao dos acidentes de
trabalho, utilizando corretamente
os EPI's e tendo atitudes e
comportamentos seguros.

A Equipe do SESMT e a CIPA do
Hospital Sao Paulo (Gestao
2016/2017) aderiram por mais
um ano essa comemoragao e
mobilizagao. Para isto, foi
entregue um laco verde, que é o
simbolo deste movimento, aos
funcionarios do hospital no inicio
do més.

Foi realizado nos dias 03 e 06 de
abril um treinamento com a
equipe do setor de hemodialise
um treinamento abordando a
importancia do uso dos EPI’s,
fluxogramas, indices de acidentes
de trabalho no setor e
esclarecimentos de duvidas
existentes entre os funcionarios

presentes.

UTT Neonatal

12 de Abril — 4 anos da
UTI’s Neonatal do HSP

O Hospital Sao Paulo
comemorou no dia 12 de
abril, 4 anos de UTI

Neonatal. Sao 4 anos
celebrando a vida, dedicando
com muito carinho,

profissionalismo, ética e
respeito ao atendimento a
criancas que precisam dos
nossos servicos. E esta é a
nossa missao: "Oferecer um
excelente e completo servico
de salde na assisténcia e
atendimento humanizado a

crianga, buscando
constantemente a
atualizacao cientifica e

tecnologica".




+’Agé‘lo Abril Verde Integra Saude

Auto estima e qualidade de Solucdes para gestores
vida enfrentarem a crise no setor
Aconteceu na ultima No dia 07 de abril o Hospital
semana de abril, mais Sao Paulo participou ’do
uma Acdo do Més Abril evento y Integra Sa“dle
promovido pela
_Verde. Desta vez com o Federassantas (Federacao
Instrutor do SESC dos Hospitais Filantrépicos e
Muriae, Diones. Ele Santas Casas de Minas
realizou uma dindmica de Gerais) que teve como tema
animacao e descontracao "Escassez de recursos para a
onde todos puderam saude publica: como manter
participar, além disso foi a assisténcia e a gestao
feito uma reflexao sobre ef'c'entef.l thS. ..hOSp'ta'S
autoestima e qualidade 0 eventlc;j,n ::%21'583 com a
de vida. A acao foi presenca de palestrantes
organizada pela CIPA - que mostraram a realidade
Gestao 2016/2017 e da prestacao de servico na
SESMT em parceria com saude publica e os desafios
0 SESC Muriaé. para enfrentar o caos na

saude publica.




+’Abril Verde

AcOes encerram o més dedicado a
prevencao de acidentes de trabalho

Na ultima semana de abril, as
equipes do SESMT e CIPA (Gestao
2016/2017) em parceria com o
SESC Muriaé fizeram visitas nos
plantdes noturnos realizando uma
dindmica motivacional com todos
os funcionarios da noite.

O objetivo foi envolver todos os
funcionarios nas agdes do
Movimento Abril Verde.

Reunidao com os Funcionarios
Prestacao de contas 2016

Dias 24 e 25 de abril, aconteceu a
reuniao administrativa de
prestacdao de contas do ano de
2016 para todos os funcionarios
do hospital. A mesma foi
conduzida pelo Provedor Sr.
Messias Soares Vardiero e pela
Administradora Rita de Cassia
Pereira de Castro.

A instituicdo tem por meta
trabalhar de forma justa e clara,
por essa razao, realiza essa
reunido com os funcionarios,
passando os dados do Hospital
Sao Paulo para que todos fiquem
cientes da atual situagao em que
nos encontramos, em especial
pela crise que o setor de saude
vem enfrentando.

Na oportunidade a psicdloga
organizacional, Seliane Ventura
apresentou aos funcionarios o
Projeto Gestdo por competéncias.




+’Eleigéo da Nova Diretoria

da Federassantas

Assembléia Geral Ordinaria

Aconteceu no dia 27 de abril a
eleicdo da nova diretoria da
Federassanatas em Assembléia
Geral Ordinaria, onde se fizeram
presentes representantes dos
hospitais  filiados. A  reuniao
aconteceu na sede da
Federassantas em Belo Horizonte.

A nova diretoria foi eleita por chapa
Unica: tendo Katia Rocha como
presidente; vice-presidente
administrativo  financeiro  Daniel
Porto Soares; vice-presidente de
relagdes institucionais Rita de
Cassia Pereira de Castro; Vvice-
presidente de salde suplementar
Mauro Oscar; vice-presidente de
comunicagao social Ramon Duarte.
Também foi apresentado os
Conselheiros fiscais que irao
assumir 0s cargos na nova gestao e
0s coordenadores das regionais da
Federassantas, compondo as sete
regionais da Federagao.

Na oportunidade, a presidente da
Federassantas apresentou o atual
cenario de crise e as dificuldades do
relacionamento com o Estado de
Minas Gerais. Ainda foi discutido
novas frentes de atuacao diante
desta situacao.

Reuniao com o
Ministério Publico
Prestacao de Contas 2016

O Hospital Sao Paulo, realizou no
dia 20 de abril uma Reuniao com
o Ministério Publico, representado
pelo Promotor de Justica Dr.
Rafael Borba. A reunidao foi
conduzida pelo Provedor Sr.
Messias Soares Vardiero e pela
administradora Rita de Cassia
Pereira de Castro.

O objetivo foi apresentar para ele
a Prestacao de Contas do ano de
2016, NOSSOS déficits,
dificuldades, atendimentos
realizados, situacao do Pronto
Socorro, entre outros, a fim de
estabelecer maior vinculo e definir
o papel de cada ator na saude.

Dr. Rafael, que se mostrou
conhecedor da atual e real
situacdo da salude, propbs a
acompanhar de perto toda esta
situagao e buscar junto com todos
os envolvidos, estratégias para
enfrentarmos todas as
dificuldades, garantindo assim,
atendimento a todos.




+’Treinamento Educacao

Permanente
10 Grupo de facilitadores -
Educacao Permanente em Saude

Aconteceu no més de
Abril a formacao do
Primeiro Grupo de
Facilitadores de Educacao
Permanente em Saude.

O grupo foi composto por

dez membros e e
coordenado pela
Enfermeira da Educacao
Permanente Maria

Candida de Castro.

Foi uma formacao de
muito aprendizado com o
objetivo de facilitar o
trabalho de todos os
coordenadores.

Sessao Clinica das UTI’s
Sepse 3.0

No dia 05 de maio
aconteceu na UTI 2 a
Sessao Clinica com o
tema: “Sepse 3.0 e suas
novas diretrizes”. A
sessao foi ministrada
pelo Dr. Eduardo David
Miranda, e contou com a
presenca da  equipe
multidisciplinar do
Hospital Sao Paulo.




+’1‘=‘ Sessao Clinica das UTI's

Plantao Noturno
Disfagia

A primeira Sessao Clinica
das UTIs, plantdao noturno,
aconteceu no dia 04 de
maio as 21h com o tema
disfagia. O tema foi
apresentado pelo
fonoaudidlogo Marcelo
Bassoli, onde a equipe
multidisciplinar das UTI's
participaram.

Campanha de Vacinagao
Influenza

A vacinagao € a intervencgao
mais importante na redugao do
impacto da influenza.

Devido a essa mudanca dos
virus influenza, é imprescindivel
que a vacinacao seja realizada
anualmente. Portanto, o]
Ministério da Salude realiza a
Campanha Nacional de
Vacinagdo contra Influenza
anualmente, onde grupos
prioritarios  podem receber
gratuitamente a vacinacao nos
postos de saude.

Os funcionarios da Saude é um
dos grupos prioritarios a serem
vacinados de acordo com
recomendacoes do Ministério da
Saude. O SESMT realizou a
Campanha de vacinagao para
os funcionarios nos dias 03 e
04 maio.




+’Campanha de Treinamento com a

Higienizacao das Maos Equipe Multiprofissional
Salve vidas: higienize suas do HSP
Maos Precaugdes para isolamento de

- ~ acientes internados
Embora a higiene das maos P

seja a medida mais

importante e reconhecida ha Aco_nteceu no d_'a 12 de
muitos anos na prevencdo e maio um Treinamento
controle das infecgdes nos para a Equipe
servicos de saude, coloca-la Multiprofissional do

em pratica ainda é um
desafio. Estudos sobre o tema
avaliam que a adesao dos

Hospital Sao Paulo com o
tema Precaucdoes para

profissionais a pratica da isolamento de pacientes
higiene das maos de forma internados.

constante e na rotina diaria @) Treinamento foi
ands Sinsfigente . conduzido pela
conscientes da importancia da enfermglra da SCI_H'
higiene das mdos  na Estefani e a enfermeira
assisténcia a salde para a do Nucleo de Seguranca
seguranca e qualidade do do Paciente, Walquiria
cuidado prestado. Foi com Anne.

esse objetivo que o SCIH fez
uma campanha durante a
primeira semana de maio no
intuito de conscientizar ainda
mais os funcionadrios da
instituicao.




+’Campanha do 1° Jornada de Estagio

Telemarketing Supervisionado do
Distrito de Boa Familia CECAP

O setor de Telemarketing Tecnico de Enfermagem

do Hospital S3o pau|0, A Prim_e_ira Jornada, do Egtégio
realizou no dia 13 de Supervisionado do Curso Tecnlcq
de Enfermagem - CECAP, foi

maio uma Campanha de realizada, com sucesso e auditorio
divulgagéo do setor no lotado, no dia 16 de maio e reuniu
. h - estagiarios, alunos do curso
Distrito de Boa Familia. Técnico de  Enfermagem e
A Campanha contou com profissionais da area de salde,
; e com o objetivo de propiciar

0 apoio dos estaqlar!os debates sobre os fluxos adotados
do CECAP (Curso Tecnico pelo HSP e as préaticas de Politicas
de Enfermagem) na Saude Publica. Foi firmado o
intercambio entre os diferentes

coordengdos pelo profissionais  interessados nas
Enfermeiro Dwovany, questdes relativas aos estudos da
n foi realizado Saude, Educagao e,
° dte it 0 t Tei d especialmente, da Enfermagem. A
gr_a ul _amen = _es € € Jornada foi idealizada e
glicemia capilar e coordenada  pelo  Enfermeiro
aferigéo de presséo Supervisor Docente, Dwovany

Lacerda, que enfatizou a
importancia do trabalho em equipe
e interacdo entre os estagiarios e
a instituicao acolhedora. "E
gratificante ver que o seu trabalho
tem resultados positivos, pois
foram mais de 150 participantes”,
afirmou o Coordenador do evento.

arterial.




+’Comemorag§o Dia

das Maes
Equipe da Higiene e Limpeza

As funcionarias da Higiene
e Limpeza, que estavam de
plantao no dia das maes,
comemoraram este dia
com uma pequena e
agradavel festa. Uma data
tao especial, nao poderia
passar "em branco".

Para a comemoracgao, elas
fizeram uma pequena
celebracao na Capela do
hospital, com a oracao do
terco, em seguida foi
servido um delicioso
lanche, com sorteio de
brindes, brincadeiras,
muita alegria e amor.

Fonoaudiologo do HSP

Participa de Curso
Disfagia: novas possibilidades
terapéuticas

O Fonoaudidlogo do HSP,
Marcelo Bassoli, participou no
dia 13 de maio, do Curso de
Disfagia, novas possibilidades
terapéuticas. O curso foi
ministrado pela Dra. Irene de
Pedro Netto, (Mestrado em
Ciéncias em Oncologia - A. C.
Camargo Cancer Center -
Area Oncologia), especialista
em voz, motricidade oral,
aperfeicoamento em
motricidade oral/disfagia.

@) Hospital Sao Paulo
parabeniza o Fonoaudidlogo
Marcelo pela busca de
conhecimento e
aperfeicoamento na sua area
de atuacao.




+’Semana de

Enfermagem

Dia do Enfermeiro e Técnico de
Enfermagem

A Semana de
Enfermagem do Hospital
Sao Paulo foi

comemorada no dia 12
de maio, com um dia de
palestras, troca de
conhecimento e
informacdes, além da
apresentacao do Grupo
de Teatro do Hospital Sao
Paulo, "Anjos do Riso".

O evento contou com a
presenca da equipe de
enfermagem do Hospital
Sao Paulo, estagiarios,
Provedoria,
Administracao,
Coordenacao do Centro
de Estudos e Direcao
Clinica.

Acao Conjunta pela
Saude
Luto pela saude

O Hospital Sao Paulo participou
no dia 26 de maio, da Acao
Conjunta pela Saude, organizada
pela Federassantas (Federagao
das Santas Casas e Hospitais
Filantrépicos de Minas Gerais). O
objetivo foi mostrar para a
populacao e autoridades sobre a
real situacdao dos Hospitais
Filantréopicos do Estado, estes que
representam 70% dos
atendimentos pelo SUS.

Nossa acao contou com a fala do
provedor Sr. Messias Soares
Vardiero, da Administradora do
Hospital Sao Paulo e Vvice
presidente da Federassantas, Rita
de Cassia Pereira de Castro,
entrega de panfletos, faixa preta
na frente do Hospital,
apresentacao do video feito pela
Federassantas. Mais de 150
funciondrios se reuniram na
frente da instituicao vestidos de
preto, e ao final todos deram as
maos e rezaram a oracao do Pai
Nosso.




+’Aniversél rio do

Hospital Sao Paulo
90 anos cuidando de vocé!

@) Hospital Sao Paulo
comemorou no dia 29 de maio,
90 anos de existéncia. E para
marcar esta data tao especial,
realizou um brilhante evento no
dia 26 de maio.

As comemoracOes deram inicio
com um Culto Evangélico
celebrado pelo Pastor Marcio
(Capelania Hospitalar), em
seguida a Santa Missa, presidida
pelo Padre ROmulo (Capelania
Hospitalar) e ainda a entrega da
Comenda Padre Maximino
Benassati, que tem o objetivo de
prestar homenagem a pessoas
que de alguma forma,
contribuiram para o crescimento
desta instituicao.

Para encerrar, foi proporcionado
aos participantes uma
confraternizacao com um
coquetel preparado pela equipe
da Unidade de Alimentacao do
hospital e musica ao vivo com a
Dupla Vinnicius e Ademir, que
voluntariamente vieram alegrar
nossa festa.

Campanha Troco

Solidario Bahamas
Emporio Bahamas

O Grupo Bahamas de Muriaé
(Bahamas Mix e Empério
Bahamas) fechou parceria com
o Hospital Sao Paulo no Projeto
Troco Solidario. Todo recurso
arrecadado é em beneficio do
hospital e este é investido em
melhorias no Pronto Socorro.
Para divulgar o Projeto do Troco
Solidario, no dia 27 de maio, a
Equipe do Telemarketing do
Hospital Sao Paulo, juntamente
com os estagiarios do CECAP
(Curso Técnico de
Enfermagem), coordenados pelo
Enfermeiro Dwovany, realizaram
uma Campanha, no
estacionamento do Empdrio
Bahamas. O evento atendeu
aproximadamente 200 clientes,
que foram fazer compras no
Supermercado. Foi oferecido
gratuitamente teste de glicemia
e afericao de pressao arterial.




+’Projeto Mae Coruja

Acompanhamento das
gestantes do Municipio

A Equipe da Maternidade do
Hospital Sao Paulo,
coordenada pela Enfermeira
Ana de Fatima, visitaram no
dia 31 de maio, o PSF do
Bairro Joanodpolis para dar
inicio ao Projeto Mae Coruja.
Este projeto tem como
objetivo visitar os PSF's do
nosso municipio, a fim de
estabelecer vinculo com as
gestantes, orientando-as
sobre a importancia do Pré-
natal, orientacdbes sobre
parto normal, aleitamento
materno, entre outros
temas, proporcionando uma
condicao adequada para a
hora do nascimento da
criancga.

A visita contou com a
presenca das enfermeiras da
maternidade, Assistente
Social e Psicdloga.

Companha Troco
Solidario
Bahamas Mix

A Equipe do Telemarketing
do Hospital Sao Paulo,
juntamente com 0S
estagiarios do CECAP (Curso
Técnico de Enfermagem),
coordenados pelo
Enfermeiro Dwovany,
realizaram uma Campanha,
no estacionamento do
Bahamas Mix, no dia 03 de
junho, com o objetivo de
divulgar este Projeto do
Troco Solidario. O evento
atendeu mais de 200
clientes, que foram fazer
compras no Supermercado.
Foi oferecido gratuitamente
teste de glicemia e afericao
de pressao arterial.




+

Tradicional Festa
Junina do HSP

O Hospital Sao Paulo realizou no
dia 9 de junho sua Tradicional
"Festa Junina". O objetivo do
evento é arrecadar recursos
financeiros para a instituicao, a
fim de manter seus servicos. A
festa atraiu centenas de pessoas
no Grémio Recreativo do
hospital.

O espaco foi completamente
decorado com 0 tema,
barraquinhas, comidas e bebidas
tipicas. A animacgao ficou por
conta do DJ Filipi Massa, que
doou seu trabalho para alegrar
esta festa.

Durante o evento foi realizado a
"Acao entre amigos", organizada
pelo parceiro do Hospital Jorge
"Varrido", onde foi sorteado 5
bezerros, sendo que o ganhador
foi Joao V. Neto.

Além de angariar recursos
financeiros, o0 evento contou
com arrecadacao de 344kg
alimentos ndo pereciveis, que
foram utilizados na instituicao.

Projeto Emagrecendo

com Saude
Funcionarias da Hemodialise do
HSP

O Projeto intitulado "Emagrecendo
com Saude", surgiu através de uma
demanda dos colaboradores da
hemodialise do Hospital Sdo Paulo,
com a preocupagao em relagao ao
excesso de peso, ja que a
obesidade é fator de risco para
diversas doengas e com impacto
negativo no ambiente de trabalho.
O objetivo do projeto foi promover
e incentivar praticas alimentares
mais adequadas, visando um
emagrecimento consciente e
saudavel.

Aconteceu pela primeira vez, entre
0s meses de fevereiro e abril, sob a
orientagao do Servigo de Nutrigao
do setor, que realizou avaliagao e
orientaggo de um  programa
nutricional para os participantes.

No encerramento dessa etapa foi
realizada uma nova avaliacao das
metas propostas e premiacao para
os participantes pelo esforco e
comprometimento.

O projeto contou ainda com o apoio
dos demais membros da Equipe
Multidisciplinar do setor.




+

Sessao Clinica das
UTI’'s
FAST HUG EPM

A sessao Clinica das UTI's
aconteceu dia 14 de junho
e teve como tema: FAST
HUG EPM (as iniciais se
referem a alimentagdao -
em inglés, Feeding;
Analgesia; Sedacao;
profilaxia Tromboembodlica;
elevacao da cabeceira -
em inglés, Head of bed
elevation; profilaxia da
Ulcera de estresse e
controle da Glicemia). A
aulafoi ministrada pela
Dra. Rafaela Marotta
Flores, onde foi discutido o
check list a beira dos leito
de pacientes criticos
internados na UTI e sua
aplicabilidade junto a
equipe multidisciplinar.
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Reuniao
Federassantas
Regional Zona da Mata

O Hospital Sao Paulo participou no
dia 13 junho, da Reunidao da
Federassantas - Regional Zona da
Mata, que aconteceu no Hospital
César Leite em Manhuagu.

A reunidao foi presidida pela
Administradora do Hospital Sao Paulo
e Vice presidente da Federassantas
Rita de Cassia Pereira de Castro.

Foi apresentado pelo infectologista do
Hospital César Leite, Dr. Tiago, a
Comissdao da SCHI da instituicao,
como referéncia para outros
hospitais.

Ainda, foi feito a apresentacao da
nova comissao da Regional Zona da
Mata, Comissao de compras, onde
faz parte o Hospital Sao Paulo de
Muriaé, Hospital de Cataguases e
Hospital de Leopoldina, apresentando
resultados ja alcangados.

O superintendente da Federassantas,
Adelziso Vidal, também participou da
reuniao e apresentou alguns dados
da Federassantas, relativos a
plataforma "Referencial
Federassantas", que é um site que
dara suporte aos gestores e auxiliara
nas tomadas de decisao de forma
rapida e eficiente.




+

Treinamento da
CIHDOTT

Comissao Intra-Hospitalar de
Doacao de Orgaos e Tecidos
para Transplante

Aconteceu na segunda semana do
més de Junho, o Treinamento
da Comissao Intra-Hospitalar de
Doacao de Orgaos e Tecidos para
Transplante (CIHDOTT) no
Auditério Dra. Rosemary Francisco

Féres.
O objetivo foi capacitar, mais uma
vez, toda a equipe

multiprofissional do Hospital Sao
Paulo, para atuar nesta comissao.

Campanha Troco
Solidario
Supermercado Bahamas Mix

Com o objetivo de divulgar
ainda mais o Projeto Troco
Solidario, a Equipe do
Telemarketing do Hospital Sao
Paulo, juntamente com os
estagiarios do CECAP (Curso
Técnico de  Enfermagem),
coordenados pelo Enfermeiro et
Dwovany, realizaram no dia 24 Lo vy
de junho uma Campanha. O
evento atendeu mais de 200
clientes, que foram fazer
compras no Supermercado. Foi
oferecido gratuitamente teste
de glicemia e afericao de
pressao arterial.




Provedoria e Administracao
Relne com os médicos

residentes
Residéncia Médica HSP

A Provedoria e a Administragao
do Hospital Sao Paulo reuniram
com os médicos residentes do
Hospital Sao Paulo no dia 26
de junho. O objetivo foi
informar aos residentes
condutas e normas do Hospital,
explicar as ferramentas de
gestdo e estabelecer vinculo.

Projeto Mae Coruja
PSF Joanodpolis

A Equipe da Maternidade do
Hospital Sao Paulo, coordenada
pela Enfermeira Ana de Fatima,
visitaram no dia 28 de junho, o
PSF do Bairro Joandpolis para
dar continuidade ao Projeto
Mae Coruja. Este projeto tem
como objetivo visitar os PSF’s
do nosso municipio, a fim de
estabelecer vinculo com as
gestantes, orientando-as sobre
a importancia do Pré-natal,

orientacoes sobre parto
normal, aleitamento materno,
entre outros temas,

proporcionando uma condicao
adequada para a hora do
nascimento da crianga.

A visita contou com a presenca
das enfermeiras da
maternidade e Psicéloga.




+

Treinamento Parada
Cardiorrespiratoria
em RH

Palestrante Dra. Margareth
Sigiliao

Aconteceu no més de
junho o Treinamento de
Parada
Cardiorrespiratoria em
Recém Nascido (RN),
com a Pediatra Dra.
Margareth Sigiliao, para
todos os funcionarios que
trabalham nos setores
assistenciais.

Foi um treinamento com
simulacao, ensino da

técnica utilizada neste
atendimento. 0]
treinamento contou com
a presenca de muitos
funcionarios, que
puderam tirar duvidas e
trocar ideias.

Enfermeiros
Participam de
Treinamento em Juiz

de Fora
TCE (Traumatismo Cranio
Encefalico)

Os Enfermeiros da Casa de
Caridade de Muriaé - Hospital
Sao Paulo, participaram do
treinamento para atendimento
ao TCE (Traumatismo Cranio
Encefalico) no CISDESTE em
Juiz de fora no dia 20 de
julho, com o objetivo de
aprimorar o atendimento a
essa clientela, visto que essa
Instituicdo €& referéncia no
atendimento aos clientes
acometidos por esse tipo de
trauma.

A Instituicao como sempre
priorizou o atendimento em
Rede enviando os profissionais
envolvidos, no intuito de
continuar prestando um

atendimento eficaz, eficiente,
humanizado e livre de danos.




+

Eleicao e Posse da

CIPA
Gestao 2017/2018

Aconteceu no més de
Julho a Eleicao e Posse
dos novos membros da
CIPA (Comissao Interna
de Prevencao de
Acidentes) - Gestao
2017/2018. A comissao
tem como objetivo
garantir a prevencao dos
acidentes e das doencgas
decorrentes do trabalho. A
CIPA é um dos bracos
mais importantes da

Seguranca do Trabalho.

Encontro com os

Clubes Sociais
Projeto "Anjos do Hospital"

No dia 25 de julho aconteceu

um encontro com (o]
representantes dos Clubes
Sociais e Sociedade Civil

Organizada, que fazem parte do
Projeto "Anjos do Hospital" e
ajudam a instituicdo. O Projeto
iniciou em 2015 por iniciativa do
Dr. Carlos Eduardo Felipe Féres,
e tem o objetivo de envolver os
Clubes sociais nas acdes de
melhoria do Hospital. Cada clube
apadrinhou um setor e colabora
para melhorias destes.
O objetivo do Encontro foi
mostrar todas as benfeitorias
que foram realizadas com os
recursos que oS “anjos”
conseguiram para o hospital.
Também foi apresentado a

situagao em que o Hospital se
encontra, diante de uma crise
politica e financeira do pais,
mostrando que a ajuda das
pessoas tém feito a diferenca
diante da

atual crise.




+

Agosto Dourado:
Incentivo a

Amamentacao
Orientacao aos pacientes

O Hospital Sao Paulo, é a Uunica
instituicdo da nossa cidade que
presta atendimento de obstetricia
pelo SUS. Realiza um projeto de
Aleitamento Materno, que tem
como objetivo incentivar este ato,
mostrando a importancia e os
beneficios deste alimento. Portanto,

o hopsital aderiu ao Agosto
dourado: um incentivo a
amamentacao.

Para isso, a enfermeira responsavel
pelo setor, Ana de Fatima,
juntamente com a equipe da
maternidade, orientam a todas as
gestantes e mamaes, mostrando a

melhor forma de amamentar,
incentivando este aleitamento,
ajudando a enfrentar as

dificuldades e tirando as duavidas
existentes. Toda crianca que nasce
neste hospital é colocada no seio
nas primeiras horas de Vvida,
podendo desfrutar desse alimento
importantissimo e fundamental
para o desenvolvimento saudavel
da crianca.

Projeto “"Fusquinha

Solidario”

Acao no Restaurante Serra do So
SESC

No dia 4 de julho foi realizado

0 Projeto "Fusquinha
Solidario®. Este contou com

uma Agao entre amigos no
Restaurante Serra do Sol
SESC em beneficio do Hospital
Sao Paulo. O objetivo foi
arrecadar recursos para a
compra de uma maca de
transporte de pacientes.

O Hospital Sao Paulo agradece
aos proprietarios do
Restaurante José Alberto e
Selma, por terem cedido o
espaco para a realizagao
desta Acao. Agradecemos ao
Varrido por mais esta
iniciativa, ao Sr. Jorge que
com muito  carinho  foi
conduzir nossa agao, aos

funciondarios do Hospital que
se dispuseram a ajudar e aos
clientes que acolheram este
evento com muito carinho.




+

Campanha Agosto Dourado

A amamentacao vale ouro

O "Agosto Dourado", més que ja é
simbolo da Iuta de muitos pelo
incentivo a amamentacdo, e o
dourado, confirmando o seu
padrao ouro de qualidade.

O Hospital Sdo Paulo que ja tem
como rotina na maternidade a
orientacdo a todas as puérperas
sobre a importancia da
amamentacao, aderiu a iniciativa
do Agosto dourado, acreditando
gue esta acao podera conferir
maior visibilidade a pratica que
beneficia a mulher, o seu bebg,
sua familia, bem como as redes
sociais de apoio e 0 meio
ambiente em que vivemos.
Para comemorar este més, foi
realizado no dia 06 de julho, mais
uma campanha, desta vez, para o
publico externo. Os estagiarios do
CECAP  (Curso Técnico de
Enfermagem), juntamente com o
coordenador de estagio
Enfermeiro Dwovany Lacerda,
realizaram a campanha na frente
ao Hospital abordando a
populacago com um panfleto
informativo, orientagdes, entrega
do laco dourado, simbolo da
campanha. O evento contou com
a presenca de maes que optaram
pela amamentacao, familiares,
equipe de profissionais e lindas
fotos cedidas pela Revele Photos,
de criangas que amamentam e
amamentaram com o leite
materno.

Curso de

Automaquiagem
Trabalhando a auto estima

O SESMT promoveu ha segunda
semana de julho, o Curso de
Automaquiagem para as
funcionarias do Hospital. O curso
aconteceu em parceria com a
consultora independente Mary
Kay Walérya Pessata e teve como
objetivo incentivar a autoestima
das funcionarias, valorizando o
que cada uma tem de melhor e
mais bonito.




Treinamento Higiene e
Limpeza
Comunicagao e convivéncia grupal

Aconteceu no dia 14 de
junho, o Treinamento
para a equipe de Higiene
e Limpeza do Hospital
Sao Paulo. O treinamento
teve como tema
Comunicacgao e
convivéncia grupal. Foi
um treinamento
conduzido de forma
dindmica e descontraida
pelo Psicélogo Denilson
Messias Vardiero.

Campanha “Troco
Solidario”

Bahamas Mix

Mais uma Campanha do
Projeto "Troco Solidario"
do Supermercado
Bahamas.

O Hospital Sao Paulo
realizou no dia 12 de
julho outra Campanha no
Bahamas Mix. O objetivo
é divulgar o Projeto deste
Supermercado, que tem
sido em beneficio do
Pronto Socorro da nossa
instituicao.
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Treinamento Gestao por

competéncia
Avaliacao de Desempenho

Desde 2015 o Hospital Sao
Paulo optou em trabalhar
com Gestao por
competéncias. E desde entao
vem treinando seus lideres,
realizando as avaliagdes de
desempenho e agora, estd
sendo realizada a etapa do
Treinamento dos
colaboradores. Estes estao
sendo treinados em seus
setores, para facilitar e
agilizar este trabalho.

Rotary Clube Muriaé
Norte faz Doacao para
UTI Neonatal

Respirador de transporte

O Rotary Clube Muriaé Norte
realizou nesta quarta-feira
(09) a doagcao de um
Aparelho Microtak total
(ventilador eletronico
processado para transporte
de pacientes). O aparelho foi
doado para a UTI Neonatal e
terd grande importancia no
atendimento aos neonatos.

O equipamento foi comprado
com o recurso arrecadado
num Bazar de roupas e
calcados, doados pela
blogueira Silvia Braz, que
junto com os rotarianos, veio
fazer a entrega.




+

Encontro de Voluntarios
28 de agosto - Dia Nacional do
voluntario

O Hospital Sao Paulo
realizou no 16 de agosto
o Encontro Anual de
voluntarios. O objetivo do
encontro €& reunir e
confraternizar com todas
as pessoas que sao
voluntarios em nossa
instituicao, que realizam
projetos de visitacao e
agradecer por este
trabalho que é feito com
tanto carinho e
dedicacao.

VI Simposio de
Fisioterapia
Condutas de Fisioterapia

Por mais um ano o
servico de fisioterapia
realizou no dia 18 de
agosto um grande
evento, reunindo
diversos palestrantes
com o objetivo de
apresentar algumas
condutas que fazem
parte do seu rol de
procedimentos.
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HSP recebe visita do
Governador do Lions
Clube

Projeto "Anjos do Hospital"

Desde 2015 o Hospital
implantou o Projeto "Anjos
do Hospital" que tem o
objetivo de envolver os
Clubes Sociais de nossa
cidade nas melhorias da
instituicao. No dia 21 de
agosto recebemos a visita do
Governador do Lions Clube,
Joao Paulo, visto que o Lions
Clube Muriaé Centro e o
Lions Clube Hellen Keller
fazem parte deste projeto.

O objetivo da visita foi
apresentar ao governador o
Hospital Sao Paulo, as
necessidades desta
instituicdo e o trabalho de
melhoria que tem sido
desenvolvido por estes
Clubes.

Encontro de

Gestantes
Licenca Maternidade

No dia 16 de agosto
aconteceu mais um
encontro do Projeto
Gestantes. O encontro
se iniciou com um
delicioso café da manha
na sala do SESMT, em

seguida nossas
funcionarias gravidas
receberam orientagao do
Coordenador de

Departamento Pessoal
Tarcisio, que tirou suas
duvidas sobre licenca
maternidade,
Amamentacao no
trabalho, férias,
atestados, entre outros.
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Campanha no

Bahamas Mix
Projeto Troco Solidario

No dia 26 de agosto a
Equipe do Telemarketing do
Hospital Sao Paulo
juntamente com 0S
estagiarios do Curso
Técnico de Enfermagem

acompanhados do
Supervisor de  Estagio
Dwovany Lacerda,
realizaram no
Supermercado Bahamas

Mix a Campanha do Projeto
Troco Solidario, que tem
sido em beneficio do Pronto
Socorro do Hospital.
A campanha também
destacou a comemoracao
do Més Agosto dourado,
incentivando a
amamentacao.

III Jornada de
Nutricao
Diabetes e Obesidade

Aconteceu no dia 29 de agosto a
III Jornada de Nutricao do
Hospital S3@o Paulo. O evento
contou com a presenca do
Provedor Sr. Messias Soares
Vardiero, da Administradora Rita
de Cassia Pereira de Castro, do
Diretor Clinico Dr. Claudio
Pompei, Diretor Técnico Dr.
Pedro Rabelo, da Nutricionista
RT Rita de Cassia Vitério, que
fizeram a abertura.

Além disso palestrou Dr. Claudio
Rogério, médico
endocrinologista que apresentou
o tema Diabetes Mellitus tipo II
e obesidade e a nutricionista
Denise Quintao que abordou o
tema Diabetes e Obesidade:
Dietoterapia.

O evento contou com um publico
aproximado de 100 pessoas, os
quais puderam questionar os
palestrantes, estabelecendo um
debate de muito aprendizado
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Reuniao Federassantas
Regional Zona da Mata

Aconteceu no dia 29 de agosto,
no Hospital Sao Paulo, a Reuniao
da Federassantas - Regional Zona
da Mata. Esta reunidao acontece
de dois em dois meses e tem o
objetivo de reunir todos os
Hospitais da Regional para
estabelecerem estratégias de
melhorias para as instituicoes.
Além dos representantes dos
Hospitais, da Vice diretora da
Federassantas e administradora
do Hospital Sao Paulo Rita de
Cassia, participou o
superintendente da Federassantas
Adelziso Vidal e o Provedor do
Hospital Sdo Paulo Sr. Messias
Soares Vardiero.

Treinamento CEBAS

Certificacao de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social

Diante da crescente demanda e
das atualizagbes advindas da
nova legislagdo para o processo
de renovagao/concessao do
CEBAS (Certificacdo de Entidades
Beneficentes de Assisténcia
Social) , a Federassantas ofereceu
um treinamento sobre o CEBAS
na reunido regional Zona da Mata
no dia 29 de agosto.
Este treinamento, em formato
OFICINA, prestou orientagoes
quanto aos documentos que
devem ser enviados ao ministério,
bem como orientacdao sobre
cuidados que as entidades devem
ter na preparacao e
preenchimento desta
documentagao, capacitando os
profissionais envolvidos com a
certificacdo, através de um estudo
pratico, sobre o processo de
renovacao do CEBAS na area da
Saude (CEBAS Saude).




+’Gesta’:‘ro de

Faturamento de
Convénios e

Particulares
Federassantas - Regional Zona
da Mata

Aconteceu no dia 30 de
agosto o Curso de Gestao de
Faturamento de Convénios e
Particulares no Hospital Sao
Paulo. O Curso foi promovido
pela Federassantas
(Federacao das Santas Casas
e Hospitais Filantropicos de
Minas Gerais) e teve como
objetivo compartilhar acgoes
concretas que vao melhorar
0S resultados do
faturamento, discutiu sobre
as regras e padroes do
faturamento de Convénios e
Particular. Além disso trouxe
ao grupo uma discussao
sobre os padroes TISS, suas
alteragdOes e malicias praticas
de apoio ao profissional de
faturamento.

Reuniao Capelania

Hospitalar
Capelania Evangélica

Neste ano, a Capelania
Hospitalar Evangélica do
Hospital Sao Paulo foi
assumida pelo Pastor
Marcio, da Igreja 12 Igreja
Batista de Muriaé.

Ele tem buscado trabalhar
de forma a melhorar as

visitas realizadas aos
pacientes que estao
internados nesta

instituicao. Para isso, toda
ultima terca feira do més
acontecera uma reuniao
com todos os visitadores.

No dia 29 de agosto
aconteceu a primeira
reuniao, que teve o

objetivo de trocar todos os
crachas dos visitadores a
fim de atualizar e

padronizar a identificacao
dos mesmos.




+

Encontro de Voluntarios
28 de agosto - Dia Nacional do
voluntario

O Hospital Sao Paulo
realizou no 16 de agosto
o Encontro Anual de
voluntarios. O objetivo do
encontro foi reunir e
confraternizar com todas
as pessoas que sao
voluntarios em nossa
instituicao, que realizam
projetos de visitacao e
agradecer por este
trabalho que é feito com
tanto carinho e
dedicacao.

VI Simposio de
Fisioterapia
Condutas de Fisioterapia

Por mais um ano o
servico de fisioterapia
realizou no dia 18 de
agosto um grande
evento, reunindo
diversos palestrantes
com o fundamento de
apresentar algumas
condutas que fazem
parte do seu rol de

procedimentos.




+’Curso de Emergéncias

Obstétricas
CRM MG e SOGIMIG

Aconteceu no dia 02 de
setembro, no Hospital Sao
Paulo o) Curso de
Emergéncias Obstétricas,
promovido pelo CRM MG
(Conselho Regional der
Medicina de Minas Gerais) e
SOGIMIG (Associacao de
Ginecologistas e Obstetras
de Minas Gerais).

O Curso foi ministrado pelos
professores da SOGIMIG, Dr.
Gabriel, Dra. Juliana e Dra.
Arlene e teve a participagao
de varios profissionais do
Hospital Sao Paulo.

43 Jornada de

Medicina
Hiperbarica
Oxigenoterapia

O Enfermeiro Juliano Andrade
Ribeiro e o operador de Camara
Hiperbarica, Dilcemar Antonio
Silva de Oliveira, participaram da
4a Jornada de Medicina
Hiperbarica. ) evento foi
realizado nos dias 01 e 02 de
setembro, na Faculdade de
Ciéncias Médicas e da Saude de
Juiz de Fora, Suprema, promovido
pela o, JF, Centro de
Oxigenoterapia Hiperbarica.
Foram abordados varios temas
divididos entre palestras e mesa
redonda. Os temas foram: cranio
bucomaxilofacial, modulo  de
mergulho, perspectivas e avangos
da OHB, Pré diabético e
Osteomielite, além do Workshop
curativos, técnicas e coberturas
especiais.




i

Desfile 6 de setembro
Homenagem ao Hospital Sao Paulo

No desfile de 06 de
setembro, dia do Muriaense,
algumas escolas
apresentaram como tema a
salude de Muriaé. E a Escola
Municipal Stella Fidelis ficou
responsavel por representar
o Hospital Sao Paulo.
Agradecemos a Escola, na
pessoa da diretora Luciene,
pelo carinho demonstrado
pelo Hospital.

Mural da CIPA
Acidentes de Trabalho

O Mural da CIPA (Comissao
Interna de Prevencao de
Acidentes de Trabalho) tem o
objetivo de levar informacao aos
colaboradores. Todos o0s meses
um tema diferente é trabalhado.
O tema ¢é escolhido pelos
membros da CIPA de acordo com
as demandas do Hospital e
funcionarios.

No més de setembro o Mural
trabalhou o tema: Acidente de
Trabalho com pérfuro cortante e
material bioldgico. No mural foi
descrito algumas dicas de
seguranca e cuidado que o
funcionario deve ter,
principalmente sobre o uso
correto de EPI (Equipamento de
Protecao Individual) e o Fluxo a
ser seguido em caso de acidente.




+’Video conferéncia

Rastreamento de materiais

A Equipe da
Hemodinamica do Hospital
Sao Paulo, participou na
segunda semana de
setembro de uma video
conferéncia com o tema:
Rastreamento de
materiais.

O objetivo foi ampliar os
conhecimentos para cada
dia mais, melhorar e
aperfeicoar o)
atendimento.

Sessao Clinica das UTI's
Desmame ventilatorio

Aconteceu no dia 13
de setembro a Sessao
Clinica das UTI's. O
tema abordado pelo
fisioterapeuta Ivan
Flores foi Desmame
ventilatoério.
Participaram da aula a
Equipe
Multiprofissional do
Hospital.




+

Cirurgia Artroscopia

de Punho

O HSP é 1° Hospital da Zona
da Mata a realizar esta
cirurgia

O Hospital Sao Paulo no
dia 14 de setembro

realizou a 138 cirurgia
Artroscopia de Punho
através do médico
Ortopedista Dr. Hénnio
Alves da Silva, sendo,

também, o 1° Hospital da
Zona da Mata Mineira a
realizar esta cirurgia.
A cirurgia é indicada para
pacientes que apresentam
lesao da fibrocartilagem
triangular no punho. Esta
lesao provoca limitacao

de movimentos,
diminuicao de forca e
principalmente, muita dor.

Polvos de croché
ajudam a acolher
bebés na UTI

neonatal
Projeto esta sendo
implantado no HSP

Polvos de croché ajudam a acolher
bebés na UTI Neonatal.

Técnica simples que iniciou na
Dinamarca e ja chegou no Brasil.

Ha varios relatos de que os
tentaculos lembram o cordao
umbilical e a linha macia da

conforto aos bebés. E terapéutico, e
€ um carinho com beneficios
visiveis: os bebés ganham peso
porque ficam mais calmos,
diminuindo o indice de intubacdes e
de perdas de acesso venoso, por
ficarem a maior parte do tempo
com as maos ocupadas com o0s
tentaculos.

O Hospital Sao Paulo, apds ganhar
os polvos, resolveu implantar o
Projeto como uma pesquisa na UTI
Neonatal. A intencao foi comprovar
os beneficios destes polvos para os
recém-nascidos. Para isto, esta
sendo realizado duas avaliagOes por
dia em cada bebé até a alta.

Muitos bebés foram avaliados desde
a internacao até a alta durante o
periodo de 6 a 12 meses.




+’Curso de

Automaquiagem
Valorizando as funcionarias do
HSP

Valorizando as nossas
funcionarias, o SESMT fez
uma parceria com a
diretora independente da
Mary Kay, Walérya Pessata
e vem realizando aulas de
automaquiagem com o0
intuito da melhoria da
autoestima, fazendo com
gque nossas colaboradoras
se sintam mais felizes,
trabalhando com maior
entusiasmo.

Sessao Clinica das UTI’s
DistUrbio na homeostase do
potassio

Aconteceu no dia 20 de
setembro a Sessao
Clinica das UTI's. O tema
trabalhado foi Disturbio
na homeostase do
potassio ministrado pelo
médico residente  Dr.
André.

A sessao contou com a
presenca da Equipe
Multiprofissional que atua
nas UTI’s.




+’1° Simposio de
Cardiologia
Intervencionista
para o Clinico

O servico de Cardiologia e
Hemodinamica do Hospital
Sao Paulo realizou o seu
primeiro evento cientifico de
grande porte no dia 22 de
setembro, tendo como
convidados médicos
cardiologistas
intervencionistas de renome
nacional, que palestraram no
19 Simpodsio de cardiologia
intervencionista da cidade de
Muriaé.

O evento contou com a
participacdo de médicos das
cidades como Além Paraiba,
Cataguases, Recreio, Uba3,
Visconde do Rio Branco,
Muriaé e Itaperuna, além de
inumeros outros profissionais
da saude da cidade de

Muriaé e estudantes de
medicina da UNIFAMINAS.

Sessao Clinica das
UTI's

Campanha de Sobrevivéncia
da Sepse 2017

A Sessao Clinica das
UTI's do dia 27 de
setembro abordou a

Campanha de
Sobrevivéncia da
Sepse 2017, uma
abordagem

multidisciplinar, o)
primeiro  passo. O
tema foi trabalhado

pela enfermeira da
SCIH Irma Barbosa.




+’Dia Nacional do

Doador de Orgaos
Campanha de
Conscientizacao

Dia 27 é o dia Nacional do
Doador de o6rgaos e a
Comissao Intra-Hospitalar
de Doacao de Orgaos e
Tecidos para Transplante
(CIHDOTT) e na semana foi
realizado uma Campanha
de Conscientizacao para a
publico externo e interno
do Hospital, abrangendo
populacao em geral,
funcionarios e profissionais
da saude.

Na Campanha foi realizado
teste de glicemia capilar,
afericao de pressao
arterial, distribuicao de

panfletos com orientacao
sobre a importancia de ser
um doador.

Ginastica Laboral

com os funcionarios
Equipe SESC Muriaé

A Equipe do SESC Muriaé
esteve no Hospital Sao

Paulo no dia 27 de
setembro, realizando
ginastica laboral com

todos os funcionarios que
estiveram tomando café
da manha no refeitorio.
O objetivo foi mostrar a
importancia da atividade
fisica no dia a dia de cada
pessoa.
Na oportunidade, foi
divulgado o Projeto de
Acompanhamento
Educacional, PHE, que o
SESC realiza e atende
criancas no contra turno
escolar.




+’Projeto Mae Coruja
HSP no PSF do Joanopdlis

A Equipe da Maternidade do
Hospital Sao Paulo, coordenada
pela Enfermeira Ana de Fatima,
visitou no dia 27 de setembro, o
PSF do Bairro Joanopdlis para
dar continuidade ao Projeto Mae
Coruja. Este projeto tem como
objetivo visitar os PSF’s do nosso
municipio, a fim de estabelecer
vinculo com as gestantes,
orientando-as sobre a
importancia do Pré-natal,
orientacdes sobre parto normal,
aleitamento materno, entre
outros temas, proporcionando
uma condicao adequada para a
hora do nascimento da crianga.

Desta vez, todas as gestantes
realizaram o Teste rapido de HIV
e Sifilis, que sao exames
essenciais e que devem ser
realizados na gestacao para
seguranca do bebé e da mae. A
equipe da Maternidade do
Hospital que realizou os testes,
demonstrando seguranca para as
gestantes e mostrando a
importancia da realizacdo destes.

Setembro Amarelo
Escola em Acdo: Psicdlogos
HSP

Os Psicologos do Hospital
Sao Paulo, Seliane Ventura e
Denilson Vardiero,
participaram de mais uma
Escola em Acao na
campanha do Setembro
Amarelo.

Dia 26 de setembro, eles
foram a Mirai na Escola
Estadual Santo Antbnio para
baterem papo com os alunos
do noturno (ensino médio e
técnico) para falarem sobre
a Valorizacao da Vida e
Prevencgao ao Suicidio.

Além deles, palestrou a
Assistente Social, Mariele
Martins Costa. E os alunos

apresentaram um teatro e
um poema.




+’Farmacéuticos do
HSP participam de

Curso
Farmacia Oncoldgica:
implementacao a clinica

Os Farmacéuticos do
Hospital Sao  Paulo,
Arthur Monteiro, Ana
Luiza Baésso e Pamela
Alvim participaram no
dia 23 de setembro do

Curso de Farmacia
Oncoldgica: da
implementacao a

clinica.

O objetivo foi aprimorar
oS conhecimentos e
atualizar com as novas
demandas.

Campanha Troco

Solidario Bahamas
Bahamas Mix

Aconteceu no 30 de
setembro a Campanha no
Supermercado Bahamas
Mix em prol do Projeto
Troco Solidario Bahamas
que tem sido em beneficio
do Hospital Sao Paulo.

A Campanha tem o
objetivo de divulgar o
projeto e oferecer aos
clientes teste de glicemia
capilar e afericao de
pressao arterial
gratuitamente. Desta vez a
Campanha ainda abordou o
tema Doacao de Orgaos.
Estiveram presentes a
Equipe do Telemarketing e
os estagiarios do CECAP

acompanhados pelo
supervisor  de estagio
Enfermeiro Dwovany

Lacerda.




+’Agradecimento ao
Troco Solidario

Bahamas
Bahamas Mix e Empério
Bahamas

A coordenadora do Telemarketing
do Hospital S3ao Paulo e o
Enfermeiro supervisor de Estagio
do CECAP Dwovany Lacerda,
visitaram as operadoras e

operadores de caixa do
Supermercado Bahamas Mix e
Emporio Bahamas, para

agradecerem por todo trabalho
realizado em prol do Projeto Troco
Solidario Bahamas que tem sido
em beneficio da nossa instituicdo.
O objetivo da visita foi levar uma
pequena lembranca para eles
como forma de agradecimento e
fazer uma prestacao de contas de
como esse recurso tem sido gasto
e mostrar a importadncia deste
projeto para o Hospital.

O Hospital trocou todas as
cadeiras da recepgao do Pronto
Socorro e estda reformando e
melhorando a porta de urgéncia e
emergéncia deste setor.

Outubro Rosa
Acao no HSP

A Acao Outubro Rosa
no Hospital Sao Paulo
comecou a todo vapor.
Em parceria com o
SESC, o Psicologo do

SESMT Denilson
Vardiero e o)
Supervisor de Estagio
Dwovany Lacerda
visitaram todos o0s
setores do Hospital

Sao Paulo com os
estagiarios, a fim de
reforcar a importancia
da Campanha Outubro
Rosa e distribuir o laco
rosa que é simbolo da
Campanha.




+’Campanha Troco
Solidario Emporio
Bahamas

Acao Outubro Rosa

A Equipe do Telemarketing do
Hospital Sao Paulo juntamente
com os estagiarios do CECAP
coordenados pelo  Enfermeiro
Dwovany Lacerda, realizaram
mais uma Campanha de
divulgacao do Projeto Troco
Solidario Bahamas que tem sido
em beneficio da nossa instituicao.
Desta vez a campanha aconteceu
no Empoério Bahamas e na
oportunidade foi abordado o tema
Outubro Rosa, a prevencao do
cancer de mama. O evento
ofereceu gratuitamente afericao
de pressao arterial e teste de
glicemia capilar. E com a parceria
da Consultora Independente Mary
Kay Waléria, foi oferecido aos
clientes maquiagem de qualidade,
incentivando a auto estima e o
auto cuidado para as mulheres
que foram fazer suas compras no
supermercado.
Além  disso, foi distribuido
panfletos informativos sobre o
més da prevencdo do cancer de

mama

Festa das Criancas
Pediatria do HSP

Aconteceu no dia 11 de
outubro a Tradicional Festa
das Criancas na Pediatria do
Hospital Sao Paulo.

A festa contou mais uma vez
com a apresentacao do Circo
Anjos do Riso e com a
apresentacao teatral dos
voluntarios do Projeto
Resgate.

Além disso, foi feito a
distribuicao de presentes,
guloseimas e um delicioso

lanche preparado pela

Equipe da Unidade de

Alimentacao e Nutricao do
Hospital.

As criancas se divertiram
muito e puderam comemorar
esta data tao especial.




+

Sessao Clinica das UTI's
Campanha de Sobrevivéncia da
Sepse

Aconteceu no dia 18
de outubro a Sessao
Clinica das UTI's. Foi
abordado a Campanha
de Sobrevivéncia da
Sepse 10 passo pelas
enfermeiras da SCIH
Irma e Estefani.

Sessao Clinica das UTI’s
Suicidio: Prevencao e pdsvencao

A Sessdao Clinica das
UTI’s aconteceu no dia
24 as 10 horas na Sala
de Estudos da UTI 2.
A psicologa Juliana
Bassoli abordou o

tema "Suicidio:
Prevencao e
posvencao”, onde a
equipe

multiprofissional pbde
participar e saber mais
sobre este assunto.




+’SIPAT 2017

Faca da sua seguranca seu
estilo de vida

Aconteceu na Ultima semana
de outubro a Semana Interna
de Prevencao de Acidentes de
Trabalho (SIPAT) 2017 do
Hospital Sao Paulo. A semana
contou com varias palestras,
atividades com a equipe do
SESC e a apresentacao teatral
do Grupo Anjos do Riso.

Foi uma semana recheada de
aprendizado.

Agradecemos a todos que
participaram.

Festa das Criancas do
HSP

Filhos dos funcionarios

Aconteceu no dia 04 de
novembro a Festa das
Criancas realizada para os
filhos dos funcionarios do
Hospital Sao Paulo. Este & um
momento de confraternizagao
e encontro. Sempre é bom
receber essas criancas em
nossa instituicao.
A festa contou com pula pula,
brincadeiras, pintura, pipoca,
algodao doce, cachorro
quente, refrigerante,
guloseimas e picolé. Foi uma
verdadeira festa.




+’Novembro Azul

Prevencao do Cancer de
Prostata

Aconteceu no dia 10 de
novembro no Centro de
Estudos e Pesquisas do
Hospital Sao Paulo a
Palestra Novembro Azul
com o tema Cancer de
Préstata.

O evento teve como
palestrantes Dr. Carlos
Eduardo Féres, Dr. Victor
Fanni, Dr. Eduardo Caldas
e Dr2. Carolina Caldas.
Estes apresentaram o
tema e abriu espaco para
0 debate, onde oS
presentes puderam tirar
duvidas e expor opinido.
Foi um momento de muito
aprendizado.

Bispo faz visita
Pastoral no Hospital

Sao Paulo
Matriz Sao Paulo

Neste més de novembro,
o Bispo da Diocese de
Leopoldina esteve na
Matriz Sao Paulo - Muriaé
realizando a visita
pastoral. No roteiro desta
visita estava o Hospital
Sao Paulo.

Acompanhado do Padre
Cicero, Dom José Eudes
percorreu por alguns
setores do Hospital e deu
uma palavra de fé para os
funcionarios.




+’IV Encontro de

Fornecedores do HSP
Realidade dos Hospitais
Filantrépicos de MG

Aconteceu neste més de
novembro o IV Encontro de
Fornecedores do Hospital
Sao Paulo. O encontro de
2017 teve como objetivo
mostrar para oS
fornecedores a real situacgao
dos Hospitais Filantrépicos

de Minas Gerais.
Para falar deste tema,
esteve presente 0

Superintende da Federacao
dos Hospitais Filantropicos e
Santas Casas de Minas
Gerais (Federassantas),
Adezilzo Vidal.

Os fornecedores também
puderam debater, opinar, a
fim de estabelecer vinculos
transparentes e duradouros,
favorecendo as duas

partes.

Visita do
Governador do
Rotary Clube

Projetos Anjos do Hospital

Na Udltima semana de
novembro recebemos em
NOSSO Hospital 0
Governador do Rotary
Clube acompanhado dos
rotarianos do Rotary Clube
Muriaé Norte. Ele veio
conhecer 0 trabalho
desenvolvido por este clube
no Projeto Anjos do
Hospital. Visitou o terceiro
andar (Maternidade,
Pediatria, Puerpério e UTI
Neonatal e Pediatrica) onde
visualizou as benfeitorias
realizadas pelo Rotary
Clube Muriaé Norte.




+’Projeto Mie Coruja

PSF José Cirilo e Joandpolis

Em novembro o Projeto
Mae Coruja no PSF do
Joanodpolis foi finalizado
com grande éxito. No
mesmo més, a equipe da
Maternidade iniciou o)
trabalho no PSF do José
Cirilo.

O Projeto tem o objetivo
de orientar as gestantes
sobre a importancia do
pré-natal, dos exames que
devem ser feitos, a fim de
evitar doencas e melhorar
o trabalho de parto.

As gestantes tem
respondido bem ao
projeto, podendo tirar
duvidas com as
profissionais da

Maternidade do Hospital
Sao Paulo.

1° Simposio de
Qualidade e Seguranca

Desenvolvendo estratégias de gestao
em saude e gerenciamento de riscos

Aos 21 e 22 dias de novembro,
aconteceu no auditério da Casa de
Caridade de Muriaé - Hospital Sao
Paulo o "1° Simpdsio de Qualidade e
Seguranga, com o]
tema: Desenvolvendo estratégias
de gestao em saude e
gerenciamento de riscos".

O evento foi uma oportunidade para
os funcionarios do hospital Sao Paulo
se aprofundarem e atualizarem sobre
o Gerenciamento de Riscos e Gestao
da Qualidade em saude, assuntos tao
atuais e importantes para o dia a dia
de um gestor. Convidamos Aline Melo
Camara para falar sobre o
tema: Comunicacao Efetiva no
ambiente de trabalho; Dulce Maria
Andrade Silvestre para falar sobre o
tema: "A importancia da utilizacao
das ferramentas da Qualidade
para o gerenciamento de
processos"; Eduardo Cezario de
Oliveira para falar sobre o tema:
"Cultivo de Seguranga do

Paciente" e Mauricio Cavalcanti para
falar sobre o tema: "Programa 5S: A
nova visao da Qualidade".




+

1° Seminario de Educacao

Permanente em Saude
A Educacao como base do fazer e
arte do conviver

Aconteceu no dia 31 de
novembro o 1° Seminario de
Educacdao Permanente em
Saude com o tema: A
Educacao como base do fazer
e arte do conviver.

O Simpdsio contou com a
presenca de toda a lideranca
do Hospital Sao Paulo e teve
como objetivo encerrar o
primeiro ciclo de
treinamentos do Nucleo de
Educacdao Permanente em
Saude.

Confraternizacao da

Hemodialise
Pacientes, familiares e funcionarios

Aconteceu no dia 03 de
dezembro a Grande Festa de
Confraternizacao da
Hemodialise do Hospital Sao
Paulo. A festa, todos os
anos, redne pacientes,
familiares e funciondrios do
setor, num clima de
confraternizacao,
agradecimento e alegria.

O evento é organizado pelos
funcionarios da hemodialise,
que durante todo o ano
programam € organizaram
esta linda Festa.




+’Festa das Criancas

na Pediatria
Natal Feliz

Mais um ano a equipe da
pediatria se reuniu para
comemorar o Natal com
as criancas que estao
internadas  em  nossa
instituicao. Com muita
alegria, amor, e
reforcando o verdadeiro
sentido do Natal, as
criangas puderam
receber das maos do tao
sonhado Papai Noel os
presentes esperados.

A Festa contou com a
presenca do Provedor Sr.
Messias Soares Vardiero,
dos pediatras Dr. Marcos
Guarino e Dr. Carlos
Augusto e da equipe da
Pediatria.

Festa de
Confraternizacao do

HSP
Feliz Natal e 6timo Ano Novo

Aconteceu no dia 15 de dezembro o
almogo de Confraternizagao do
Hospital Sao Paulo, oferecido pela
diretoria e administragdo para os
funcionarios desta instituicdo. E um
gesto simples, com muito amor e
carinho feito para os funcionarios,
como forma de agradecimento pelo
trabalho dedicado a esta instituicao.
As comemoragoes iniciaram
agradecendo a Deus, com a
celebracao do Culto e da Missa.

O almoco foi preparado pela Equipe
da Unidade de Alimentagcao e
Nutricdao do Hospital, que por sinal,
estava delicioso.

Os funcionarios participaram de
sorteios de brindes, e curtiram uma
boa musica com a Banda do HSP.
Neste dia também, recebemos o
Deputado Renzo Braz, que trouxe a
noticia de uma verba para reforma
da Hemodialise, Centro Cirurgico,
UTI’s.

Sr. Messias Soares Vardiero, em sua
fala, agradeceu a todos e mais uma
vez destacou a importdncia dos
funcionarios, como o bem mais
precioso desta instituigao.




+

Campanha de

Combate a Dengue
CIPA em agao

Os membros da CIPA
(Comissao Interna de
prevencao de Acidentes de
Trabalho) do Hospital Sao
Paulo realizaram no dia 14
de dezembro a Campanha de
Combate a Dengue. A equipe
distribuiu panfletos e

orientou a todos os pacientes
e acompanhantes sobre a
importancia da prevencao,
principalmente neste periodo
chuvoso.

Troco Solidario Sales

Supermercado
Uma parceria com o HSP

O Sales Supermercado lancou
a Campanha do Troco
Solidario em beneficio do
Hospital Sao Paulo. A campanha
iniciou no dia 01 de dezembro e
tem sido um grande sucesso.

Durante este més a equipe do
Telemarketing do Hospital Sao
Paulo e o enfermeiro Dwovany
Lacerda, estiveram presentes nos
sabados realizando a Campanha
de Promocdao da Saude para os
clientes do Sales Supermercado.
A campanha abordou o tema
AIDS, simbolizando a data
mundial que marca a prevengao
da doenca e o tema Dezembro
Laranja, més dedicado a
prevencao do Cancer de pele.
Para isso, foi feito a distribuicao
de panfletos informativos,
orientagdes e afericdo de pressao
arterial e testes de glicemia.




+

Aula de maquiagem
para as funcionarias
do HSP

Festas de final de ano

Foi promovida pela SESMT
uma semana de aula de
maquiagem voltada paras as
festas de fim de ano. As aulas
foram ministradas pela
consultora independente Mary
Kay, Walérya Pessata, que
sempre apdia o hospital em
todos o0s eventos voltados
para o0 bem estar dos
funcionarios.

Durante todo ano, foram
realizadas varias atividades
neste estilo que contribuem
para a melhoria da
autoestima da mulher, e
segundo o psicélogo do
SESMT, Denilson Messias
Vardiero, "atividades como
estas, fazem a diferenca
numa empresa, pois, nossas
funciondrias se sentem mais
felizes e consequentemente
produzem melhor no
trabalho".

Laboratorio do HSP
recebe certificacao
de qualidade

Avaliagao classificou como
Excelente o laboratorio

O Laboratorio do
Hospital Sao Paulo foi
avaliado mais uma vez
por participar do
Programa Nacional de
Controle de Qualidade, e
recebeu no ano de 2017
a nota de Excelente no
seu desempenho.

Esta certificacao e
realizada todos os anos
e patrocinada pela
Sociedade Brasileira de
Analises Clinicas.

@ Programa _Nacidnal de Controle de Qualidade

Patrocinado de Andlises Clinicas (SBAC)




Doacoes
e
Agradecim



| Doagdo de legumes, |
lverduras e frutas feitas peI0|
i | Vereador de Miradouro | I
:"Paullnho do Manduca" ao:
1 Hospital Sao Paulo. i

h----------------------

1 Doacao de Enxoval para o 49
:andar pelo Lions Clube "Helen |
I Keller®. O clube participa d0|
'PrOJeto "Anjos do Hospital S&o |
I Paulo”, que tem como objetivo I
: envolver a sociedade e :
I comunidade organizada nas!
I : O [
1 melhorias desta instituicao. I

|Doagao de Luvas paral
:recem nascido - O Hospital
1 Sao Paulo agradece a Sra.
| Maria  Aparecida  Ferreira
:Minarini pela doacao de 2.000
1 mil pares de Luvas para recém
' nascido.

: Doacao de Alimentos - O Hospital :
; Sdo Paulo agradece ao Motoclube j
I Rotarockers pela doagao. O grupo:
| realizou um evento no dia 07 de
jabril, e todos os alimentos |
I 'arrecadados foram doados para a:

: instituicao. I




1 Doacao de enxoval parai
:pediatria - Dr. Carlos Eduardo |
|FeI|pe Féres comemorou seusl
|60 anos de vida. E como:
I presente de aniversario, elel
| pediu aos convidados doagf')es:
I para a Pediatria do Hospital Séo:

1 Paulo. I

| Doacdo de vasilhas e utensilios para |
I a Unidade de Alimentacao e Nutrigcao |
I - As doacbes foram realizadas pelo nosso |
Iamigo e parceiro Jorge, mais conhecido !
! como "Varrido", que voluntariamente,

| tem ajudado o Hospital. Ele arrecadou j
I uma quantia de R$ 3.400,00 (Trés mil e |
I quatrocentos reais), no Leildo dol
I Sindicato Rural de Muriaé, que aconteceu !
Ino dia 26 de maio. Foram leiloados 4

| bezerros em beneficio do Hospital Sé&o |
I Paulo. |

h----------------------

:Doagao de Cobertores - A|
i Enfermeira e ex-funcionaria da |
: instituicdo Sandra fez a doaga0|
1de 20 cobertores para a.
| pediatria do  Hospital S&o !
I Paulo. I

: Doacoes de Cobertores - Dr. I
I Hellen, médico nefrologista do

! Hospltal Sao Paulo comemorou seu |
|an|versar|o e como presente de'l
I aniversario, ele pediu aos |
:conwdados doacbes de cobertoresl
I para a Hemodidlise do Hospital SaoI
' Paulo. i




| Doagdo de Cadeiras de;
|Rodas - O Lions Clube Murlae:
ICentro, através do Projeto
I "Fusquinha  Solidario" criado |
1 pelo leonino Jorge "Varrido", 1
| realizou a doagdo de 6 cadeiras |
|de rodas para o Pronto Socorrol

| e Atendimento Médico. |

:Doagao de Cadeiras del
1Rodas - O Lions CIube.
| Muria¢  Centro, entregou |
I mais 4 cadeiras de rodasi

: para o setor de Hemodidlise. :

o o o i .
: Doacdo de Fraldas Geriatricas - |
I Os alunos dos Cursos de Serwgo:
| Social e Enfermagem da UNOPAR - |
| Polo Muriaé, coordenados pelas'!
! professoras  Tauana, Elzi e,
; Fernanda, fizeram a entrega para a |
I instituicdo das fraldas geriatricas |
! arrecadadas por eles. i

: Doacgao de tintas -
i Representantes do Lions Clube |
| Hellen Keller fizeram a entrega :
1do restante do material para :
| continuar a pintura do 4° andar |

L dn ictity s
l_da instituicao. i




:Doagéo de Cadeira de Banho - |
10 Projeto Fusquinha Solidario, |
:coordenado pelo leonino Jorge |
1 "Varrido" realizou a entrega!
I juntamente com representantes do
:Lions Clube Muriaé Centro, cinco I
I cadeiras de banho de inox para as:

I enfermarias do Hospital S&o Paulo. |

: Doacao de data Show e Notebook - O :
I Projeto Caminho do Bem foi construido e |
I proposto pelo médico residente dol
I Hospital S3o Paulo, Dr. Davi, e mais uma !
vez, o Fusquinha Solidario, coordenado
| pelo amigo e parceiro do Hospital Jorge
I "Varrido", adotou o Projeto. Com a ajuda |
I do Lions Clube Centro, Varrido adquiriu e |
I doou para a pediatria uma aparelho de |
data show e um notebook, que sera
j utilizado no projeto em beneficio das
I criangas. |

: Doacao de TV - O projeto]
I "Fusquinha Solidario", organizado !
: pelo empresario Jorge "Varrido",

I doou uma TV de 28 polegadas para I
: o setor de hemodidlise da' |
j instituicao. I

IA Instituicao Hospital Sao Paulo agradece al
todos pelas doacoes recebidas, e contaI
|novamente com O apoio no ano que se|
linicia! [

h------------------------‘
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Agradecimento
Paciente agradece ao HSP

O paciente Sr. Mauro José
Gaudioso veio até o Hospital
Sao Paulo agradecer pelo
atendimento recebido no
Hospital Sao Paulo durante
—aal - TIITTY uma internagao de mais ou
B MeN0S 2 meses.
Pnuwmmuuwmﬁ',% Ele trouxe uma faixa com um

' dizer de agradecimento,
acompanhado de uma amiga, e
ainda vestido com uma camisa
com o0 mesmo agradecimento.
N6os do Hospital Sao Paulo,
ficamos muito mais felizes em
saber que fizemos a diferenca
em sua vida.

Agradecimento
Paciente agradece a equipe da UTI

Mais uma vez, o paciente Sr.
Mauro Gaudioso, veio até o
Hospital Sao Paulo agradecer
o atendimento recebido nesta
instituicao. Desta vez ele veio
encontrar e agradecer a
equipe da UTI que com tanto
carinho, atencao e
profissionalismo cuidaram dele
num momento dificil de sua
vida.
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Agradecimento
Paciente agradece por atendimento
recebido no HSP

O paciente Arthur da Costa Orlando
esteve, no dia 22 de agosto, no
Hospital para agradecer as equipes
da UTI 2, Ortopedia e 5% andar pelo
atendimento recebido no Hospital
Sao Paulo, apos ter sofrido um
acidente automobilistico.

Nossa equipe é que agradece pelo
seu carinho Arthur. Desejamos tudo
de melhor na sua vida, muita paz,
alegria e muito sucesso. Que Deus
continue te abencoando.

As enfermeiras Kelly e Simone e a
camareira Luciana foram recebé-lo,
representando estes setores para
receber a lembranca que ele
trouxe, juntamente com sua familia
para os funcionarios.

Agradecimento
Paciente agradece ao HSP

O paciente Gustavo, que ficou
internado no leito 5 da Unidade
de Terapia Intensiva 2 do
Hospital Sao Paulo, esteve na
instituicao, trazendo uma
lembranca para os funcionarios
como forma de agradecimento
pelo atendimento prestado.
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Agradecimento
Paciente agradece ao HSP

Os familiares do Sr. Manoel . .
Mariano, que esteve e ;,5“
internado por mais de 20 Dat0i2 32 A3
dias no Hospital Sao Paulo,
vieram trazer em nome
dele, um agradecimento a
todos os funcionarios que
com muito carinho e
profissionalismo  cuidaram
dele nestes dias de
internacao.

Familiares agradecem
atendimento recebido no

Hospital
Agradecimento a Equipe da UTI 1

Os familiares da paciente
Eny dos Reis Longhi
estiveram no Hospital para
agradecerem a Equipe da
UTI 1 pelo atendimento
oferecido.

N6os do Hospital nos
sentimos felizes pelo
reconhecimento.

¥
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Meblborias ([cancadas ne

Maquinas Lav

(Ino de 2017
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W CECAF ESTACIONAMENTO

O servico de Telemarketing do Hospital Sdo Paulo conta com uma média de 4.000
doadores ativos, abrangendo Muriaé e regido. Este setor tem como objetivo arrecadar
recurso financeiro para ajudar na manutencdao de todos os servigos prestados nesta
Instituicao.

No ano de 2017 arrecadou um total de R$ 273.772,50 de doagdes. Valor este que ajuda o
Hospital a manter os servigcos em pleno funcionamento, uma vez que estamos vivenciando
uma crise financeira no pais, que afeta rigorosamente os servicos de saude, prejudicando
0s repasses de recursos e verbas.

Ja o Estacionamento arrecadou um total de R$ 132.943,50, mantendo uma média mensal
de mais ou menos R$ 11.078,62. Toda esta arrecadacao também é destinada a melhorias
para o Hospital Sao Paulo.

As parcerias com os Grandes Supermercados da Cidade, Bahamas Mix, Empdério Bahamas
e Sales Supermercado também foram significativas no ano de 2017. No total, foi
arrecadado um total de R$ 15.973,61, recurso investido no Pronto Socorro da Instituicao,
onde foi trocado todas as cadeiras da recepcao do setor, para acolher com conforto os
pacientes, a porta de urgéncia e emergéncia, onde melhorou o fluxo de entrada de
pacientes.

Agradecemos a todos os colaboradores. Vocés fazem a diferenca no Hospital Sao Paulo”.

SESMT

Durante o ano de 2017 o SESMT desenvolveu varias atividades para melhorar a qualidade
de vida do Funcionario com projetos e campanhas durante todo o ano, sempre com o
apoio do Hospital Sdo Paulo, como: Encontro de Funciondrias Gestantes, campanhas de
Imunizagdao, Movimento abril Verde, eleicago da CIPA, treinamento GCPEC nos setores
assistenciais nos plantdes Diurnos e Noturnos, acompanhamento com Psicdlogo, Oficinas
Terapéuticas, participacdao do movimento Setembro Amarelo nas escolas sobre Valorizacao
a Vida e Prevencao ao Suicidio, Apoio a Tradicional Festa das Criancas do HSP, ao qual as
sacolinhas “Surpresa” sao oferecidas pelo SESMT, realizacdo junto a CIPA da Semana
Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho (SIPAT) 2017, Ginastica Laboral nos
setores, pois percebemos que quando a ginastica laboral era realizada no auditério
tinhamos a participacdo de poucos funcionarios, portanto, a estratégia foi adotada para
atingir o maior nimero de profissionais possiveis, treinamentos de EPI's, com temas
motivacionais, comunicacdao e convivéncia grupal, ou temas conforme a necessidade de
cada setor. Realizacdo de consultas, exames periddicos e admissionais e demissional,
controle do cartao de vacina.

No ano de 2016 foram realizados:

v' 1.653 consultas/atendimento;

v' 760 exames periddicos;

v’ 741 atestados;
v' 76 admissoes;
v' 76 demissoes.

12035 ] 2016 [ 2017
8 14 7
37 46 35
1 0 0
2 9 1
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Dades Estatisticos

Exame/Terapia Externo e Interno no

Ano de 2017

Quant.

Ecocardiograma
Eletrocardiograma
Hemoterapia

Laboratério de Analises Cl
Raio X

Ressonancia

Tomografia

133

2.713

3.894

inicas

192.770

41.376

593

3.260

51

58

48

80

77

49

72

Parto Normal
-“-

Quant. %
2015 496 87
2016 565 94
2017 506 93

Quant.
75
34
41

%

13
6
7

Tota
571
599
547

Parto Cesarea
-“-

Quant. % Quant.
2015 775 62 475
2016 540 47 602
2017 564 53 509

38
53
47

Total
1.250
1142
1.073

Quant.
126

1.969
4.181
47.947
12.159
608

1.252

1500

1000

500

49

42

52

20

23

51

28

2015

2016

Total
247

4.682
8.075
240.717
53.535
1.201

4.512

B PARTO
NORMA
L

2017




T e

Quant. % Quant % Total 15.000
. | SuUS
2015 17.678 90 1.915 10  19.593 10.000
2016 18.182 88 2393 12 20.575 5.000 S
2017 19.947 93 1.489 7 20.986 0
n O I~
— i
o O o
AN AN N
5.960
Quant. % Quant. % Total 5.920 B 2016
Total 3.406 58 2.519 42 5.925 5 900 2017
Quantidade de
Cirurgias
(ltendimento. ([mbulatorial (utopedia PS§ e
[ ] [ ]
120.000
I T
100.000
Quant. Quant. % Total 80.000 B SUS
2015  82.552 72 31.553 28  114.105
60.000 B CON/PART
2016  79.183 75 27.078 25  106.261 40.000 HTOTAL
2017 74.838 71 30.755 29 105.593 20.000
1_1_'?

0

20152016 2017




¥

Nimero de ([tendimento per Clinica no P§ no

Une de 2017
Clinica Médica 37.960
Clinica Cirdrgica 14.762
Clinica Pediatrica 10.942
Clinica Ortopédica 3.801
Clinica Obstétrica 3.903
Clinica Anestésica 1.228

Quantidade de ([tendimente pox Municipio no P§
Ouvopedia e Matexnidade noe ({no de 2017

I T

Muriaé 60.242
Outros Municipios 12.354
Total 72.596

Quantidade de Jntexnacdo por Municipio no. (Ine de 2017

I T

Muriaé 6.686
Outros Municipios 3.987
Total 10.643
Lavada PS ne (no de Sexwvida PS ne ((ne de

2017 2017
NI N T

Roupa Lavada 19.273 Refeicao 29.037




aro | auere. i

2015 509.006
2016 507.229
2017 510.044

511.000
510.000
509.000
508.000
507.000
506.000

B QUANTIDADE
(KG)

505.000

2015
2016
2017

435.000
uant. (K
| ano | quant. (ke)  [RNAINN
2015 432.577
425.000
2016 432.698
420.000 I?(L(J;ANTIDADE
2017 420.069 (KG)
415.000
410.000 - . . |
H o A
% Y &S
D7 AT D
CQuantidade de Jntexnacde
12.000 _
Quant. % Quant. % Total 8.000 i B SUS
6.000 B
2015 7.181 64 3.978 36 11.159
4.000 . W COM/PART
2016 7.271 67 3.591 33 10.862 7.000 . ETOTAI
2017 7.474 70 3.169 30 10.643 0 e V.V
H o A
% & &
DT AT AP




68%
66%
64%
62%
60%
58%

W 2015
[ 2016
02017

Taxa de Ocupacgao

Fatuxamente Qlobal  Fatuxamento (lobal

2016 ¢ 2017 2016 e 2017
20.000.000,00 - 20.000.000,00 -
15.000.000,00 - 15.000.000,00 -
10.000.000,00 - 10.000.000,00 -
m 2016 m 2016
5.000.000,00 - m 2017 5.000.000,00 - m 2017
0,00 T T 1 0,00 T T T
WP P P (o)
> » D > N >
Qé“& e"éo (9\0‘9 &P 6\0%

Fonte dos dados
Estatisticos:
Sistema SYSART




Gestao da Qualidade


http://www.hsp.org.br/
http://www.qualidade@hsp.org.br/

