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A trajetoria de crescimento da Casa de
Caridade Muriaé Hospital S3o Paulo confirma
sua preocupacao constante com a qualidade.
Preparado para oferecer aos pacientes uma
assisténcia multiprofissional e de qualidade, o
Hospital, fundado em 29 de maio de 1927 por
Izalino Romualdo da Silva, completou 93 anos
de atuacao em 2020. Hoje sao 152 meédicos
credenciados em seu corpo clinico e um quadro
funcional de 851 colaboradores. Combinando
ao longo de sua trajetoria a tradicao, a
iInovacao e o compromisso com a sociedade, o
Hospital é reconhecido pelo Ministério da
Saude como utilidade publica federal, estadual
e municipal.
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O Hospital Sao Paulo esta preparado para oferecer uma
assisténcia integral e de qualidade. Sua infraestrutura
engloba dois edificios, funcionais e interligados que
totalizam 89.073m? de area construida e 17.113m? de

area verde nativa.

Hospital Sao Paulo em numeros
Area total do terreno: 89.073m?

Area construida: 17.113m?

Area ocupada do terreno: 18.980m?
Area verde nativa: 62.194m?

Area livre do terreno: 7.899m?
Numero de colaboradores: 851
Numero de médicos credenciados: 152
Total de leitos: 240

Leitos SUS: 153

Leitos de UTI Adulto: 29

Leitos de UTI Pediatrico: 04

Leitos de UTI Neonatal: 06

Leitos de UTI Covid: 12

Casa de Caridade Muriaé
Hospital S3o Paulo

Rua Coronel lzalino, 187
Bairro Centro

Minas Gerais — MG

CEP: 36880 - 103




A Casa de Caridade de Muriaé — Hospital Sao Paulo presta
todos os seus servicos de assisténcia focados na qualidade
destes e na seguranca de nossos pacientes, bem como se
utiliza de uma medicina baseada em evidéncia e
humanizacdo do atendimento. E certo, ainda, que buscamos
sempre o aprimoramento de protocolos e respostas, através
de inovacdes tecnoldgicas, que garantam os melhores
resultados na solucao dos problemas de saude.

De modo a demonstrar nossa precisao para tratar e vocacao
para cuidar, bem como visando manter seu compromisso
com a qualidade de seus relacionamentos e praticas médico-
assistenciais, o Hospital Sao Paulo divulga seu Relatério
Anual onde consta sua principais realizacdoes no ano de 2020.
O documento esta estruturado de modo a retratar uma
sintese dos avancos conquistados e dos desafios a serem
vencidos.

No Relatdrio, também sdo apresentados, ainda, os principais
dados economico-financeiros, um resumo dos investimentos
e as acoes voltadas aos pacientes, aos colaboradores e ao
corpo clinico durante o ano que se passou

Para mais informacdes sobre a Instituicao acesse
www.hsp.org.br.
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A Casa Caridade de Muriaé - Hospital Sao Paulo comemora, em maio de 2021,
94 anos de existéncia.

Ao longo destes anos o Hospital vem contribuindo de forma bastante ética e
profissional o objetivo de cumprir a missao de promover uma assisténcia
hospitalar humanizada com seguranca e qualidade e desde margo de 2020
fomos a primeira instituicdo em Muriaé e regiao a estabelecer um atendimento
diferenciado no combate a pandemia covid-19, através criacao fluxos de
pacientes, UTI com 18 leitos e enfermaria com 22 leitos.

A nossa missao principal, antes de resolver os assuntos da instituicao, é
melhorar as liderancas, capacitando seus profissionais nos projetos, MBA de
gestao hospitalar, elaboracao e aplicacdes de protocolos médicos, com intuito
de estabelecer uma acdao adequada para enfrentar e vencer obstaculos.

O comprometimento dos funcionarios, enfermeiros, corpo clinico, parceiros e
voluntarios da instituicao foram fundamentais para o sucesso do nosso
trabalho.

A nossa Instituicdo continua no propdsito de manter um crescimento
sustentavel, acompanhando a modernidade tecnoldgica, preservando e
valorizando seu capital humano.

Primeiro provedor médico do Hospital Sao Paulo, sinto-me muito honrado,
ciente de uma grande responsabilidade, desafio de prover os recursos
necessarios para manter crescimento e modernidade da instituicao sem afastar
dos ideais dos seus fundadores, de atender a todos sem distincao,
principalmente os mais carentes e necessitados.

Um agradecimento especial a todos que continuam empenhados no
atendimentos aos pacientes com covid-19.

Uma grande esperancga para vacinar toda populacao para controlar a pandemia.

Dr. Edivar Pereira de Almeida




Registres, Cerlificades
o (iliagées de N3P

= Certificada como Entidade de Fins Filantropicos
(Processo n? 31.251/39 em 25 de janeiro de 1940);

= Registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social
(Processo n2 031.251/39, em 13 de setembro de 1973);
" Inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Muriaé;

= Utilidade Publica Federal (Decreto n2 88.488, em 07 de
Julho de 1983);

= Utilidade Publica Estadual (Decreto n? 7.171, em 10 de
Dezembro de 1977);

= Utilidade Publica Municipal (Lei Municipal n2614, em
13 de dezembro de 1974);

" Filiada a Federacao das Santas Casas e Hospitais
Filantropicos do Estado de Minas  Gerais
(FEDERASSANTAS);

" Membro do Conselho Municipal de Saude de Muriaé
(CMS) - (Gestao 2017- 2019).




2020




Chegada dos novos internos do UNIFAMINAS

Recebemos, no dia 15 de janeiro, os alunos de medicina do
UNIFAMINAS para darmos inicio a mais uma turma de
internato no Hospital S3o Paulo.

Eles foram recepcionados pelos médicos Dr. Carlos Wilson
Dala Paula, Dr. Jodo Paulo (representando o Dr. Ciro
Lemos), Dra. Fernanda Magalh3es, o diretor técnico, Dr.
Gustavo de Oliveira e o diretor clinico, Dr. Pedro Rabelo,
pela diretora administrativa Rita Pereira, pelas enfermeiras
do SCIH Irma Barbosa e Ana Karolina Ellis, pela enfermeira
do trabalho do SESMT Cristiane Mattos, pela gerente da
qualidade Margareth Freitas, pela secretaria academia Ana
Luiza de Paula, pela coordenadora de estagio do
UNIFAMINAS Denise Soares e pela diretora dos institutos
do UNIFAMINAS Roberta Gouvéa, que passaram
importantes orientagdes.

Captacao de 6rgao no
Hospital Sao Paulo

Dia 30 de janeiro, foi realizada a primeira captacao de cora¢do do
Hospital Sdo Paulo para doac¢do. O procedimento, que também
contou com a captagdo de outros 6rgdaos como rins, pancreas e

figado, teve o auxilio do Hospital Felicio Rocho e do MG
Transplantes, que vieram de Belo Horizonte para auxiliar na
retirada dos érgdos e encaminhamento dos mesmos para a
instituicdo que ira realizar o transplante.

Carnaval da Pediatria

No dia 3 de margo aconteceu o carnaval da pediatria!
Com direito a muito confete e serpentina, as criangas
brincaram e curtiram muito a festinha!




Formatura dos residentes

No dia 28 de fevereiro, o Hospital Sdo Paulo reuniu sua equipe para fazer a entrega dos Certificados a Segunda Turma de
Médicos, que concluiram seu periodo de Residéncia na Instituicao.

O evento teve inicio com a Santa Missa, celebrada pelo Padre Geraldo (Capeldo da Capelania Hospitalar), que em seu sermao
falou da importancia do cuidado com o corpo, mente e espirito. Parabenizou aos residentes que naquela data recebiam o
certificado e desejou a eles muita luz em sua caminhada e que tenham muita dedicagdo no cuidar do préximo.

Em seguida, foi realizada a entrega dos certificados. Dr. Pedro Rabelo (Diretor Clinico) e Dr. Raphael Barreto (Vice Diretor
Clinico) parabenizaram aos formandos e falaram da importancia do programa de Residéncia Médica para o Hospital Sdo Paulo e
para a comunidade. Trata-se de uma modalidade de ensino de pds-graduagao destinada a médicos, sob a forma de curso de
especializacdo. Os pds-graduandos realizam atividades profissionais orientados por médicos especialistas. Este programa é
determinado pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, formada com a participa¢do dos 6rgaos do governo, entidades
médicas e representacdo dos residentes. O programa de Residéncia Médica traz o academicismo para dentro do hospital,
ampliando o debate técnico e a forma de agir de todos.

Para fazer a entrega dos certificados aos residentes da Pediatria Dra. Thaize Werneck Miranda e Dr. Carlos Alberto Menezes
Fontes Cal, foi convidada a Preceptora Dra. Margareth Sigilido, que enfatizou a alegria em poder compartilhar deste momento,
e lembrou que a Dra. Fernanda Bastos é a “grande” mentora deste projeto que, como Coordenadora da COREME, esta sempre
envolvida em todos os assuntos pertinentes ao programa, porém ndo pode estar presente devido a problemas pessoais. Outra
fala importante da Dra. Margareth foi a necessidade de continuar a formacdo, diante dos novos desafios da medicina. Convidou
também para fazer parte deste momento as residentes do servico, Dra. Jessica Campos de Souza, Dra. Leticia Pereira Alves e
Dra. Samia Vilas Boas Saigg.

Dr. Ciro Lemos de Padua, Supervisor do Programa em Clinica Médica, na entrega dos certificados a Dra. Gisele Euzébio de Faria
e Dr. Daniel Pacheco Soares, falou da emocédo deste momento e de poder compartilhar com eles desta conquista, convidando
os médicos preceptores, Dr. Edivar Pereira e Dr. Evaldo Hubner a participarem.

Dr. Renato Del Penho Pereira, Supervisor do Programa em Cirurgia, agradeceu a todos pela alegria de poder participar de mais
esta etapa de melhorias do Hospital S3o Paulo e convidou os residentes de Cirurgia Dra. Jane Sanglard de Oliveira e Dr. lvan
Morgan da Costa Junior para receberem das méos da Melina Veiga de Paula (Coordenadora de Enfermagem do Centro
Cirargico) e Umbelina (Técnica de Enfermagem do Centro Cirurgico) os certificados de Especialistas em Cirurgia Geral. Disse que
foi uma honra poder acompanha-los neste periodo e desejou uma caminhada de sucessos a eles.

Dr. Pedro Rabelo, representando o Dr. Hénnio Alves, Supervisor do Programa em Ortopedia e Traumatologia, que também nao
pode estar presente, foi convidado para fazer a entrega dos certificados aos residentes Dr. José Cosmo Frazdo Ferraz Junior e
Dr. Diego Navarro Ribeiro Pompei. Dr. Pedro Rabelo aproveitou a oportunidade para convidar os demais residentes do servigo
de Ortopedia e Traumatologia Dr. Jodo Romario Gomes da Silva e Dr. Thiago Jardim do Nascimento e falou sobre a importancia
dos mesmos no atendimento a populagao, contribuindo com qualidade técnica e humanismo no atendimento a populagao.
Convidou a Técnica de Enfermagem Umbelina para entregar ao Dr. José Cosmo o certificado de conclusédo e o Dr. Raphael
Barreto para entregar o certificado ao Dr. Diego Pompei.

Para finalizar a palavra foi passada a Sra. Rita de Cassia Pereira de Castro (Diretora de Administragdo Hospitalar), que falou
emocionada sobre a importancia deste momento para o Hospital Sdo Paulo “saber que a Instituicdo pode ofertar evolu¢do ao
aprendizado de cada um é muito gratificante”.

A administradora Sra. Rita passou a palavra ao Dr. Edivar Pereira de Almeida (Vice Provedor), representando o Sr. Messias
Soares Vardiero (Provedor) que também n&do pode estar presente. Dr. Edivar Pereira agradeceu a todos por este periodo de
aprendizado para ambos. Desejou aos novos especialistas felicidades e que sempre norteiem suas agdes em cima da ética e do
humanismo.

Enfim, o Hospital S3o Paulo com 92 anos nado envelhece, cresce e aperfeicoa suas atividades assistenciais. Evolui sempre com
foco em sua missdo que é promover assisténcia hospitalar humanizada com seguranca e qualidade.

Foi servido um café da manha para os residentes e convidados na drea da Capela do Hospital, confraternizagdo para um
momento de muita alegria e emocao.




Posse do novo provedor do HSP

O médico cardiologista Dr. Edivar Pereira de Almeida é o novo provedor do Hospital Sdo Paulo. A posse aconteceu na noite
do dia 19 de margo, em restrita assembleia nas dependéncias do HSP. O momento é histdrico para a instituicao, ja que Dr.
Edivar de Almeida é o primeiro médico a assumir a provedoria do hospital. Ele faz parte da diretoria do HSP desde 2002,
ocupando diversos cargos inclusive o de vice-provedor. Aconteceu uma elei¢do, mas com chapa Unica. “E sempre bom
quando é assim, porque une mais ainda o0 nosso grupo. Sinal de que estdo nos apoiando. E um cargo que exige muita
responsabilidade e depois de tanto tempo no grupo senti a responsabilidade de contribuir um pouco mais e trazer mais
pautas dos médicos para as reunides, alinhavando essa relagdo entre corpo clinico e dire¢do e juntos trabalhar para
resolver as questdes propostas. Ter um corpo clinico alinhando com a diretoria é muito importante para a instituicdo
crescer”, explica Edivar.

“Nosso projeto é uma continuidade do trabalho que estavamos realizando ao lado do Sr. Messias Vardiero, ele que foi
provedor dessa casa durante muitos anos. Nosso hospital ja tem vérios projetos e obras em andamento, como ampliagdo
do CTl, centro cirurgico e hemodidlise, por exemplo, e também a aquisi¢do de equipamentos. E no futuro pretendemos
fazer uma obra no local onde hoje é o Grémio Recreativo do HSP, transferindo os ambulatérios para 13 e fazer um
estacionamento melhor, permitindo que o daqui de baixo seja utilizado por quem realmente necessite de proximidade
com o hospital, pacientes e pessoas em tratamento.”

O Sr. Messias Soares Vardiero ocupou o cargo por muitos anos e agora fica na vice-provedoria, ele fez um balango positivo
do tempo que esteve a frente do hospital. “Foram 15 anos, periodo longo e desgastante, mas onde eu consegui cumprir
com as minhas obrigacdes da melhor maneira possivel. Raramente passo um dia sem vir ao Hospital Sdo Paulo e
continuarei por aqui. Estou presente também em todos os eventos. O Dr. Edivar é o primeiro médico a assumir a
provedoria, mas tenho certeza que ele fard um trabalho excelente, é uma pessoa em quem eu deposito total confianca e
sei que dard continuidade a todo trabalho feito até aqui. Espero que todos contribuam para o crescimento dessa
Instituicdo.”

Treinamento de protocolos

No dia 11 de margo, aconteceu no Auditério do Hospital
Sdo Paulo, um treinamento direcionado para Médicos,
Enfermeiros, Fisioterapeutas, Nutricionistas,
Fonoaudidlogos, Psicélogos e Farmacéuticos da instituicao.
Os temas abordados foram: "Protocolo de Sedacdo Fora do
Ambiente do Centro Cirurgico", ministrado pelo diretor
clinico, Dr. Pedro Rabelo e "Protocolo de Manejo
Coronavirus", ministrado pelo infectologista, Dr.Daniel Licy.
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Treinamento de protocolos

No dia 11 de margo, aconteceu no Auditério do Hospital
Sdo Paulo, um treinamento direcionado para Médicos,
Enfermeiros, Fisioterapeutas, Nutricionistas,
Fonoaudidlogos, Psicdlogos e Farmacéuticos da instituicao.
Os temas abordados foram: "Protocolo de Sedagdo Fora do
Ambiente do Centro Cirurgico", ministrado pelo diretor
clinico, Dr. Pedro Rabelo e "Protocolo de Manejo
Coronavirus", ministrado pelo infectologista, Dr.Daniel Licy.

Mensagens de carinho

No dia 10 de abril, Hoje nosso Hospital acordou cheio de
amor! O grupo Missdo com Atitude, durante esta
madrugada homenagearam os profissionais de saude do
Hospital Sdo Paulo, espalhando mensagens de carinho para
todos.

Obrigado ao grupo Missao com Atitude e a toda populagao
de Muriaé!




Acao entre amigos da Pascoa

Recebemos da empresa Cacau Show Muriaé um ovo da
pascoa de 7 kg para podermos arrecadar fundos para o
Hospital Sdo Paulo. Com a ajuda de todos os funcionarios
da Instituicdo e populacdo de Muriaé e regido,
conseguimos arrecadar R$10.442,00 reais.

Realizamos o sorteio ao vivo nas nossas redes sociais, com
a presenca do provedor Dr. Edivar Pereira, da Diretora
Administrativa Rita Pereira e dos representantes da Cacau
Show. A vencedora, foi a sortuda Geovana Agostini.

Nova rotina para entrada na

Hemodialise

Comecou o funcionamento da rotina diaria com os
pacientes e funcionarios dos setores da Hemodialise e das
UTls.

E realizada uma triagem com todos que precisam entrar
nos setores quanto aos possivel sinais e sintomas para
COVID-19 e verificada a temperatura com o termémetro
de infra vermelho para maior seguranca dos pacientes e
funcionarios.




Aniversario do HSP

Em 2020 as comemoragoes do aniversario do Hospital Sdo
Paulo foram diferentes. No dia 28 de maio, o Pastor Josiel
Ribeiro, da 112 |[EQ - S3o Francisco, realizou um culto na
porta do Hospital. No dia 29, o Padre Geraldo, realizou
uma missa na capela do Hospital, para os funciondrios.
Nesses tempos de pandemia, ndo poderiamos deixar de
agradecer a Deus, por toda forga e esperanca que nos da
para vencermos este momento dificil, e pelos nossos
profissionais que estdo trabalhando todos os dias na linha
de frente dessa batalha.

Ensaio de gestante

“Ser mae é algo divino sem explicagao, é um sentimento muito lindo que nos invade sem limites, um sentimento eterno
que nos faz virar uma protetora incondicional. E vocé amar alguém intensamente, mesmo sem ter visto o rostinho ou ter
tocado nesse serzinho que vocé carrega em seu ventre e que ainda ndo lhe foi apresentado, mas que vocé ja tem grande

amor por ele.”

Gragas a esse amor nossa querida paciente Débora suportou 45 longos dias em total repouso a fim de resguardar a
vidinha de sua bebé Esther Vitdria. Débora possuia placenta prévia e uma condi¢do pouco comum chamada de acretismo
placentdrio, o repouso era necessario devido a um descolamento dessa placenta, ja tdo complicada, a fim de evitar
sangramentos e manter a vida de ambas a salvo. Foi a nossa paciente mais comportada, resguardando seu repouso a
risca. Diante de tamanho comprometimento a equipe da maternidade se comoveu e foi em busca de tentar proporcionar
a mesma um ensaio fotografico da gestacao, o que era seu sonho e devido as condi¢cdes poderia ser a Unica oportunidade.
A paciente foi toda produzida pela equipe da maternidade e contamos com a parceria da REVELE FOTOS para a realizagdo
desse sonho, seguindo todas as recomendac¢des de distanciamento e uso de mdscaras conforme preconizado pelo
ministério da saude .

A bebé Esther Vitdria nasceu no dia 7 de maio ao fim de 34 semanas de gestacdo, pesando 1,9 kg e tanto a bebé como a
mamae Débora se recuperaram muito bem.

Isso nos mostra que mesmo em épocas tdo dificeis de pandemia é possivel prestar um cuidado humanizado com
solidariedade e amor ao préximo.




Alta de paciente COVID

A costureira muriaeense, Sonia, moradora do bairro Sdo
Pedro, teve uma tarde de muita emog¢ao neste domingo. A
alta do Hospital Sdo Paulo, onde ficou internada 24 dias,
sendo 16 deles entubada, para tratamento do coronavirus.
Ela saiu curada ap0ds os dias criticos de luta.

O site Silvan Alves acompanhou a saida dela do HSP, e
guem foi busca-la, foi o esposo e uma irma dela.
Acompanharam também a emocionante chegada em casa,
pois na recepcao: moradores ao longo de toda a rua,
cartazes, faixa, gritos, agradecimentos, altar religioso e
lagrimas nos olhos. Ela chegou, se emocionou e foi direto
para o aconchego do seu lar.

Confraternizacao junina

Entre os meses de junho e julho sempre realizamos uma
confraternizagdo junina. E este ano nao poderia ser
diferente. Apesar de limitados pelo coronavirus, servimos
uma canjica e uma pagoquinha aos nossos funcionarios do
Hospital Sao Paulo, tdo comprometidos e dedicados ao seu
trabalho. Agradecimento especial a equipe da cozinha
(UAN) que preparou tudo com carinho. Uma iniciativa do
SESMT com total incentivo de nossa administragao.

Cracha Humanizado

Buscando um trabalho com humanizagao, a equipe dos
setores de Sindrome Respiratdria comegou a utilizar os
crachds com fotos, com o objetivo de mostrar aos
pacientes o sorriso dos profissionais que fica escondido por
baixo da mascara e do protetor facial.




Chegada de novos respiradores

7 Respiradores e 7 Monitores multi-paramédicos foram entregues pelo Governo de Minas, nesta quarta-feira (29), a Casa
de Caridade Hospital Sdo Paulo, de Muriaé, equipamentos que serdo utilizados na estruturagdo dos leitos de Unidade de
Terapia Intensiva (UTI).

O médico do HSP de Muriaé, Dr. Wilson Batista, acompanhou a chegada dos equipamentos e disse que os sete
respiradores mecanicos serdo utilizados para tratamento de pacientes com insuficiéncia respiratoéria grave, e que
receberam também sete monitores multi-paramédicos.

“Desde o inicio da Pandemia que o Hospital Sdo Paulo esta deixando uma UTI com 10 leitos, dedicados aos pacientes com
COVID-19, com isso houve uma reducdo da metade das vagas disponiveis para a demanda histérica do HSP. Com a chegada
desses equipamentos, nds poderemos voltar a rotina, quase a normalidade com relagdo as cirurgias da demanda diaria do
hospital. Deixo aqui nosso agradecimento ao Ministério Publico Estadual, ao provedor do HSP, Dr. Edvar, a administradora
do HSP, a Rita, ao secretario de Estado de Salde e ao governador, por ter atendido esta demanda do Hospital Sdo Paulo e
de toda a regido.

O médico, Dr. Marcos Guarino, que também estava no hospital, acompanhou a chegada e parabenizou a todos pelo
empenho e conquista dos importantes equipamentos que o Hospital Sdo Paulo estava recebendo.

Paciente Covid positivo volta ao
Hospital para dar a luz ao seu bebé

Uma paciente gestante, que testou positivo
para Covid e ficou internada conosco, voltou ao
Hospital semana passada para dar a luz ao seu
filho.

E muito gratificante e revigorante vermos que,
no meio a tanta incerteza e dificuldade vividas
neste tempo de pandemia, pudemos participar
de dois momentos muito importante na vida de
nossa paciente: sua recuperagdo e a geragao de
uma nova vida!

Sdao momentos como estes que nos inspiram a
continuar a sempre prestando a melhor
assisténcia médica para nossa populagdo e
regido.

+F —



Alta de paciente COVID positivo

Mais uma paciente conseguiu vencer a Covid-19 em Muriaé.
Desta vez, a festa aconteceu na porta do Hospital Sdo Paulo,
no dia 18 de agosto.

Sandra Figueiredo, moradora da Barra tem mesmo que
comemorar. Ela recebeu alta apds permanecer 61 dias
internada, 40 dias na UTI, 30 sob o auxilio de respiradores.
Muito emocionada, Sandra foi recebida por familiares com
muito carinho. Dezenas de cartazes com frases de apoio
foram confeccionados. BalGes coloridos nas cores verde e
amarelo eram segurados por aqueles que a recepcionaram.
Porém, a parte mais emocionante foi quando seu esposo a
entregou um buqué de flores quando ainda estava na maca.

radiomuriae.com.br

Visita do vice-governador de Minas

No dia 25 de agosto pela manha, recebemos, no Hospital Sao
Paulo, a visita do Vice-Governador do estado, Paulo Brant, junto
com Fernando Passaio, Secretario Adjunto de Desenvolvimento

Economico de Minas Gerais e demais membros da comitiva.

O objetivo da vinda a cidade foi apresentar o programa “Minas
Livre para Crescer” em que mostra uma série de mudangas que
auxiliardo pequenas e grandes empresas. De acordo com o
secretario adjunto, o outro objetivo é atrair novos investidores
para o estado.




Homenagem aos funcionarios do HSP

O Hospital Sdo Paulo realizou no dia 27 de agosto, uma homenagem aos funcionarios da instituicdo que desde o inicio
da pandemia estdo atuando na linha de frente para combater a Covid-19.

Para evitar aglomeracgao, a administracao da instituicdao reuniu apenas os coordenadores dos setores e realizou a
entrega de certificados.

A cerimonia foi aberta pelo provedor do hospital, Dr. Edivar Pereira que destacou a importancia do trabalho em
conjunto para atender todos os pacientes que foram acometidos com a Covid-19.

A diretora administrativa da casa, Rita Pereira também ressaltou o empenho dos mais de 800 profissionais que atuam
no hospital. Segundo ela, desde o inicio da pandemia, o HSP realizou 4.277 atendimentos em pacientes acometidos ou
com suspeitas de Covid e disse que nesse periodo foram realizadas 503 internagdes.

Rita também enfatizou sobre a criagdo de protocolos emergenciais, a qual foi fundamental para atender os pacientes
com agilidade, seguranca e eficiéncia.

No decorrer do dia, todos os profissionais receberam recebendo os certificados.




Setembro Amarelo

Setembro Amarelo — Més de valorizagdo da vida.

A CIPA do Hospital Sdo Paulo com os membros da
comissdo, uma acgdo de valorizagdo da vida,
destacando a importancia deste més de prevencdo.
A psicologa organizacional, Seliane Ventura, fez
duas dindmicas com os presentes, enfatizando a
importancia de falar para ndo adoecer (esvaziar),
com intuito de incentivar as pessoas a nao ficarem
acumulando emogdes e sentimentos negativos.
Porque o que a gente ndo fala o corpo somatiza em
forma de sintoma. Se cuide!

Dia Mundial de Lavagem
das Maos

No dia 15 e outubro a reunido da CIPA teve parceira
com a SCIH, realizamos uma acdo em comemoragao
ao Dia Mundial de Lavagem das Maos.

Todos os participantes puderam entender ainda
mais, sobre a importancia da higieniza¢do das maos.
A higienizagdo das maos é reconhecida,
mundialmente, como uma medida primaria, mas
muito importante no controle de infecgOes
relacionadas a assisténcia a saude. Consiste no
primeiro passo para a busca da seguranca e da
exceléncia na qualidade da assisténcia ao paciente.
Diante da atual situacdo pandémica a lavagem das
maos garante a prevencdo na disseminacdo das
bactérias multirresistente e o novo Coronavirus
(Sars coV- 2).
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Treinamento Interno

Em setembro iniciamos um treinamento que sera realizado
com todos os funcionarios do Hospital Sdo Paulo, cujo tema é
Comunicacdo e Qualidade no Atendimento, e visa, aperfeicoar
os conhecimentos e as praticas de todos, contribuindo assim
para um atendimento mais humanizado, seguro e qualificado,
conforme rege a missdo da instituigdo.

Os psicélogos Denilson Vardiero e Seliane Ventura e a
enfermeira Maria Candida Castro, organizaram e sdo os
instrutores deste treinamento, utilizando uma metodologia
pratica e mais dindmica, utilizando recursos audiovisuais e de
atividade de grupo para abordar o tema.

O treinamento foi realizado respeitando as normas
recomendadas devido a pandemia de coronavirus, como a
utilizacdo do distanciamento, uso de mdscara e alcool em gel.




CIPA 2020

A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho (CIPA), realizou entre os dias 23 a 26 de
novembro a XXX Semana Interna de Prevencao de
Acidente de Trabalho (SIPAT) do Hospital Sdo Paulo.
Devido a pandemia, a semana foi realizada de forma
diferenciada. Foi oferecido nos plantdes diurnos e
noturnos, um lanche no refeitério, com dinamicas
motivacionais enfatizando a importancia de cada
funcionario.

Também aconteceu no auditorio, dois dias com
palestras, onde o Padre Eduardo Francisco e o
Pastor Aquila Serra Cabral contribuiram de maneira
especial, palestrando sobre os relacionamentos no
ambiente de trabalho, nos dando um referencial
espiritual e essencial para enfrentarmos ainda mais
o COVID 19.

Final de ano na Hemodialise

O setor de hemodialise com a ajuda de vérios doadores e rifas
vendidas, conseguiu distribuir uma cesta de guloseimas para
cada paciente. Foram distribuidas nesta segunda e terca-feira,
em todas as sessdes. O trabalho é grande, mas vale a pena ver
que ficaram agradecidos com o carinho que temos por cada
um deles. Além da cesta, fizemos sorteio de brindes.




Missa de Natal

Para celebrar esta data tdo importante e abengoar todos os nossos funcionarios e também os pacientes e familiares,
foi realizado no dia 23 de dezembro uma missa de Natal pelo Padre Geraldo, que também percorreu os corredores
do hospital com o Santissimo.

Parceria Hospital S3o Paulo e Libbs Farmacéutica

Hospital Sdo Paulo e Libbs Farmacéutica firmam parceria para doag6es mensais de Kits de produtos para as mamaes
da UAM - Unidade de Atendimento a Mulher.

Final de Ano

Alguns integrantes da CIPA passaram nos setores deixando uma mensagem de carinho e desejando feliz ano novo
aos funcionarios.




O ano que se passou foi muito dificil devido a grave crise causada pelo virus Covid-19. Com isso, diversos grupos
musicais de nossa cidade se uniram em prol de nossa instituicdo fazendo diversas lives, onde angariaram doacgdes
gue foram fundamentais na nossa forte luta didria contra o virus. Mas, para além das doagdes, as lives realizadas
também tiveram o propdsito de levar alegria para nossa populacdo. Assim, nds, da Casa de Caridade Muriaé -
Hospital Sdo Paulo, gostariamos de agradecer a todos os envolvidos e reforcar nosso compromisso de prestar o
melhor atendimento possivel a todos os nossos pacientes acometidos pelo virus Covid-19. Juntos seremos sempre
mais fortes!
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Clovid 19



Em novembro de 2019, foi identificado na China, um novo Coronavirus causador da doenca respiratoria
aguda Covid-19. Desde entdo, a doenga comecou a se espalhar ao redor do mundo e em marcgo de 2020, a
Organizacao Mundial de Saude declarou pandemia do novo Coronavirus.

Diante da situacdo pandémica, a diretoria da Casa de Caridade de Muriaé - Hospital Sdo Paulo juntamente

com o Servico de Infeccdo Hospitalar e Nucleo de Seguranca do Paciente criou o Comité de Enfrentamento

ao COVID-19 a fim de planejar as acOes e adequacdes da instituicdo de maneira antecipada, e de definir

condutas e recomendacgdes para o reconhecimento precoce da doenca, aplicacdo das precaugoes e

realizacdo das atividades visando a maior seguranca possivel para pacientes, profissionais e comunidade.

A Casa de Caridade de Muriaé — Hospital Sdo Paulo foi a primeira referéncia de Muriaé e regidao para

assisténcia aos pacientes com suspeita ou confirmacdo de Covid-19 tanto para atendimento externo

guanto para internacdo clinica.

Dentre as inUmeras agdes realizadas pelo Comité de Enfrentamento ao Covid-19, as principais foram:

* Defini¢ao do plano de contingéncia com ag¢des planejadas de acordo com os niveis de enfrentamento de
ativacdo da contingéncia (nivel 1, 2 e 3);

* Acompanhamento e monitoramento das taxas de ocupacgao dos leitos de terapia intensiva destinados a
internagao de pacientes com suspeita ou confirmag¢do de covid-19 para ativacao do nivel de contingéncia
3;

* Solicitacao de credenciamento dos leitos de UTI covid;

* Aquisicdao de equipamentos de protecao individual especificos para atendimento de pacientes com
suspeita ou confirmacgao de covid-19;

* Treinamento dos colaboradores quanto ao enfrentamento do SARS CoV-2, como: medidas de prevencao,
paramentacdo e desparamentagao, manejo e preparo de corpos, preenchimento de declaragdo de 6bito,
dentre outros;

* Estrutura¢do de uma unidade exclusiva para internagao de pacientes com suspeita ou confirmacgao de
covid-19: adequacgao de um andar exclusivo com leitos de enfermaria e leitos de UTI com acesso a
elevador exclusivo e atendimento por uma equipe treinada e qualificada;

* Instalagcdo de uma monitoriza¢do central de UTI;

* Definicdo do fluxo de acesso de pacientes com Sindrome Respiratéria Aguda Grave ao andar de
internacdo de covid-19 e dos fluxos de atendimentos da equipe multidisciplinar na area exclusiva;

* Implementac¢ao do protocolo de manejo covid;

* Fortalecimento da vigilancia epidemioldgica nos casos da Covid-19 e IRAS;

* Implantacdo do acolhimento psicossocial para os pacientes e funciondrios;

* Adocdo de estratégias para garantir a assisténcia aos profissionais diagnosticados com covid-19;

* Estruturacdo do servigo de apoio a saude mental dos colaboradores;

* Pagamento de 40% de insalubridade para os funciondrios da linha de frente Covid-19;

* Oferta de refei¢cdes aos colaboradores das areas Covid-19 da instituicao;

* Aquisicdao de materiais descartaveis para ofertar aos pacientes internados no andar exclusivo, como por
exemplo: marmita, talheres, copo descartavel, copo de agua filtrada, entre outros;

* Monitoramento das principais mudancas no cenario em relagdo as orientagdes, normativas e resolucdes
dos 6rgaos regulamentadores.




Internacoes

Quant. Quant. Total

UTI Adulto 298 78,5% 56 21,5% 354
UTI Pediatrica 8 57,9% 7 42,1% 15
Leitos Clinicos 535 53,9% 157 46,1% 992

Atendimentos Externo

Quant. Quant. Total
Covid 19 4.414 74,5% 1.489 25,5% 5.903




Leito UTI

| Corredor UTI | | Corredor Enfermaria |
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O projeto “Fusquinha Solidario” entrou em acéao,
mais uma vez e doou 10 cadeiras de banho para
o Hospital Sao Paulo.

A entrega contou com a presenca da diretoria do
Hospital que agradeceu todos os doadores.

De acordo com o idealizador do projeto, Varrido,
o objetivo foi ajudar de alguma forma a
instituicdao que se prepara para atender
pacientes com a Covid-19.

As cadeiras foram doadas por diversos
comércios da cidade e serdo utilizadas no pronto
socorro, enfermarias do SUS, maternidade e
puerpério.

Recebemos a doagdo de 10 galdes de 5 litros de
Alcool em Gel da Secretaria de Satde de Mirai.

A nutricionista responsavel pela Unidade de
Alimentagao e Nutri¢cdo do Hospital, Rita Vitdrio,
realizou a retirada das cestas basicas no
Supermercado do Bazinho, arrecadadas na Live
Solidaria do grupo Batuque de 2.

+F —



O Projeto Fusquinha Solidario doou 103 cobertores
ao Hospital Sdo Paulo. Os assessoérios serdo usados
na Unidade de Terapia Intensiva (UTI).

De acordo com o idealizador do Projeto, Varrido,
quatro doadores quatro doadores se reuniram e
juntos, levantaram RS 4,900 para comprar os
cobertores.

A entrega aconteceu no hospital e contou com a
presenca da diretora administrativa Rita de Cassia,
do Provedor Edivar Pereira e da Coordenadora do
Servigo de Lavanderia e Costura, Valéria Ribas.

- Lilian e amigos - doagéao de TINT

- Libbs Farmacéutica - 1 caixa de mascara, 5 aventais, 4 caixas de
Iuvas, 10 alcool gel 70 litros, 10 dculos de protegao, 3 galdes de sabao 5
litros e 20 pacotes de papel toalha

- Energisa - 120 mascaras N95

- Confecgdes: Maria Candida, Djiele e Raposo/Damiana - produgéo de
mascaras e outros

- Centro de Estudos do Hospital Sao Paulo - 10 caixas de acrilico para
intubagéo




- Confeccoes: Maria Candida, Djiele e Raposo/Damiana - producio de
mascaras e outros

- Dra. Cristiane Dornelas - 68 protetores faciais

- Energisa - 80 protetores faciais

- Amigos de Miradouro - 209 protetores faciais

- CDL Muriaé — 150 capotes

- Confeccoes: Maria Candida e Amanda Pagio - produgio de mascaras
e outros

- Hospital de Cataguases - 100 unidades de alcool liquido de 5 litros

- Bahamas - 336 unidades de alcool liquido de 500 ml

- Adriano Oliveira Souza, veneravel da Loja Maconica Ad Gloriam
Et Sapientiam - 50 unidades de cobertores




- Confeccoes: Maria Candida e Amanda Pagio - produc¢ao de mascaras

e outros

- Dr. Rogério - mascaras de protecao

- Doacao conseguida pelo Dr. Cézar Ladeira - 3.000 unidades de 100ml de
alcool liquido 70%

- Energisa - 2 ventiladores pulmonares

- Doag¢ao por intermédio da Federasantas — 41.900 aventais e 6.700 mascaras
- Lions Clubes - mascaras, capotes, luvas. termoémetos digital, entre outros.
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O paciente Alexandre Matias da Silva fez questao de retornar ao Hospital para
realizar a doacao de R$500,00 em agradecimento ao atendimento recebido por
ele e por sua filha. Ambos tiveram fratura no brago e fizeram a cirurgia pelo
SUS.




Ahhhh coisa mais linda!!!! Eu
amava chegar naquele centro
cirdrgico e ver seu sorriso, alids
de todos 13, a Cris esteve aqui em
casa terga e disse a ela: Cris que
saudade do pessoal do centro
cirurgico, vcs foram tdo humanos
cmg, tenho vontade deir ai e
abracar a cada um de vcs bem
forte, sinto uma gratiddo enorme
por todos do Hospital!

Eu estou bem, a perna cicatrizou
-4 agora to na luta com a Fisio
pra andar direito, to na muleta,
meu joelho que ta sendo o
problema, mas ja ja ele volta ao
normal

Tudoooooooo que vivicom
todos vcs ai foi maravilhoso,
nao consigo lamentar, por nada,
nem pelo acidente, pelas dores
que senti, pelas marcas que
vou carregar cmg, nadaaa, pq
conhecer vcs, e sentir tanto
carinho valeu tudo isso

Quero te pedir que transmita isso
a todos por favor @ Vcs sdo

anjos . €@
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A paciente Rosana. que sofreu um politraumatismo ocasionado por um acidente
automobilistico, veio ao nosso Centro Cirtargico agradecer o carinho e dedicacgao
de todos funcionarios.

Em tempos de pandemia, um carinho é fundamental! Recebemos, por
meio da funcionaria Ana Elisa, uma cartinha linda do Hugo Cunha
Soares, que usou o seu trabalhinho de escola para agradecer a todos os
profissionais do Hospital Sédo Paulo pelo trabalho dedicado a populagéo.




internada no Hospital.

Assunto: Agradecimento

Recebemos, pelo formulario de contato do site, com carinho, a mensagem de
agradecimento da Adriana, em nome de sua mae Maria de Lourdes, que ficou

Nova mensagem enviada por Adriana Brandao ( )
através do formulério de contato no site

Mensagem: Gostaria de agradecer a toda equipe do hospital , porteiros,
assistentes social, psicéloga, Juliana, enfermagem e médicos, pelo carinho e
dedicagdo com minha mie, Maria de Lourdes Brandio Silveira e pela atencio e
suporte recebido por mim. Parabéns!

Sim, pessoal, 0 Jorjdo voltou pra casal!
Com uma dieta nova e algumas
limitagGes, mas com a vitalidade de um
jovem de 68 anos.

O pai nos deu o maior susto dessa vez.
Achamos que ele ia partir... passou por
um codigo azul e duas hemodidlises.
Mas como minha mae Aparecida nao
dorme e como ele ndo se entregou, tudo
se estabilizou. E com fé e forga, estamos
todos em casa, em volta dele, curtindo e
agradecendo cada segundo!

Toda essa situagao, no entanto, me
atentou para o uma coisa: a Fé é coisa
forte, mas ter o meu pai de volta
dependeu de um parceiro muito
questionado e maltratado, mas que
resiste bravamente a todas as
adversidades: o SUS.

A Jamila nos enviou uma mensagem, agradecendo o atendimento recebido pelo
seu pai em nossa instituigdo, durante os 9 dias que esteve internado conosco.

Em nove dias de internagdo no Hospital
Sé&o Paulo, meu pai passou por 10
especialistas, todos os tratamentos
adequados sem fila de espera; os
equipamentos e utensilios utilizados
foram da melhor qualidade e
conservagao. Os protagonistas de toda ¢
jornada foram os vérios enfermeiros e
técnicos que trataram meu pai como se
fossem o pai deles, que aqui represento
com os nomes do Mateus, Fabiane,
Estela, Adrielen e Alexandre, da Unidade
Coronariana e também pela Natalia pela
Valquelane, |a do quarto andar.

Nossa eterna gratidao a vocés!
RESPEITEM A ENFERMAGEM.
EXALTEM, SALVEM, RESPEITEM O SUS.
Ele é o nosso. Ele salva vidas!

Recebemos com muito carinho a mensagem de agradecimento da paciente

Flaviane Dutra para a equipe da Cardiologia do Hospital Sao Paulo.
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Recebemos com muito carinho o agrecimento de dois pacientes que estiveram
conosco no Hospital.

’ Kenia Francis » VIGIANDO O FUTURO ***
- Muriaé
18min+Q

Hoje venho aqui agradecer a toda equipe da
maternidade e do CTl 2 ,no Hospital Sao
Paulo,pela total dedicacao ,por serem anjos na
minha vida,foram 14 dias de internag¢do,sou grata
a Deus pela vida de todos..pois fui muito bem
tratada,foram momentos de angustia,mas
sempre tinha alguem para me confortar e
consolar,Agradego de coragao, a cada médico,
enfermeiro, técnico de enfermagem,pessoal da
cozinha,limpeza,todos...foram essenciais pela

minha recuperagio @@ A A

Recebemos com muito carinho o agrecimento de um paciente que esteve conosco
no Hospital.

" Mara Marques estd & se sentindo grata em Hospital Sdo
\, Paulo Muriaé.
16 de novembro as 22:15 - Muriaé - Q

Gostaria de deixar aqui registrado o excelente atendimento dos
funciondrios do Hospital Sdo Paulo em Muriaé, Ficamos
encantados com tamanha educagdo e gentileza de todos ali com
os pacientes. Em especial ao setor de ortopedia.
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Sala de atendimento médico pediatrico
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Nova Hemodialise

Ultrassonografia 32 andar







Foram adquiridos varios equipamentos no ano de
2020, dentre eles:

Aparelho de Anestesia Primus

Bisturi Elétrico Powercut 400w




Incubadoras

Maquina Angiografia Azurion




Ares-condicionados

Computadores




Magquinas de Hemodialise

Seladora




Autoclave

Cartao de Ponto
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Mesa Cirurgica







CECAF/ESTACIONAMENTO

O servico de Telemarketing do Hospital Sao Paulo conta com uma média de
4.000 doadores ativos, abrangendo Muriaé e regiao. Este setor tem como
objetivo arrecadar recurso financeiro para ajudar na manutencao de todos os
servicos prestados nesta Instituicao.

No ano de 2020 arrecadou um total de RS 177.059,50 de doacdes. Valor este,
bem menor que no ano anterior, acreditamos que por conta das dificuldades
financeiras causadas pela pandemia, mas que ajuda o Hospital a manter os
servicos em pleno funcionamento, uma vez que as dificuldades financeiras das
instituicdes filantropicas permanecem.

J& o Estacionamento arrecadou um total de RS 76.877,50, também com um
valor menor que no ano de 2019, mantendo uma média mensal de mais ou
menos RS 6.406,45.

Essa arrecadacao é destinada a melhorias na instituicdo, por isso, precisamos
contar com o apoio e parceria de todos.

Agradecemos a todos que colaboram, e pedimos, continuem colaborando. Neste
momento tao dificil que estamos passando, é importante e necessario unirmos
forcas para vencermos mais esse desafio e continuarmos de portas abertas para
atender a todos.

Doagoes Telemarketing

2018 2019 2020
RS 246.541,50 RS 238.546,00 RS 177.059,50

Doacgdes Telemarketing
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SESMT

Durante o ano de 2020 o SESMT desenvolveu varias atividades para melhorar a
qualidade de vida do funcionario com projetos e campanhas durante todo o ano,
encontro de funciondrias gestantes, campanhas de Imunizacao(Gripe e Covid
19), movimento abril Verde, acompanhamento com Psicélogo, realizacao junto a
CIPA da Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho (SIPAT) 2020,
treinamentos de EPI’'s, com temas motivacionais ou temas conforme a
necessidade de cada setor e orientacdes sobre cuidados e prevencao da SARS-
CoV-2 (coronavirus). Realizacdao de consultas, exames periddicos e admissionais
e demissional, controle do cartdo de vacina.

No ano de 2020 foram realizados:

v’ 2.689 consultas/atendimento;

v 810 exames periddicos;

v'1712 atestados;

v 89 admissdes;

v 78 demissdes;

v 108 acidentes de trabalho (Covid 19, biolégico, trajeto e tipico).

07 77

Acidente de trabalho com perda de tempo 10
Acidente de trabalho sem perda de tempo 31 25 31
Doengas Ocupacionais 0 03 0

Acidentes de trajeto 07 0 04




Exame/Terapia Externo e Interno no Ano de 2020

Quant. % Quant. % Total
Ecocardiograma 257 59% 179 41% 436
Eletrocardiograma 4.331 70% 1.835 30% 6.166
Hemoterapia 5.912 65% 3.194 35% 9.106

Laboratdrio de Analises Clinicas 216.222 85% 37.964 15% 254.186

Raio X 31.818 81% 7.613 19% 39.431
Ressonancia 835 51% 797 49% 1.632
Tomografia 4.801 73% 1.766 27% 6.567

Parto Normal

e o |

Quant. % Quant. % Total

2018 542 92% 45 8% 587
2019 534 92% 47 8% 581
2020 470 92% 39 8% 509

Parto Cesarea

T T

Quant. % Quant. % Total
2018 653 50% 665 50% 1.318
2019 695 55% 558 45% 1.253

2020 710 61% 457 39% 1.167




Sessoes de Hemodidlise

s o |

Quant. % Quant. % Total
2018 20.874 95% 1.120 5% 21.994
2019 20.566 94% 1.254 6% 21.820
2020 20.150 93% 1.621 7% 21.771

Volume de Cirurgias no Ano de 2020

L

Quant. % Quant. % Total
Total 3.124 45% 3.768 55% 6.892

NUmeros de Pacientes Dia

IS N

Quant. Quant. Total
2018 37.196 77% 11.327 23% 48.523
2019 42.230 78% 11.845 22% 54.075
2020 38.170 81% 8.681 19% 46.851

Atendimento Ambulatorial, Ortopedia, Pronto Socorro e Atendimento Médico

Quant. % Quant. % Total

2018 78.634 74% 28.128 26% 106.762
2019 81.066 72% 31.721 28% 112.787

2020 41.803 68% 19.288 32% 61.091
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Quantidade de Atendimento por Municipio no PS,
Ortopedia e Maternidade no Ano de 2020

T qantidade

Muriaé 33.347
Outros Municipios 9.599
Total 42.946

Quantidade de Internacao por Municipio no Ano de 2020

T e

Muriaé 6.449
Outros Municipios 4.406
Total 10.855

Quantidade de Internacao

Ano Quant. % Quant. % Total
2018 7.683 69% 3.522 31% 11.205
2019 8936 72% 3.554 28% 12.490
2020 8.103 75% 2.752 25%  10.855




Quantidade de Roupa Lavada
PS no Ano de 2020

Roupa Lavada 16.759

Quantidade de
Refeicdes Fornecidas

“ano | cuar. unid)

2018 532.252
2019 572.786
2020 534.075

Quantidade de Refeicao
Servida PS no Ano de 2020

Refeicao 14.000

Quantidade de Roupas

Processadas
“ano | auant. ()
2018 400.995
2019 415.569
2020 393.727




Faturamento Global

SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE RS 20.155.255,77 RS 22.509.572,09 RS 21.551.937,09
CONVENIOS RS 15.484.232,21 RS 19.168.452,43 RS 17.345.917,23
PARTICULAR/PACOTE

RS 3.133.902,67 RS 2.881.201,55 RS 2.750.201,17

SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE

RS 23.000.000,00
RS 22.000.000,00
RS 21.000.000,00
RS 20.000.000,00
RS 19.000.000,00
RS 18.000.000,00

Ano 2018
Ano 2019
Ano 2020

Convénios

RS 20.000.000,00
RS 15.000.000,00
RS 10.000.000,00
RS 5.000.000,00
RS 0,00
Ano 2018

Ano 2019
Ano 2020

Particular / Pacote
RS 3.200.000,00
RS 3.000.000,00
RS 2.800.000,00
RS 2.600.000,00

RS 2.400.000,00

Ano 2018
Ano 2019

Ano 2020

Fonte dos dados Estatisticos: Sistema SYSART
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ATIVO 131.098
ATIVO CIRCULANTE 41.302
DISPONIVEL 3.279
CAIXA 1
CAIXA 1
VALORES EM TRANSITOS -5
VALORES EM TRANSITOS -5
BANCOS CONTA DEPOSITOS 3.283
APLICAGOES 12.890
APLICAGOES VINCULADAS A PROVIS TECNICAS
TITULO DE RENDA FIXA - PUBLICO
APLICAGOES NAO VINCULADAS 12.890.
TITULOS DE RENDA FIXA - PRIVADOS 12.890.
OUTRAS APLICAGOES
CRED DE OPER C/PLANOS DE ASSIST A SAUDE
CONTRAPRESTAGAO PECUNIARIA A RECEBER
CONTRAP PECUN A RECEBER ASSIST MED HOSP
CRED OPER ASSIS SAUDE NAO RELAC C/PLANO 7.023.
CRED A RECEBER PREST SERV DE ASSISTENCIA 7.023.
CONTAS A RECEBER DE PREST SERV MED-HOSP7.023.
BENS E TITULOS A RECEBER 16.746.
ESTOQUE 4.147.
OUTROS CREDITOS A RECEBER 12.598.
OUTROS CREDITOS A RECEBER 12.598.
DESPESAS ANTECIPADAS 1.361.
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.361.
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.361.
ATIVO NAO CIRCULANTE 70.878.
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 3.496.
TITULOS E CREDITOS A RECEBER 3.368.
OUTROS VALORES E BENS 3.368.
GARANTIAS FINACEIRAS CONTRATUAIS 41.
GARANTIAS FINANCEIRAS CONTRATUAIS 41.
DEPOSITOS JUDICIAIS E FISCAIS 87.
OUTROS CREDITOS A RECEBER A LONGO PRAZO
OUTROS CREDITOS A RECEBER A LONGO PRAZO
INVESTIMENTOS 91.
OUTROS INVESTIMENTOS 91.
OUTROS INVESTIMENTOS 91.
IMOBILIZADO 67.260.
IMOVEIS 57.244.
IMOVEIS DE USO PROPRIO HOSPILARES 57.244.
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 7.892.
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES 7.892.
INFORMATICA 163.
INFORMATICA - HOSPITALAR 163.
INFORMATICA - NAO HOSPITALAR
MOVEIS E UTENSILIOS 612.
MOVEIS E UTENSILIOS NAO HOSPITALARES
VEICULOS 3
VEICULOS - HOSPITALARES 3
IMOBILIZAGOES EM CURSO 1.343.
IMOBILIZAGOES EM CURSO - HOSPITALAR 1.343.
INTANGIVEL 30.
ATIVO INTANGIVEL 30.
ATIVO INTANGIVEL - HOSPITALAR 7
NAO HOSPITALARES 23.
COMPENSAGAO ATIVO 18.917.
COMPENSAGAO ATIVO 18.917.
COMPENSAGAO ATIVO 18.917.
COMPENSAGAO ATIVO 18.917.

Edivar Pereira de Almeida

.416,66
.595,13
.917,97
.486,70
.486,70
.193,37
.193,37
.624,64
. 445,48

0,00

0,00
445,48
445,48

0,00

0,00

0,00

0,00
665,13
665,13
665,13
813,20
817,32
995, 88
995,88
753,35
753,35
753,35
692,75
314,64
020,15
020,15
265,68
265,68
028,81

0,00

0,00
819,11
819,11
819,11
022,10
127,16
127,16
669,75
669,75
913,17
913,17

0,00
748,39

0,00

.250,19
.250,19

313,44
313,44
536,90
536,90

.111,00

425,90
128,78
128,78
128,78
128,78

PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
PROVISOES TEC DE OPER ASSIST A SAUDE
PROVISOES TEC DE OPER ASSIST MED-HOSPIT
PROVISAO DE EVENTOS A LIQUIDAR
DEBITOS DE OPERAGCOES DE ASSIST A SAUDE
OUTROS DEBITOS DE OPER C/PLANOS ASS SAUD
OUTROS DEBITOS DE OPER C/PLANOS ASS SAUD

DEB C/OPER ASSIS SAUDE NAO RELAC C/PLANO 5.
DEBITOS A PREST SERV DE ASSIST A SAUDE 5.
DEBITOS A PREST SERV DE ASSIST A SAUDE 5.

PROVISOES
PROVISOES PARA AGOES JUDICIAIS
PROVISOES PARA AGOES JUDICIAIS

TRIBUTOS E ENCARGOS A RECOLHER
TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES
TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES
RETENGAO DE IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES
RETENGAO DE IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES
EMPRESTIMO E FINANCIAMENTO A PAGAR 4.
EMPRESTIMOS 4
EMPRESTIMOS 4.
DEBITOS DIVERSOS 33.
OBRIGAGOES COM PESSOAL 3.
FORNECEDORES 5.
PARCELAMENTOS DIVERSOS
PARCELAMENTOS DIVERSOS
OUTROS DEBITOS A PAGAR 24.
OUTROS DEBITOS A PAGAR
CONVENIOS 23.
PASSIVO NAO CIRCULANTE 25.
PASSIVO NAO CIRCULANTE 25.
PROVISOES
PROVISOES PARA AGOES JUDICIAIS
EMPRESTIMO E FINANCIAMENTOS A PAGAR 14.
EMPRESTIMOS 14.
DEBITOS DIVERSOS 10.
OUTRAS EXIGIBILIDADES DE LONGO PRAZO 10.
PATRIMONIO SOCIAL 37.
PATRIMONIO SOCIAL 8.
PATRIMONIO SOCIAL 8.
PATRIMONIO SOCIAL
RESERVAS 43
RESERVAS PATRIMONIAIS 43
DEFICITS ACUMULADOS -15
DEFICITS ACUMULADOS -15
DEFICITS ACUMULADOS -15
COMPENSAGAO - PASSIVO 18
COMPENSAGAO - PASSIVO 18
COMPENSAGAO PASSIVO 18
COMPENSAGAO - PASSIVO 18
CONTAS DESTINAGAO/APURAGAO DE RESULTADO -4
APURAGAO DE RESULTADO -4
APURAGAO DE RESULTADO DO PERIODO -4
APURAGAO DE RESULTADO DO PERIODO -4
APURAGAO DE RESULTADO DO PERIODO -4

Resultado do Exercicio—4.

Assinado de forma digital por
José Ronaldo Moreira

Dados: 2021.03.18 07:28:30
-03'00°

José Ronaldo
Moreira

José Ronaldo Moreira

752.
752.
752.

797.
384.
384.
412.
412.
197.

.197.

197.
957.
415.
888.
454.
454.
199.
712.
486.
808.
808.
581.
581.
468.
468.
759.
759.
099.
835.
835.

. 759
-759.
.495.
.495.
.495.
.917.
-917..
<917
=917
.567.
.567.
.567.
.567.
.567.
.842,04

126.530.574, 62
44.705.054,70

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
558,28
558,28
558,28

0,00

0,00

0,00
164,78
791,64
791,64
373,14
373,14
796,64
796,64
796,64
535,00
292,22
248,40
708,25
708,25
286,13
803,10
483,03
646,83
646,83
000,00
000,00
111,87
111,87
534,96
534,96
744,31
482,83
482,83

0,00
891,25
891,25
629,77
629,77
629,77
128,78
128,78
128,78
128,78
842,04
842,04
842,04
842,04
842,04

Provedor

Contador
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO - EM DEZEMBRO DE 2020 %’5%/2021 07:41 27!?
RECEITAS C/OPERAG DE ASSIST MED-HOSPIT 16.069.996, 38 DESPESAS COM PRESTAGCAC DE SERVIGOS 35.156.815, 63
RECEITAS C/OPER DE ASSIST MED-HOSPITALAR 17.056.165, 44 DESPESAS OPERACIONAIS — OUTRAS 17.660.556,72
REC C/DEPOSITO BANC A PRAZO - CDB E RDB 10.188,72 DESP FINANC C/OPERAG DE ASSIST MED-HOSP 21.123,82
RECEITAS POR RECEBIMENTOS EM ATRASO 1,47 DESP FINANCEIRAS DE ENCARGOS S/TRIBUTOS 2,18
RECEITAS FINANCEIRAS DIVERSAS 278.158, 45 DESPESAS POR PAGAMENTO EM ATRASO 119.435,45
RECEITAS C/IMOVEIS DE RENDA 51.225,58 DESPESAS FINANCEIRAS DIVERSAS 0.688,47
LUCRO NA ALIEN BENS ATIVO NAO CIRCULANTE 0,00 DESPESAS COM EMPREGADOS 3.789.774,88
RECEITAS C/ IMOVEIS DE RENDA 51.225,58 DESPESAS COM INDENIZAGOES 12.286,48
RECEITAS FINANCEIRAS DIVERSAS 278.158,45 DESPESAS C/ENCARGOS SOCIAIS 351.707,39
RECEITAS POR RECEBIMENTOS EM ATRASO 1,47 DESPESAS COM ASSISTENCIA SOCIAL 45.480,80
REC C/DEPOSITOS E EMPREST COMPULSORIOS 0,00 DESPESAS COM FORMAGCAO PROFISSIONAL 37.760,00
RECEITAS C/TITULOS DE RENDA FIXA PUBLICO 0,00 DESP.C/TRANSPORTE DE EMPREGADOS 9.376, 40
RECEITAS COM TIT DE RENDA FIXA PRIVADOS 10.188,72 OUTRAS DESP.C/PESSOAL PROPRIO 78.036,91
OUTRAS 47.365.600,48 REMUNERAGAO POR SERVIGOS DE TERCEIROS 809.081, 64
RECEITAS C/OPERAG DE ASSIST MED-HOSPIT 16.069.996,38 DESPESAS C/LOCALIZAGAO E MANUTENGAO 1.924.218,91
REC C/OPERAG DE ASSIST MEDICO-HOSPITALAR 17.056.165,44 DESPESAS C/UTILIZ DE EQUIPS E VEICULOS 1.930.042,29
REC C/OUTRAS OPER PLANOS ASSIST MED-HOSP 0,00 DEPRECIAGOES DE BENS DE USO PROPRIO 1.249.253,32
(-) OUTRAS DEDUGOES DAS CONTRAPRESTAGOES 0,00 OUTRAS DESP C/LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENT 378.443,68
CONTRAP EMITIDAS DE ASSIST MEDICO-HOSPIT 0,00 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 31.955,00
CONTRAPRESTAGOES LIQUIDAS 0,00 CONTRIBUIGOES 241.285,51
OUTRAS REC OPER DE PLANOS ASSIST A SAUDE 0,00 OUTROS TRIBUTOS 9.587.517,80
RECEITA COM SUS 16.069.996,38 PERDAS ESTIMADAS C/CREDITOS 296.791,71
OUTRAS REC OP ASS A SAUDE NAO REL C/PLAN 17.056.165,44 DESPESAS DIVERSAS 615.523,19
RECEITAS OPERACIONAIS OUTRAS 47.365.600,48 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 133.009,70
RECEITAS DE APLICAGOES FINANCEIRAS 10.188,72 PREJ.ALIEN/BXA BENS ATIVO NAC CIRCULANTE 25.902,20
OUTRAS RECEITAS FINANCEIRAS 278.158,45 PREJ ALIEN/BXA BENS ATIVO NAO CIRCULANTE 25.902,20
REC FINANC C/OPERAG DE ASSIST A SAUDE 1,47 DESPESAS ADMINISTRATIVAS DIVERSAS 615.523,19
RECEITAS PATRIMONIAIS 51.225,58 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 133.009,70
RECEITAS PATRIMONIAIS 51.225,58 DESPESAS JUDICIAIS 0,00
RECEITAS FINANCEIRAS 288.348,64 CONTRIBUIGOES 241.285,51
CONTRAPREST EFET DE PLANO ASSIST A SAUDE 0,00 PERDAS ESTIMADAS C/CREDITOS 296.791,71
OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 80.491.762,30 OUTROS TRIBUTOS 9.587.517,80
RECEITA 80.831.336,52 TAXA DE SAUDE SUPLEMENTAR 0,00

DESPESAS C/LOCALIZAGAO E MANUTENGAO 1.924.218,91
PUBLICIDADE E PROPAGANDA 31.955,00
OUTRAS DESP C/LOCALIZAGCAO E FUNCIONAMENT 378.443,68
AMORTIZAGOES 0,00
DEPRECIAGOES DE BENS DE USO PROPRIO 1.249.253,32
DESPESAS C/UTILIZAG DE EQUIPS E VEICULOS 1.930.042,29
DESPESAS COM EMPREGADOS 3.789.774,88
REMUNERAGAO POR SERVIGOS DE TERCEIROS 809.081, 64
OUTRAS DESP.C/PESSOAL PROPRIO 78.036,91
DESP.C/TRANSPORTE DE EMPREGADO 9.376,40
DESPESAS COM FORMACAO PROFISSIONAL 37.760,00
DESPESAS COM ASSISTENCIA SOCIAL 45.480,80
DESPESAS C/ENCARGOS SOCIAIS 351.707,39
DESPESAS COM INDENIZAGOES 12.286,48
DESP FINANCEIRAS DE ENCARGOS S/TRIBUTOS 2,18
DESPESAS FINANCEIRAS DIVERSAS 80.688,47
DESPESAS POR PAGAMENTO EM ATRASO 119.435,45
DESP FINANC C/OPERAG DE ASSIST MED-HOSP 21.123,82
DESPESAS FINANCEIRA C/ EMPRESTIMOS 1.677.424,40
DESPESAS OPERACIONAIS - OUTRAS 17.660.556,72
OUTRAS DESP DE OPER PLANOS ASSIS MED-HOS 0,00
DESP C/OPERAGOES DE ASSIST MEDICO-HOSP 35.156.815,63
PROVISAO PARA PERDAS SOBRE CREDITOS 0,00
VAR PROV EVEN OCOR N/AVIS ASSIST MED-HOS 0,00
(-) RECUP COPARTIC EVENTOS ASS MED-HOSP 0,00
EVEN CONHEC OU AVIS DE ASSIST MED-HOSPIT 0,00
EVENTOS CONHECIDOS OU AVISADOS 0,00
VARIAGAO PROV DE EVENTOS OCOR NAO AVISAD 0,00
(=) RECUPERAGAO DE EVENTOS 0,00
OUTRAS DESP OPER C/PLANOS ASSIS A SAUDE 0,00
OUTRAS DESP OPER ASS A SAUDE NAO RELAC 35.156.815,63
DESPESAS OPERACIONAIS - OUTRAS 17.660.556,72
DESP FINANC C/OPERAG DE ASSIST A SAUDE 21.123,82

DESPESAS C/ EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1.677.424,40
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3

OUTRAS DESPESAS FINANCEIRAS
DESPESAS C/PESSOAL PROPRIO 4
DESPESAS C/SERVIGOS DE TERCEIROS

DESPESAS C/LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO 5.
DESP. C/PUBLIC. E PROP. INSTITUCIONAL

DESPESAS COM TRIBUTOS 9
PERDAS ESTIMADAS S/CREDITOS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS DIVERSAS

DESPESAS PATRIMONIAIS

DESPESAS PATRIMONIAIS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 21
DESPESAS FINANCEIRAS 1
OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 52.
EVENTOS INDENIZAVEIS LIQUIDOS

DESPESAS 76.

SUPERAVIT 4.567.842,04

José Ronaldo Jasiass & forrma clgal por S0

RonaidoMordra

Moreira Dacios 2021.03.18 074305 300

Edivar Pereira de Almeida

José Ronaldo Moreira

Provedor Contador

200.
.324.
809.
481.

31.
.828.
296.
748.

25.

25.
521.
.898.
817.

263.

126,10
422,86
081,64
958,20
955,00
803,31
791,71
532,89
902,20
902,20
545,61
674,32
372,35

0,00
494,48
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