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Acontecimentos

Dia Mundial de Conscientização do Autismo

Comunicado Doenças Respiratórias 

No Dia Mundial de Conscientização do Autismo, o

Hospital São Paulo reforça o seu compromisso com a

inclusão e a promoção da saúde das pessoas com o

transtorno do espectro autista (TEA).

Sabemos que o autismo é uma condição complexa, que se

manifesta de diferentes maneiras em cada indivíduo. Por

isso, é essencial que haja uma rede de apoio que possa

acolher e oferecer o suporte necessário a essas pessoas e

suas famílias.

No Hospital São Paulo, apoiamos iniciativas de

conscientização, que visa informar e sensibilizar a

sociedade sobre a importância da inclusão e do respeito

às diferenças.

Hoje e sempre, reafirmamos o nosso compromisso com a

promoção da saúde e da inclusão, e estamos sempre

prontos para apoiar aqueles que precisam de nossos

cuidados e suporte.

Conversamos com a Dra. Margareth Sigilão, Coordenadora

da UTI Neonatal e Pediátrica, que esclarece que o aumento

do número de casos de doenças respiratórias se refere a

casos de pneumonia, e especialmente a bronquiolite, esta

última causada por diversos vírus

.

Ela relata que essa é uma doença sazonal, que aumenta

normalmente a partir do mês de março, no outono e no

inverno, porém, neste ano foi observado um acréscimo

acima da média e vem demostrando preocupação aos

profissionais da pediatria em relação ao atendimento deste

número enorme de crianças, por falta e redução de leitos,

tanto na enfermaria, quanto na UTI, e ausência de

aparelhagem suficiente para suporte dessas crianças.

.



Abril 2023 
Informativo Mensal

Dia Mundial da Saúde

7 de abril de 2023 ̶ Dia Mundial da Saúde

O direito à saúde é um direito humano básico.

Todos devem ter acesso aos serviços de saúde de que

precisam, quando e onde precisam.

O Hospital São Paulo, através do Projeto Irmão Amigo, e da

funcionária Jéssica Queiroz, realizou neste ano de 2023 a

“Páscoa Solidária”, uma ação de sensibilização sobre os

valores essenciais da Páscoa, que são a empatia,

compaixão é generosidade!

O objetivo foi proporcionar uma Páscoa doce e alegre para

os pacientes dos setores Pediatria e Hemodiálise.

Momentos como estes são inesquecíveis para os pacientes e

acompanhantes, favorecendo um melhor enfrentamento da

enfermidade e contribuindo na humanização do atendimento.

O resultado desta campanha só foi possível graças a ajuda

de amigos e principalmente do proprietário da Arena Go

Beach, que abraçaram essa causa com muito amor e

arrecadaram os chocolates para a doação.

Agradecemos a todos que contribuíram com a campanha!

Páscoa Solidária



Abril 2023 
Informativo Mensal

10 anos de existência da UTI Neonatal e Pediátrica

É com imenso orgulho que comemoramos no dia 12 de abril de 2023, os 10 anos de

implantação da Unidade de Terapia Intensiva (UTI) Neonatal e Pediátrica, do Hospital

São Paulo de Muriaé.

Nesta primeira década de funcionamento já foram mais 1.800 atendimentos,

concentrando os principais recursos humanos e materiais necessários para dar

suporte ininterrupto às funções vitais dos bebês internados. Localizada no terceiro

piso do hospital, conta hoje com equipes especializadas de médicos, enfermeiras,

técnicos em enfermagem, fonoaudiólogos, fisioterapeutas, psicólogos, além de

outros profissionais de saúde e pessoal de apoio, retaguarda de exames

complementares, laboratoriais e radiológicos, tudo funcionando 24 horas por dia.

São seis leitos de UTI Neonatal e quatro leitos de UTI Pediátrica, tudo preparado

com o mais alto padrão de segurança, com foco na sociabilização.

Há também equipamentos modernos como incubadoras de última geração, berços

aquecidos, monitores multiparâmetros, monitores cardíacos e de oxigenação, carros

transportadores de medicamentos e respiradores, garantindo o suporte necessário a

bebês prematuros com dificuldades respiratórias, no tratamento de doenças graves

e na recuperação cirúrgica dos pacientes, de modo a garantir todos os cuidados que

necessitam.
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No dia 26 de abril, é o Dia Nacional de Prevenção e Combate

à Hipertensão Arterial. Para conscientizar a população sobre a

da data, devido à relevância do problema no Brasil, nós

convidamos a cardiologista do Hospital São Paulo, Dra.

Anelise Cocate Almeida, que faz um alerta sobre a doença,

com dicas de prevenção e a importância do controle dos

índices de hipertensão.

Também conhecida como pressão alta, a hipertensão arterial

pode acometer crianças, adolescentes, adultos e idosos de

ambos os sexos. Silenciosa, a doença provoca o

estreitamento das artérias e faz com que o coração precise

bombear o sangue com cada vez mais força para impulsioná-

lo por todo organismo e depois recebê-lo de volta.

Há fatores ambientais, comportamentais e genéticos que

possuem grande participação no desenvolvimento da

hipertensão durante toda a vida. A obesidade, o sedentarismo,

tabagismo, estresse e hábitos alimentares inadequados como

ingestão elevada de álcool, sal e gordura estão no topo dos

principais fatores de risco que favorecem o aumento da

pressão arterial.

Dia Nacional da Prevenção e Combate à Hipertensão Arterial

“Juntos pela Segurança nos Ambientes de Trabalho”

A segurança do trabalho não se preocupa

somente com a prevenção de acidentes, mas

também com a saúde física e mental, o bem-estar

e a qualidade de vida dos trabalhadores,

essenciais para o bom desempenho no trabalho.

E essa segurança depende de cada um de nós. É

sobre sermos responsáveis.

Cuide-se!



O Hospital São Paulo utiliza a gestão por Competências para gerenciar seus colaboradores.

Esta é uma metodologia que tem como objetivo desenvolver ao máximo as habilidades

técnicas (conhecimentos e habilidades) e comportamentais (atitudes) dos profissionais e

apresentar aos colaboradores quais são as expectativas da instituição ao contratá-lo.

A gestão por competência tem impacto na performance individual e coletiva e trabalha para

diminuir a diferença entre o que a organização espera e o que o colaborador pode oferecer.

Competência é um conjunto de três fatores: conhecimento, habilidade e atitude. As

habilidades se dividem em Competências Técnicas e Competências Comportamentais.

As competências técnicas são o conjunto de conhecimentos e habilidades necessárias para o

colaborador desempenhar as atividades inerentes ao cargo que ocupa na empresa, e as

competências comportamentais estão relacionadas com as atitudes do colaborador, que

podem ser decisivas para o desempenho de suas atividades.

NEP

Treinamentos realizados

Gestão por Competência
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Treinamento Admissional Resp. Psi Denilson Vardiero 

Transporte e Liberação de Heocomponentes aos hospitais solicitantes Enfª Alessandra Carneiro

Abril pela segurança do paciente e a importância de disseminar a cultura dentro da instituição Enfª Ana Karolina Elis - NSP

Apresentação do NQASB dos pacientes internados Enfª Ana Karolina Elis/Antônio Melo

Higiene das mãos e precaução e isolamento Enfªs Irma Barbosa e Ludmila Santana

Orientação sobre preenchimento de ficha de notificação compulsória Lucas Vargas 

Treinamento de atualização do PGRSS Engº Gustavo Cocate 

PGRSS e Prevenção de acidentes com perfurocortantes Engº Gustavo Cocate 

Segregação de resíduos Engº Gustavo Cocate 

Realização de punção venosa e gasometria arterial de forma correta Enfª Larissa Rocha 

Organização da unidade e check list do setor Enfª Thamires Moreira

Preenchimento dos documentos que envolvem a hemotransfusão Enfª Alessandra Carneiro

Preenchimento dos documentos que envolvem a hemotransfusão Enfª Alessandra Carneiro

Punç´~ao venosa periférica Enfª Renata Calheiros

Dispensação de dietas Farmac. Ana Luiza/Nutri Olívia Totes 

Transporte de materiais contaminados do centro cirúrgico para CME Enfª Anna Karolinne Lopes

Manuseio da incubadora nova de peroxido e a vapor Enfª Anna Karolinne Lopes

Limpeza das máscaras de ventilação do centro cirúrgico Enfª Anna Karolinne Lopes

Patologias Cardiológicas Enfª Fabiane Oliveira

Patologias Cardiológicas Enfº Tiago Antônio 

Normativas aplicáveis no serviço de hemodinâmica Enfª Joyce Soares 

Retirada de introdutor femoral/radial e suas complicações Enfª Joyce Soares 

Preenchimento dos documentos que envolvem a hemotransfusão Enfª Alessandra Carneiro

Preenchimento dos documentos que envolvem a hemotransfusão Enfª Alessandra Carneiro

Preenchimento dos documentos que envolvem a hemotransfusão Enfª Alessandra Carneiro

Protocolo de insulina Enfª Kamilla Riguete

Administração de medicamentos e guia de diluição de medicação Enfª Kamilla Riguete

PCR e desfibrilação Enfª Kamilla Riguete

Preenchimento dos documentos que envolvem a hemotransfusão Enfª Alessandra Carneiro

Preenchimento dos documentos que envolvem a hemotransfusão Enfª Alessandra Carneiro

Preenchimento dos documentos que envolvem a hemotransfusão Enfª Alessandra Carneiro

Preenchimento dos documentos que envolvem a hemotransfusão Enfª Alessandra Carneiro

Cuidados de enfermagem na monitorização dos parâmetros vitais Enfª Paloma Aguiar

Atuação dos profissionais de enfermagem no processo medicamentoso seguro: preparo e administração Enfª Paloma Aguiar



Aniversariantes do  mês

Todos os meses, através do SESMT e em parceria com

o GTH, entregamos uma pequena lembrancinha para

cada funcionário aniversariante daquele mês. É um

simples gesto, porém que lembra a importância de

cada pessoa que faz parte de nossa equipe, e que

juntos constroem, a cada dia, um Hospital melhor e

mais capacitado para atender nossos clientes.
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Datas comemorativas

Alguns dados estatísticos

Abril

Atendimentos Externos – 16.238
Internações –1.071
Sessões de Hemodiálise – 1.626
Total de parto SUS – 107
Arrecadaçõesdo Telemarketing – R$ 12.386,00
Quantidade de refeições servidas – 59.969
Kg de roupa lavada –35.141 kg

23 de abril – Dia do Serralheiro 




