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Visita do Vice-governador

O vice-governador de Minas, Paulo Brant, visitou o Hospital Sao Paulo na
terga-feira, dia 29/06, para conhecer de perto nossas instalagoes. Acompanhado
de autoridades locais e de membros da nossa instituicio, ele poéde conhecer a
abrangéncia do Hospital Sao Paulo pelo servicos prestados e visitou setores com
instalagdoes novas, setores ja reformados e setores que ainda passarao por
reformas, como a nova sala de ultrassom que vai ser inaugurada no terceiro
andar, a Hemodinamica, a Hemodialise , o Centro Cirargico e a Ressonancia
Magnética.

Comemoracao Junina

Nos dias 23 e 24, o Grupo de Trabalho Humanizado (GTH) e a CIPA, realizou
uma acao junina para os funcionarios. O objetivo foi de trazer a alegria das
festas juninas para nossa instituicao., uma vez que estamos vivendo tempos
dificeis.

A participacao e o evento foi realizado sem a aglomeracido das pessoas e
montamos de forma que os funcionarios passassem pelo local sem permanecer.
Mesmo na pandemia, vamos viver a alegria das festas juninas.

Altas Covid-19

E com muita satisfacio que noticiamos que durante o més de junho 83
pacientes de COVID-19 receberam alta hospitalar.
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Recebemos o relato de agradecimento abaixo de uma mae que teve seu bebe aqui
no Hospital Sao Paulo:

Miguel nasceu dia 15 de junho, tivemos que realizar uma cesariana com 39
semamnas, pois a minha pressao arterial estava oscilando, a obstetra achou mais
seguro.

Quero que saibam que Miguel esta bem, nasceu com 50 cm, pesando 3.610 kg,
ja realizou os testes necessarios, tomou a BCG, estamos bem gracas a Deus
primeiramente e depois a vocés.

Todos os dias eu olho para o meu filho e a cada dia que passa nao sei explicar
como saimos daquela situacao, que até hoje me aflinge. Me deixa com medo de
pessoas, medo do virus... Medo do meu filho passar por isso...

Mas, a unica certeza que tenho e da capacidade profissional de vocés! Da
capacidade humana de voceés! De trabalharem com amor, com esperanca,
fazendo com que eu soubesse que nos dois nao estavamos sozinhos e que voceés
estavam fazendo o melhor possivel para ndés salvar.

Agradeco a Deus por ter enviado a Dr®. Izabella para intervir da melhor
maneira possivel, salvando a nossa vida ...

Por fim, saibam que nao existe uma maneira de expressar o tamanho da minha
admiracao e gratidao por cada um de vcs ...

Eu e minha familia seremos eternamente gratos a vocés!
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Gostariamos de agradecer a Isabela Moura, Evandro Moura, Pedro Edson e toda
sua familia, que realizaram uma cavalgada no Haras Mirante da Filgueira, para
a comemoracao do aniversario da Isabela. Hsta pediu a seus convidados como
presente cobertores, que foram doados para o Hospital Sao Paulo.

Nosso muito obrigado!

As irmas Moana e Sarah, nasceram prematuras e ficaram um pouco mais de um
meés internadas com a gente. Durante esse tempo a equipe medica e de
enfermagem comemoram cada conquista das meninas. Uma delas foi seu
primeiro més de vida. Vejam as fotos:
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O Hospital Sao Paulo utiliza a gestao por Competéncias para gerenciar
seus colaboradores. Esta é uma metodologia que tem como objetivo
desenvolver ao maximo as habilidades técnicas (conhecimentos e
habilidades) e comportamentais (atitudes) dos profissionais e apresentar
a0s colaboradores quais sao as expectativas da instituicao ao contrata-lo.
A gestao por competéncia tem impacto na performance individual e
coletiva e trabalha para diminuir a diferenca entre o que a organizacao
espera e O que o colaborador pode oferecer.

Competéncia é um conjunto de trés fatores: conhecimento, habilidade e
atitude. As habilidades se dividem em Competéncias Técnicas e
Competéncias Comportamentais.

As competéncias técnicas sao o conjunto de conhecimentos e habilidades
necessarias para o colaborador desempenhar as atividades inerentes ao
cargo (ue ocupa na empresa, e as competéncias comportamentais estao
relacionadas com as atitudes do colaborador, que podem ser decisivas para
0 desempenho de suas atividades.

GCPEC Fator RH
Avaliacoes de desempenho concluidas — 28
Feedbacks realizados — 09
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Treinamentos realizados

1. Treinamento Admissional - Resp. Psi Denilson Vardiero

2. Treinamento Lideranca - Enf* Candida e Psi Denilson Vardiero

3. Fluxo do NEP - Enf* Candida e Psi Seliane

4. Registro de ponto, falta sem justificativa e uso do celular no local de
trabalho - Tarcicio Nunes (Coord. RH)

5. Registro de ponto, falta sem justificativa e uso do celular no local de
trabalho - Tarcicio Nunes (Coord. RH)

6. Liberacao de hemocomponentes para os setores - Enf* Alessandra
Carneiro

7. Realizacao de prova cruzada e a pesquisa de anticorpos - Enf*
Alessandra Carneiro

8. Os nove (9) certos da medicacao - Enf®* Renata Calheiros

9. Respeito hierarquico dentro da equipe de enfermagem - Enf* Renata
Calheiros

10. Higienizacao correta das maos - Enf* Renata Calheiros

11. Relacionamento Interpessoal no ambiente de trabalho - Enf* Renata
Calheiros

12. Identificacao de tecidos e indicacao de cobertura - Enf* Renata
Calheiros

13. A importincia da humanizacdo e acolhimento ao cliente - Enf® Jusley
Lopes

14. A importancia da humanizac¢ao e acolhimento ao cliente - Enf* Rejane
Alves

15. Relacionamento Interpessoal no ambiente de trabalho - Enf* Larissa
Rodrigues

16. Respeito hierarquico dentro da equipe de enfermagem - Enf* Larissa
Rodrigues

17. Respeito hierarquico - Enf®* Danubia Almeida

18. Reanimacao cardiorrespiratdria - Enf* Danubia Almeida

19. Relacao interpessoal - Enf* Dantbia Almeida

20. Cuidados com paciente covid1l9 pediatrico - Enf* Lyara Toledo

21. Flebite - Enf® Joao Paulo de Mattos

22. Precaucodes, Sinalizacao e EPI's - Enf* Maria Aparecida Marques

23. Humanizacao - Enf* Maria Aparecida Marques

24. A importancia da humanizacao e acolhimento ao cliente - Enf* Bianca
Portes

25. Precaucoes. Sinalizacao e EPI's - Enf* Bianca Portes

26. Prevencao de queda no setor - Enf* Maria Pedrosa

27.Cuidados da enfermagem para contencao mecanica - Enf* Maria
Pedrosa

28. Gasometria arterial. finalidade e técnica para utilizacao do aparelho de
gasometria - Enf* Maria Pedrosa
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Comparativo de gastos entre os meses
de Maio de 2020 x Maio de 2021
Descrigdo Més/ano
Maio/20 Maio/21
Material Hospitalar RS 265.016,97 | RS 531.246,04
Medicamento RS 486.798,12 | RS 1.041.650,29
Material de Escritorio RS 17.752,83 | RS 19.576,70
SND RS 28.844,64 | RS 92.330,64
Energia RS 62.130,43 | RS 79.983,58
Agua RS 44.747,71 | RS 54.816,98
Esteriliza¢do externa RS 16.009,97 | RS 12.144,47
Nutricdo Enteral RS 8.132,10 | RS 7.526,37
Material de Laboratorio RS 12.105,12 | RS 29.494,66
White Martins RS 61.256,22 | RS 130.056,48
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do meés

Devido ao momento excepcional que vivemos, ) .
infelizmente ndo pudemos fazer nossa
tradicional comemoracao aos aniversariantes
do més. Mas aproveitamos este espaco para ;
desejar a todos muitas felicidades e béncaos, M\

com o desejo de que tudo passe logo e
possamos comemorar juntos novamente.
O Psicologo Organizacional, Denilson
Vardiero, entregou um cartao para os

aniversariantes do més.
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promovidos

de auxiliar de farmacia para fisioterapeuta

Matheus Couto Mello

de auxiliar de enfermagem para técnico de
enfermagem
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comemorativas

03/06 - Dia do Profissional de RH N T
06/06 - Dia do Profissional de Logistica v ek i R
10/06 - Dia do Faturista =28 =

14/06 - Dia Mundial do Doador de Sangue .

15/06 - Dia do Bioquimico
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JUNHO:

Atendimentos Externos - 4.163
Internacoes - 931

Sessoes de Hemodialise - 1.781
Total de parto - 139

Atendimento externo COVID - 455
Internacoes COVID - 104
Arrecadacoes do Telemarketing - R$ 13.968,50

Quantidade de roupa lavada - 35.200 kg
Quantidade de refeicoes servidas - 47.261 und
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Ser referéncia no
servico de média e

UaZQM alta complexidade e

reconhecido pela
exceléncia na
assisténcia.

Etica, Humanizac3o,
Desenvolvimento de
Competéncia, Trabalho
em Equipe, Credibilidade,
Gestdo, Desenvolvimento
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Cientifico e Tecn()iégico e HOSPITAL SAO PAULO _ -
Sustentabilidade. / l Wa@’

Promover assisténcia
hospitalar humanizada

com seguranca e
qualidade.

CENTRO DE
ESPECIALIDADES DO
HOSPITAL SAO PAULO

Atendimento de qualidade para nossos clientes,
confira as especialidades oferecidas:

Anestesiologia Exames de Imagem Oftalmologia
Angiologia Fonoaudiologia Oncologia
Cardiologia Gastroenterologia Ortopedia

Cardiologia Infantil Ginecologia/Obstetricia Otorrinolaringologia

Cirurgia Geral Hematologia Pediatria

Cirurgia Plastica Laboratério Pneumologia
Cirurgia Vascular Nefrologia Proctologia
Clinica Geral Neurocirurgia Psicologia

Clinica Médica Neurologia Psiquiatria

Dermatologia Nutrigao Reumatologia

Odontologia

Endocrinologia (Cirurgia Oral Menor)

Urologia

Ligue e agende sua consulta: + HOSPITAL SAO PAULO
3729-—3701 I 3729-—3703 Casa de Caridade de Muriaé

2 Torne-se um Irmao Amigo
Ak ) \

IRVAO AMIGO e ajude-nos a te ajudar!




