CBTM

Confederacao Brasileira
de Ténis de Mesa

REGULAMENTO

1. INTRODUCAQ

1.1. Considerando:

a) que a Confederacdo Brasileira de Ténis de Mesa, associacdo civil de natureza desportiva,
sem fins econdmicos com sede na Rua Henriqgue de Novais, 190, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 30.483.319/0001-61, doravante denominada simplesmente CBTM,
tem a misséo de desenvolver o desporto no territdrio nacional;

b) a necessidade de contratagdo pela CBTM de Pessoa Juridica para prestagdo de servigos
juridicos na area de direito

C) que a CBTM tem interesse em realizar o presente processo de selecéo objetivando a escolha
da proposta mais vantajosa pelos critérios de Melhor Técnica e Preco, de acordo com as
disposicdes deste Regulamento:

O presente processo de selegéo e a contratacdo dele decorrente se regem pelas disposi¢cfes deste
Regulamento e pelo Manual de Normas e Regulamentos do COB (PO-COM-010 de 30 de janeiro
de 2019), do Regulamento de Aquisicbes e Contratos do CPB (RESOLUCAO CPB N°. 02 DE 22
DE NOVEMBRO DE 2018) que as participantes declaram conhecer e a elas se sujeitarem
incondicional e irrestritamente, devendo tal contratagdo ser custeada com os recursos consignados
a Confederacdo Brasileira de Ténis de Mesa por forca do que dispde a Lei Federal n°. 9.615, de
1998, com as altera¢des promovidas pela Lei n°. 10.264, de 2001 (Lei Agnelo-Piva).

1.1. As retificacdes deste Regulamento, por iniciativa da CBTM ou provocada por eventuais
impugnacbes, obrigardo a todas as participantes deste Processo de Selecdo, que delas terdo
conhecimento mediante fax ou e-mail enviado pela CBTM.

1.2. O processo de selecdo a que se refere este Regulamento podera ser adiado, revogado ou
anulado, sem que caiba as empresas participantes qualquer direito a reclamacéo ou indenizacao
por estes motivos.

1.3. Informagbes adicionais e esclarecimentos de dlvidas quanto a interpretacdo deste
Regulamento poderdo ser obtidas exclusivamente por e-mail, a ser encaminhado para
licitacao@chtm.org.br, em dias de expediente normal da CBTM, das 9h as 18h, com até 02 (dois)
dias uteis de antecedéncia da data de entrega das propostas.

1.4. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, perante a Comissao de Julgamento,

a participante que ndo se manifestar em até 04 (quatro) dias Uteis antes da data de entrega dos
envelopes “A” e “B”, conforme descrito neste Edital.
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1.5. O pedido de impugnacédo, com a indicacdo das falhas ou irregularidades que viciaram o
Edital, devera ser protocolado fisicamente até as 18 horas, na Rua Henrique de Novais, 190,
Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, aos cuidados da Comissdo de Julgamento da CBTM, em dia Uteis e
de expediente.

1.6. A impugnacédo apresentada em desconformidade com as regras previstas acima sera
recebida como mera informacao.

1.7. Os pedidos de impugnacdo feitos tempestivamente serdo julgados, respondidos e
posteriormente publicado no sitio da CBTM em até 02 (dois) dias Uteis apds seu recebimento e
serdo parte integrante deste processo de selecao.

2.0BJETO

21. O objeto do presente processo de selecdo é a contratacdo de Pessoa Juridica para
prestacdo de servicos juridicos para a Confederacdo Brasileira de Ténis de Mesa, em
consonancia com o estabelecido no Termo de Referéncia Anexo 01.

3.PRAZO E VALIDADE DAS PROPOSTAS

31 O Contrato que vier a ser firmado para a prestacédo dos servicos tera duracdo de 12 (doze)
meses, contados da data de sua assinatura, e podera ser renovado até o limite maximo de 60
(sessenta) meses, mediante Termo Aditivo.

32 As propostas apresentadas serdo validas por 30 (trinta) dias contados da data em que for
proferido o resultado do processo de selecéo.

4.VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATACAQ

41 Para a referida contratacdo, a CBTM estima os valores de R$6.162,75 (Seis mil cento e
sessenta e dois mil reais e setenta e cinco centavos) sendo esta a média dos valores obtidos através
de pesquisa de mercado para 0 mesmo objeto e que serdo definidos como o pregco maximo para
esta contratacao.

42. As despesas decorrentes do presente Processo de Selecdo serdo custeadas com 0s recursos
consignados a CBTM através da Lei 10.264/2001 (Lei Agnelo-Piva).

5.CONDICOES DE PARTICIPACAQ

51 Poderdao participar do presente processo de selecdo todas as pessoas juridicas
interessadas, especializadas no ramo pertinente ao objeto deste processo seletivo, que atendam
as exigéncias deste Regulamento e comprovem possuir 0s requisitos minimos de qualificacdo
técnica nele exigidos.
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52. A proponente que vier a ser contratada NAO podera subcontratar, ceder ou transferir partes
de quaisquer das obrigacdes decorrentes deste processo de selecdo, exceto mediante prévia e
expressa autorizacdo da CBTM. Ainda que subcontratacBes sejam excepcionalmente
autorizadas, a participante que vier a vencer o processo seletivo permanecera como a Unica
responsavel por todas as obrigacdes que contratualmente vier a assumir.

53 N&o podera participar desta concorréncia a participante:

a Que esteja cumprindo penalidade de suspensdo temporaria de participagdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a CBTM, ou ainda tenha sido declarada
inidbnea para licitar ou contratar com a CBTM,

b) Que possua em seu contrato ou estatuto social finalidade ou objetivo incompativel
com o objeto desta concorréncia,;

© Cuja faléncia tenha sido decretada ou que estiver em concurso de credores, em
processo de recuperacdo extrajudicial ou judicial, ou em processo de liquidagao,
dissolucao, ciséo, fusdo ou incorporacao;

d) Estrangeira que ndo funcione no Pais;

7

€) Que estiver reunida em consorcio, isto €, a reunido de duas ou mais pessoas
juridicas que somem capital, técnica, trabalho e experiéncia com objetivo especifico de
participar do presente processo seletivo;

f)  Cujos dirigentes, gerentes, sécios ou componentes do seu quadro técnico sejam
empregados da CBTM ou de suas associadas, que participem de suas Diretorias ou
Conselhos, ou que o tenham sido/participado nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores a data da publicacdo deste Regulamento;

g Na&o ser& permitida a participacado de mais de uma empresa sob o controle acionéario
de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas

h)  Que atue em forma de cooperativa.

BN BN

54. Todas as despesas relativas a elaboragdo e a entrega das propostas sdo de
responsabilidade Unica e exclusiva do proponente.

6.FASES DO PROCESSO DE SELECAOQ

6.1 Fase 1: Entrega dos Envelopes “A” e “B” - Os envelopes “A” e “B” deverao ser entregues
pelas empresas interessadas em participar deste Processo de Selecdo até o dia 25/01/2021 até
as 12h00min, na Rua Henrique de Novais, 190, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, com o contetdo
descrito nos itens 7 e 8 abaixo, observado o cronograma no item 12.2.1.
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A divulgacéo do resultado desta fase com a pontuacao obtida pelas participantes na avaliacdo do
envelope ‘B’ serd encaminhada por e-mail aos participantes no dia 26/01/2021 até as
18h:00min.

6.2 Fase 2: No dia 03/02/2021, as 14 horas, as empresas habilitadas na Fase 1 estardo
credenciadas para entregar seus envelopes “C” de preco para abertura e apuracdo do vencedor
deste processo de selecéo.

Z.HABILITACAO - ENVELOPE "A"

7.1 As participantes apresentardo no ENVELOPE "A" o0s documentos
especificados a seguir:

Documentacao relativa a habilitacdo juridica;
Documentacao relativa a qualificacdo econémico-financeira;
Documentacao relativa a regularidade fiscal;
Documentacdo relativa a regularidade trabalhista;
Declaragéo de:
1) Fato superveniente impeditivo de habilitagéo;
2) Inexisténcia de empregado menor no quadro da empresa empregadora;
3) Conhecimento e atendimento as condic6es do Edital;
(@) HABILITACAO JURIDICA
(a.1) Atos constitutivos e posteriores alteracdes, devidamente consolidados, contendo todas as
clausulas em vigor, registrados, acompanhados de documentos de eleicdo de seus
administradores ou da composicdo da administracdo, dependendo do tipo societario,

demonstrando ainda a execuc¢éo de atividades da mesma natureza ou compativeis com o objeto
desta concorréncia;

(a.2) Em se tratando de sociedade estrangeira em funcionamento no pais, devera ser
apresentado o decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento,
expedido pelo 6rgdo competente.

(a.3) Registro comercial, em caso de empresa individual.

(b) QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA

(b.1) Comprovacéo de ser dotada de capital social devidamente integralizado ou de patriménio
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liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor anual da proposta. A comprovacao sera
obrigatoriamente feita pelo Ato Constitutivo (Estatuto ou Contrato Social) apresentado na forma
prevista no item a.l, acima, e pelo balango patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da legislagcéo aplicavel.

(c) REGULARIDADE FISCAL
(c.1) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ

(c.2) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo a
sede da empresa, pertinente ao objeto deste processo de selecéo.

(c.3) Certidao Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais (Divida Ativa da Uni&o)
(c.4) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual, ou, em caso de participante ndo
contribuinte, certiddo de regularidade fiscal que demonstre tal condi¢do ou declaracdo assinada
de um Contador informando tal condicao;

(c.5) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal,ou, em caso de participante nao
contribuinte, certiddo de regularidade fiscal que demonstre tal condi¢do ou declaracdo assinada
de Contador informando tal condigéo.

(c.6) Cerificado de Regularidade de Situagdo perante o Fundo de Garantia do Termo de Servigo —
FGTS

(d) DOCUMENTACAO RELATIVA A REGULARIDADE TRABALHISTA

(d.1) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e eletronicamente,
comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10
de maio de 1943;

(e) ANEXO 05 - DECLARACAO DE:
1) Fato superveniente impeditivo de habilitagéo;

2) Inexisténcia de empregado menor no quadro da empresa empregadora;
3) Conhecimento e atendimento as condic6es do Edital;

8. QUALIFICACAQ TECNICA - ENVEL OPE "B"

81 A qualificagdo técnica a ser apresentada no envelope “B” devera conter os documentos
relacionados no Item 3 do Termo de Referéncia (Anexo 01), que serdo pontuados conforme
descrito no mesmao.

82 A qualguer momento, durante a fase de avaliacdo da documentagdo contida no envelope
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“B”, a CBTM podera solicitar as participantes do processo de selecdo a realizagéo de diligéncia
para o fim de avaliar se as informacdes prestadas nas documentacdes técnicas sdo efetivamente
verdadeiras e atendem ao solicitado.

83, As participantes se responsabilizam pela veracidade das informacdes contidas nos
documentos apresentados, sob as penas dalei.

9.PROPOSTA DE PRE -ENVELOPE "

9.1. A Proposta de Preco devera indicar o valor mensal para prestacao dos servicos, conforme
estabelecido no item 4 do Termo de Referencia Anexo 01, valor suficiente para que a proponente
cubra suas despesas com impostos, taxas e demais encargos advindos da prestacdo de servicos
para a qual vier a ser contratada.

911 Na proposta de preco mencionada no item 9.1 acima deverdo estar incluidas todas as
despesas para a execucdo dos servicos, tais como aquelas relativas a contratacdo de mao de
obra e demais custos diretos e indiretos, taxas, remuneracdes, despesas financeiras e fiscais
(todos os tributos incidentes sobre os servigos), bem como a cessdo a CBTM dos direitos
autorais patrimoniais relativos a todo o material por ela produzido em funcdo da contratacdo que
ora se pretende, em carater definitivo. O prec¢o supracitado devera ser completo e suficiente para
pagar a totalidade dos servicos ora contratados, bem como para garantir o cumprimento de
todas as obrigacbes assumidas pela proponente que vier a ser contratada, nas condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo 1.

9.4. Os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade das participantes e ndo lhes
assistira o direito de pleitear, na vigéncia dos contratos a serem firmados, nenhuma alteragéo,
sob a alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

9.5. Se houver divergéncia entre o preco expresso em algarismos e 0 expresso por extenso, a
Comisséo de Julgamento considerara o preco por extenso.

9.6. A participante que ndo concordar em praticar os precos da Proposta perdera o direito de
contratar os servigos com a CBTM, néo |lhe cabendo nenhum tipo de indenizacgéo.

10. FORMA DE APRESENTACAQ DOS DOCUMENTOS E PROPOSTAS

10.1. Os documentos e as propostas exigidos no presente Regulamento serdo apresentados em
03 (trés) envelopes indevassaveis e fechados, constando obrigatoriamente da parte externa de
cada um as seguintes indicagdes:

(a) ENVELOPE "A" - HABILITACAO JURIDICA
"PROCESSO DE SELECAO DA CBTM N° C0001/2021”
RAZAO SOCIAL

ENDERECO
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(b) ENVELOPE "B" — QUALIFICACAO TECNICA "PROCESSO DE SELECAO DA
CBTM N° CO001/2021”

RAZAO SOCIAL

ENDERECO

(c) ENVELOPE "C" - PROPOSTA DE PRECO "PROCESSO DE SELECAO DA CBTM
N° C0001/2021”

RAZAO SOCIAL

ENDERECO

10.2. Os documentos dos envelopes "A" HABILITACAO JURIDICA, "B" QUALIFICACAO
TECNICA e “C” PROPOSTA DE PRECO deverao ser apresentados na forma estabelecida nos
itens abaixo:

1021 Os documentos exigidos no ENVELOPE "A"- DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
JURIDICA poderao ser apresentados no original ou em cépia autenticada.

1022. Se os Certificados, Declaragfes, Registros e Certidbes néo tiverem prazo de validade
declarado no préprio documento, nem definido em legislacdo especifica, os referidos documentos
deveréo ter sido emitidos ha, no maximo, 90 (noventa) dias, contados até a data da realizagéo do
processo de selecdo, regra valida também para os documentos do Envelope “B”.

10.3. A qualificacéo técnica do ENVELOPE "B"- QUALIFICACAO TECNICA sera apresentada
conforme especificado no item 03 do Termo de Referencia Anexo 01, devendo ser os
documentos respectivos elaborados pela participante, impressos em papel timbrado da empresa
e assinados pelo(s) seu(s) representante(s) legal(ais) e pelo responsavel técnico.

10.4. Os documentos do ENVELOPE "C"- PROPOSTA DE PRECO serdo apresentados
conforme especificado no item 9.1 e seguintes acima, elaborados pela participante em papel
timbrado e assinados pelo(s) seu(s) representante(s) legal(ais) e pelo responsavel técnico.

10.5. Uma vez entregues o s envelopes ndo serdo admitidas modificacdes ou substituicdes das
propostas ou de quaisquer documentos de habilitacdo juridica. Casos excepcionais serédo
avaliados, a critério da Equipe de Apoio a Comissao Julgadora, podendo ser concedido prazo
para regularizacdo da documentacdao juridica contida no envelope “A”.

10.6. As proponentes arcardo com todos 0s custos relativos a apresentacdo das suas propostas.
A CBTM nao sera responsavel por tais custos em nenhuma hipétese, independentemente dos

procedimentos seguidos no processo de selecdo ou de seus resultados, inclusive em caso de
cancelamento do processo por sua deciséo.

11- JUL GAMENTOS DA DOCUMENTACAOQ E DAS PROPOSTAS
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11.1. Ap6s a data estipulada no item 6.1 acima, somente serdo aceitas inclusdes de outras
empresas caso hdo haja numero suficiente de pelo menos 2 (duas) empresas participantes e/ou
habilitadas tecnicamente, hipétese em que havera prorrogacdo do prazo de recebimento dos
Envelopes “A e “B”, a critério da Equipe de Apoio a Comissao Julgadora.

11.2. O Processo de julgamento das propostas constituir-se-a de 2 (duas) etapas:
12 etapa:

Datas: 25/01/2021 e, se necessario, 26/01/2021
Sessao fechada para os membros da Comisséo de Julgamento: Andlise da Habilitagcdo Juridica e
Qualificagédo Técnica (Envelopes “A” e “B”).

Divulgacéo do Resultado da 12 Fase:

Data: 26/01/2021 até as 18h00min

Divulgacdo aos participantes sobre a habilitacdo e pontuacdo técnica das empresas em seus
envelopes “A” e “B”.

Vistas do Processo e Critérios de Julgamento da Comissao Julgadora envelope “B” —
Data: 28/01/2021 entre 9:00h até as 17:00h na sede da CBTM, a ser previamente agendada,
até as 17 horas do dia 27/01/2021, pelo e-mail licitacao@cbtm.org.br

Recursos sobre pontuagao técnica atribuida aos participantes nos Envelopes “B”
Data: 29/01/2021 até as 17h00

Entrega na sede da CBTM, em papel timbrado e assinado pelo representante da participante, do
Recurso Administrativo a ser enderecado ao Presidente da Comissdo Julgadora da CBTM,
contendo os motivos de discordancia da pontuacéo obtida pela participante.

22 etapa

Data: 03/02/2021 as 14:00h

Sessdo Publica com a presencga de todos os participantes para entrega da Proposta Comercial
(ENVELOPE “C”), apuracao da Nota Final de cada participante e divulgacao do vencedor.
Recursos sobre pontuacéo final

Data: 04/01/2021 até as 17h00h — As empresas que ndo concordarem com a pontuacao obtida
poderdo apresentar recursos.
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11.2.1. CRONOGRAMA:
DATA EVENTO HORARIO FORMA LOCAL
ENTREGA DOS ENVELOPES ) PORTADOR SEDE
25/01/2021 ATE 12:00h OuU
"A" E "B" CORREIO CBTM
Sessao
25/01/2021 ANALISE DA HABILITACAO fechada para
e JURIDICA E QUALIFICAGAO 12:00h as 0s membros SEDE
TECNICA 17:00 da Comissao CBTM
26/01/2021 :
(ENVELOPES “A” e “B”). de
Julgamento
DIVULGACAO HABILITACAO
ENVELOPES "A" E "B"E
DIVULGACAO DA .
7 - ATE 18:00h -
26/01/2021 PONTUACAOG TECNICA 8:00 E-MAIL
ENVELOPE "B"
VISTAS (PREVIAMENTE
AGENDADA POR E-MAIL)
DA PONTUACAO TECNICA 9:00 AS PRESENCIAL SEDE
PELA COMISSAO
JULGADORA
APRESENTACAO DE
RECURSOS SOBRE ] nggég%R//
29/01/2021 HABILITACAO E ATE 17:00h E- MAIL
PONTUACAO ENVELOPE "B"
JULGAMENTO E RESPOSTA ) E-MAIL
01/02/2021 AOS RECURSOS ATE 14:00h
ABERTURA ENVELOPES "C" SEDE
08/02/2021 | E plvVULGAGAO VENCEDOR 14:00h PRESENCIAL | 257m
APRESENTAGAO DE PORTADOR /
RECURSOS SOBRE , CORREIO/
04/02/2021 RESULTADO DO ATE 17:00h E-
PROCESSO DE SELECAO MAIL
JULGAMENTO E RESPOSTA
AOS RECURSOS /
HOMOLOGACAO DO . E-MAIL
05/02/2021 RESULTADO DO ATE 18:00h
PROCESSO DE SELECAO
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11.3. A Equipe de Apoio da CBTM fara a abertura e avaliagdo dos Envelopes “A” e “B” das
empresas participantes, no dia 25/01/2021 e, se necessario, no dia 26/01/2021, em sess&o
fechada, quando serdo pontuadas conforme critérios de pontuacéo estabelecidos no item 3 do
Termo de Referéncia Anexo 01, sendo a pontuagéo obtida por cada participante na Qualificacdo
Técnica divulgada por e-mail aos seus representantes e todos os demais participantes.

11.4. No dia 03/02/2021, serao abertos os envelopes “C” de precos para a apuragdo da
Pontuacéo Final dos participantes, conforme estabelecido no item 5 do Termo de Referéncia
Anexo 01.

11.4.1. Sera considerada vencedora a participante que, habilitada no envelope “A”, obtiver a
maior Nota Final somando suas notas alcangadas nos envelopes “B” e “C. Em caso de empate
entre duas ou mais empresas entre as melhores pontuadas, ou seja, obtenham a mesma
pontuacéo final considerando as notas até a segunda casa decimal, sera declarada a vencedora,
entre estas empresas, a que obtiver a maior pontuacdo na proposta técnica apresentada a
Comissao Julgadora da CBTM.

11.5. Os documentos serdo conferidos de acordo com as exigéncias deste Regulamento,
podendo ser consideradas inabilitadas aquelas proponentes que ndo apresentarem toda a
documentacdo relacionada deste Regulamento, ndo cumprirem as exigéncias de habilitacdo
estabelecidas no item 3 do Termo de Referencia (Anexo 01) ou ainda apresentarem documentos
ilegiveis, incompletos, ou em desacordo com as formalidades legalmente exigidas.

11.6. A inabilitagdo da proponente em seus envelopes “A” ou “B” importa na desclassificagdo da
participante das fases subsequentes do processo de selecéo.

11.7. A Comissdao Julgadora desclassificara as participantes que também:

(a)ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposi¢des deste Regulamento;

(b) apresentarem propostas com precos inexequiveis, simbdlicos, irrisérios, de valor zero;
(c)deixarem de considerar em sua proposta a execucgdo de qualquer servigo estabelecido neste
Edital.

11.8. Na hipotese de inabilitagédo das participantes quando da entrega dos seus envelopes “A” e
“B” ou qualquer outra de tal forma que menos de 2 (duas) empresas permaneg¢am na disputa, a
Comisséo Julgadora podera fixar novo prazo para apresentacao de propostas.

11.9. No dia marcado para a apresentacdo das Propostas Comerciais, as empresas habilitadas
poderao participar com até 02 (dois) representantes.
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11.9.1. O representante legal devera apresentar o original ou coépia autenticada do Ato
Constitutivo da empresa, acompanhado da carteira de identidade, ou por procurador munido do
instrumento procuratério especifico, outorgado pelo representante legal da empresa, com firma
reconhecida.

11.9.2. Estes documentos deverdo ser entregues do dia e hora marcados para a Sessédo de
Apresentacado de Propostas estabelecido acima, diretamente a Equipe de Apoio da CBTM.

11.9.3. As participantes que nao se fizerem presentes pela forma estabelecida nesta clausula
ficardo impedidas de se credenciar e, portanto, ndo poderdo participar da sessado de abertura de
propostas, nem apresentar recursos quanto aos atos realizados pela Equipe de Apoio durante a
sessao.

11.10. Do instrumento procuratério deve constar a outorga de poderes especificos para a pratica
de todos os atos inerentes ao processo de selecao, inclusive para propositura e desisténcia de
recursos quanto aos resultados da fase de habilitagdo e do julgamento do processo seletivo.

11.11. A carta de credenciamento a ser apresentada juntamente com a carteira de identidade do
credenciado, substitui, para todos os fins, a procuracéo, inclusive no que concerne aos poderes
para a pratica de todos os atos do processo de sele¢do e renuncia ao direito de recorrer.

11.12. E vedado a um mesmo procurador ou representante legal ou credenciado representar
mais de um participante, sob pena de afastamento, a critério da Comissao Julgadora, dos
participantes envolvidos.

11.13. A Equipe de Apoio da Comissédo Julgadora cabera avaliar todas as questdes suscitadas
durante a sessao, cabendo-lhe ainda:

a) o credenciamento dos interessados;

b) acondugéo da sesséo publica e a elucidagédo dos questionamentos ocorridos na sesséo;

C) o recebimento e processamento da documentacdo apresentada, com todos os atos
essenciais a afericao da sua regularidade;

d) consignar em ata a pretenséo dos participantes de interpor recursos;

e) a homologagdo do resultado do processo de selegdo, se ndo houver interposicéo de recurso;

f)  se houver interposicédo de recurso encaminhar o processo para julgamento, apds o que sera
homologado e adjudicado o resultado;

g) o anlncio da participante vencedora;

h) a préatica dos demais atos pertinentes a sessao de abertura das propostas.
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11.14. A apresentacdo de recursos sera cabivel a cada etapa do Processo de Selecao,
conforme estabelecido no item 11.2 acima, nos procedimentos julgados nas mesmas.

11.15. Os recursos s6 poderdo ser recebidos pela Comissao Julgadora se protocolados no
prazo estipulado no item 11.2.1 acima.

11.15.1. N&o serdo aceitas as impugnacdes e 0s recursos apresentados fora do prazo legal
elou subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou néo identificado no processo para
responder pela participante.

11.15.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada importard na preclusdo do direito de
recurso.

11.15.3. Nao sera concedido prazo para recursos meramente protelatérios ou que prescindam
de justificativa adequada.

11.15.4. Os recursos contra decisdes da Comissdo de Licitacdo ndo terdo efeito
suspensivo.

11.15.5. O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.16. Os recursos deverdo ser julgados pela Comissédo no prazo de até 02 (dois) dias Uteis,
contados da data final para interposi¢cdo do recurso e ndo terdo efeito suspensivo, excetuados
agueles interpostos contra os atos de homologacéo e adjudicacdo do vencedor.

11.17. O provimento do recurso pela Comisséo Julgadora importara na invalidacéo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.18. Inexistindo recursos, o resultado final deste processo de selecdo sera divulgado
diretamente aos presentes durante a Sesséo de Abertura, divulgados no site da CBTM e lavrada
em ata.

12. DO _VALOR A SER PAGO. CORRECAO DE VALORES E DAS CONDICOES DE
PAGAMENTO

12.1. A vencedora rece berd mensalmente pelos servicos efetivamente autorizados e prestados
com base nos valores propostos por cada tipo de servico, contra apresentacédo de Nota Fiscal,
relatério de despesas para reembolso, quando houver, e relatério de servicos prestados,
devidamente aprovados pela CBTM.

12.2.1. A cada 12 (doze) meses da data de assinatura do contrato os valores propostos seréo
reajustados pela variagdo do IGPM/FGV apurado no periodo.
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12.2. As notas fiscais devem ser entregues a CBTM até o ultimo dia util de cada més.

12.3. Todas as Notas Fiscais e Cobrancas referentes a execucdo do contrato que vier a ser
firmado somente poderdo ser emitidas diretamente & CBTM pela empresa vencedora deste
processo de selecdo, ndo sendo permitido o faturamento direto de terceiros subcontratados pela
vencedora ou mesmo de filiais da vencedora.

12.4. No caso de atraso ou incorrecao na apresentagdo dos documentos fiscais pela participante
gue vier a ser contratada, nao lhe sera devido, em hip6tese alguma, qualquer valor adicional em
funcdo deste atraso, inclusive a titulo de reajuste ou encargos financeiros.

12.5. Caso se constate irregularidade nos documentos fiscais apresentados, a CBTM, a seu
exclusivo critério, podera devolvé-los a contratada, para as devidas corre¢des, ou aceita-los, tudo
de acordo com a legislacédo fiscal aplicavel. Na hip6tese de devolucdo, o documento sera
considerado como n&o apresentado, para fins de atendimento as condi¢des contratuais.

12.6. Fica reservado a CBTM o direito de reter quaisquer créditos porventura existentes em
favor da participante que vier a ser contratada, independente da sua origem, enquanto existirem
obrigacdes por ela ndo cumpridas, inclusive aquelas que se refiram a multas contratuais e a
danos causados pela participante a CBTM ou a terceiros.

12.7. A CBTM néo sera obrigado a efetuar o pagamento de valores que tenham sido colocados
em Cobranca ou descontados em bancos, hem de parcelas contratuais operadas junto a rede
bancéria pela participante que vier a ser contratada, como descontos e Cobrangas de duplicatas
ou qualquer outra operacéo financeira.

13,  CONTRATO

13.1. A vencedora do processo seletivo devera comparecer a CBTM, no endereco previsto no
item 6.1, em data e hora a serem oportunamente indicadas pela CBTM para assinar o respectivo
contrato.

13.2. Na hipotese de recusa de assinatura do contrato na data e horario estabelecidos é
facultado a CBTM aplicacdo de Cobranca de indenizacdo pelas perdas e danos sofridos pela
CBTM, além de convocar as demais participantes remanescentes, na ordem de classificacéo,
para assinar o contrato no mesmo dia, desde que com valor igual ou inferior ao da primeira
classificada.
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13.2.1. A multa descrita no item acima ndo se aplica aos demais participantes convocados, pela
ordem de sua classificagdo, que ndo aceitarem a contratacdo nas mesmas condi¢des propostas
pelo participante vencedor, inclusive quanto ao prazo e preco.

13.2.2. No interesse da CBTM, as contratadas ficam obrigadas a aceitar os acréscimos ou
supressdes que comprovadamente se fizerem necessarios nos servigos, nas mesmas condi¢des
contratuais, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado dos contratos.

13.2.3. Até a assinatura dos contratos, a participante vencedora podera ser desclassificada ou
inabilitada se a CBTM tiver conhecimento de fato desabonador as suas classificacdes ou as suas
habilitagdes, conhecido apds o julgamento de cada fase.

13.2.4. Se ocorrer a desclassificacdo ou inabilitacdo da participante vencedora por fatos
referidos no subitem precedente, a CBTM podera convocar as demais participantes
remanescentes, na ordem de classificagdo.

13.4. Serao obrigacdes da participante que vier a ser contratada, além das demais previstas ou
decorrentes deste Regulamento de seus Anexos e do contrato que vier a ser firmado, as abaixo
descritas:

@ disponibilizar equipe bastante para realizacdo de todos os servicos necessarios a fiel
execuc¢do do objeto contratado;

14, OBRIGACOES DA CBTM

14.1. Além das demais obri gacbBes previstas neste Regulamento, a CBTM devera
responsabilizar-se por:

(@) Fornecer as informacdes necessarias a fiel execucdo do objeto contratado;
(b) Realizar os pagamentos nas datas previstas;
(d) Nomear um representante para coordenar o relacionamento com a contratada.

15, RESCISAQ

15.1. O contrato que vier a ser firmado podera ser rescindido nas seguintes hipéteses:

a. por ambas as partes mediante aviso prévio por escrito, com antecedéncia de 30
(trinta) dias corridos sem qualquer 6nus;

b. em caso de insuficiéncia de repasse dos recursos financeiros oriundos dos 6rgéos
da administracdo publica, caso em que cessara a
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obrigacdo da CBTM de pagar as prestacfes vincendas e sem que caiba a participante
gue vier a ser contratada qualquer direito de indenizac&o ou reparacgéo, ressalvando-se
apenas o direito ao recebimento dos servigos prestados até a data da resciséo;

b. se esgotado o0 prazo previsto na notificacio mencionada no item 16.2 e a parte
inadimplente nado tiver cumprido integralmente a obrigacao inadimplida.

15.2. As partes estardo eximidas de suas responsabilidades e, consequentemente, da
aplicacdo de quaisquer penalidades, nada podendo pleitear uma da outra, a que titulo for, em
caso de forca maior, greves ou atos de terrorismo, hipdteses em que 0s servicos eventualmente
ainda nao prestados ndo serdo reembolsados.

15.3. Os motivos de forga maior que a juizo da CBTM possam justificar a suspensdo da
contagem de quaisquer prazos ou a prestacdo do servico fora do prazo estipulado, somente
serdo considerados quando apresentados na ocasido das respectivas ocorréncias. Ndo serdo
considerados como motivos de forca maior as ocorréncias ndo aceitas pela CBTM ou
apresentadas intempestivamente.

15.4. O contrato que vier a ser firmado sera irretratavel, e obrigara, além das Partes
contratantes, seus sucessores, qualquer que seja a forma de sucessao, em todos os direitos e
obriga¢cBes assumidas por forca do mesmo.

15.5. O contrato que vier a ser assinado podera ser rescindido de pleno direito e a exclusivo
critério da parte inocente, na hipétese de descumprimento de qualquer item ou clausula prevista
no mesmo, desde que haja prévia notificacao.

16, PENALIDADES

16.1. A recusa da vencedora do processo de selecdo em assinar o contrato em consonancia
com as condicdes estabelecidas neste Regulamento caracteriza o descumprimento total das
obrigacBes assumidas neste Processo de Selecdo, sujeitando-a ao pagamento de multa, e
demais penalidades previstas no Manual de Compras da CBTM, além da indenizacdo pelas
perdas e danos sofridos pela CBTM.

16.2. A parte que por si, seus empregados ou prepostos ndo cumprir quaisquer das obrigacées
aqui elencadas ou nos instrumentos que vierem a ser futuramente firmados, ou ndo as
cumprirem na forma, no prazo e com a qualidade que deles se espera, sera notificada para que
cumpra a obrigacdo inadimplida em prazo a ser fixado na notificacdo.
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16.3. Findo o prazo da notificacéo referido acima e permanecendo o inadimplemento, o contrato
podera, a critério da CBTM, ser rescindido de pleno direito, independentemente de notificacao
judicial ou extrajudicial.

16.4. A penalidade acima prevista sera realizada sem prejuizo de Cobranca de indenizacéo
pelas perdas e danos sofridos pela CBTM.

17 NEIDENCIALIDADE

17.1. A participante que vier a ser CONTRATADA obriga-se, por si, seus empregados,
prepostos, agentes ou representantes, a manter em absoluto sigilo sobre as operacdes, dados,
materiais, informagfes, documentos, especificacdes comerciais do CONTRATANTE, inclusive
guaisquer programas, rotinas ou arquivos a que eventualmente tenham ciéncia ou acesso, ou
gue lhe venham a ser confiados por qualquer razao.

17.2. A participante que vier a ser CONTRATADA se compromete, incondicionalmente, a:

(a) ndo usar, comercializar, reproduzir ou dar ciéncia a terceiros, de forma omissa ou mesmo
comissivamente, das informagfes acima referidas;

(b) responder solidariamente, civil e criminalmente, com os seus sécios e/ou administradores,
por si, seus funcionarios e/ou prepostos, contratados e consultores, pela eventual quebra de
sigilo das informagdes que tenha eventual acesso ou ciéncia, direta ou indiretamente, durante ou
apos a prestacao dos servigos.

18, EORO

18.1. E competente o foro central da comarca da capital do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer
davidas, questdes ou demandas relativas a este Processo de Sele¢do e a prestacao de servicos
dele decorrente.

19. DISPOSICOES GERAIS

19.1. Toda e qualquer tolerancia quanto ao descumprimento, ou cumprimento irregular, pelas
Partes, das condicfes que vierem a ser estabelecidas em futuro contrato ndo significara
alteracéo das disposicdes pactuadas, mas, tdo somente, mera liberalidade.

19.2. A participante que vier a ser contratada sera responsavel, na forma deste Regulamento e
do contrato que vier a ser firmado, pela legalidade dos softwares que porventura utilizar. A
ocorréncia de desconformidade implicara na imediata rescisdo contratual, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades cabiveis.

~

20, DISPOSICOES FINAIS

20.1. Os Anexos deste regulamento sédo considerados itens integrantes deste documento e,
como tal, devem orientar sua interpretacao.

20.2. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Julgadora.
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21, ANEXOS

ANEXO 01 — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 02 — MINUTA DE CONTRATO

ANEXO 03 — MODELO DE CREDENCIAMENTO

ANEXO 04 — MODELO PROPOSTA DE RECOS

ANEXO 05 — DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS, DE QUE NAO
EMPREGA MENORES E DE QUE CONHECE E ATENDE AO EDITAL

Rio de Janeiro, 11 de janeiro de 2021.

Danielle Coelho Schroeder Alaor Gaspar Pinto Azevedo
Presidente da Comisséo de Licitacao Presidente da CBTM
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ANEXO 01 — TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE ESCRITORIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS JURIDICOS PARA A
CONFEDERACAO BRASILEIRA DE TENIS DE MESA

O presente processo de selecdo tem como objeto a Contratacdo de Pessoa Juridica para
prestacdo de servicos juridicos, em especial na area desportiva, para a Confederacéo Brasileira
de Ténis de Mesa.

1. ESCOPO DOS SERVICOS

O objeto da presente contratacdo € para a prestacao de servigcos de assessoria juridica de natureza
consultiva e contenciosa no campo do Direito Desportivo, inclusive no que se refere ao
contencioso, civel e trabalhista de interesse da CBTM ja em curso e 0s gque vierem a Ser propostos,
bem como em consultorias juridicas que venham a ser formuladas pela CBTM.

O escopo dos servicos refere-se a todos os assuntos enumerados nas clausulas abaixo, envolvendo
interesses da CBTM, de maneira que o escritdrio que vier a ser contratado assumira a partir da data de
assinatura de contrato o patrocinio dos mencionados assuntos, coordenando, sempre que necessario,
outros escritérios de advocacia responsaveis pelo acompanhamento das acdes, quando localizadas
fora da comarca do Rio de Janeiro.

1.1. Assessoramento da Confederagéo Brasileira de Ténis de Mesa em questfes relacionadas com
o direito Desportivo, inclusive no que se refere ao contencioso, civel e trabalhista;

1.2. Auxilio nas Assembleias Gerais da Confederacdo Brasileira de Ténis de Mesa, prestando
consultoria e auxiliando o encaminhamento das matérias submetidas a mesma;

1.3. Adequacéo dos Estatutos da Confederacgdo Brasileira de Ténis de Mesa, quando a lei assim o
exigir, ou quando houve necessidade, por solicitacdo da propria entidade, ou das entidades que
transferem recursos para a CBTM;

1.4. Elaboracao, revisdo e adequacdo de normas internas da Confederacdo Brasileira de Ténis de
Mesa, de ordem administrativa e desportiva, como regras e regulamentos de competicoes;

1.5. Coordenacdo dos procedimentos de selecdo e coleta de amostras em atletas em competi¢éo
para fins de exame antidopagem e gerenciamento de resultados adversos;

1.6. Coordenacdo e assessoramento na indicacdo de membros para a composi¢cdo do Superior
Tribunal de Justica Desportiva do Ténis de Mesa:

1.6.1. Cessdo e Organizacdo do espaco para a realizacdo dos julgamentos do Superior
Tribunal de Justica Desportiva do Ténis de Mesa.

1.6.2. Servicos de secretaria, que incluem autuagdo dos processos, juntadas, remessas ao(s)
Presidente(s) de Comissdo e Tribunal Pleno e ao(s) Procurador(es) de Justica Desportiva,
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realizacdo de atas de julgamento e seus resultados, entre outros necessarios ao andamento dos
processos.

1.7. Assessoramento dos 6rgdos da Justica Desportiva do Ténis de Mesa Brasileiro;

1.8. Elaboragéo, revisdo e emissdo de pareceres sobre contratos celebrados entre a Confederacéo
Brasileira de Ténis de Mesa e terceiros;

1.9. Participagdo em reunides para tratar assuntos de interesse da Confederagao Brasileira de Ténis
de Mesa;

1.10. Prestacdo de assessoria e atendimento a consultas formuladas pelas federacdes filiadas a
Confederacao Brasileira de Ténis de Mesa;

1.11. Atendimento a consultas relacionadas com a &area desportiva promovidas por e-mail, telefone ou
pessoalmente, formulada diretamente pelo presidente da Confederagéo Brasileira de Ténis de Mesa e
seus funcionarios;

1.12. Realizacdo de palestras, cursos e treinamentos de Direito Desportivo, Justica Desportiva e
Gestdo Desportiva, para as Federacfes, Clubes e Atletas, no sentido de que se adequem as
exigéncias da Lei Pelé e CBJD, para que os Tribunais a eles vinculados funcionem de forma legal,
lembrando que neste e em todos os outros itens acima elencados, poderéo incidir despesas de custas
judiciais ou extrajudiciais, honoréarios de correspondente, autenticagdes, certiddes, reconhecimento de
firmas, outros emolumentos cartorarios, transporte/deslocamento, fotocépias, correio e outras
despesas de correspondéncia, quando devidamente justificados e aprovados pela CONTRATANTE
antes da execucdo da despesa, deverdo ser devidamente reembolsadas, conforme sera exposto nas
clausulas dois e quatro do presente instrumento.

1.13. Neste sentido, 0o CONTRATADO ficara obrigado a prestar durante a vigéncia deste contrato e a
contar de sua assinatura, assessoria juridica “full service” a CONTRATANTE, em carater consultivo,
bem como a interposi¢cdo de medidas judiciais e/ou administrativas que se fizerem necessérias, ainda
que de forma preventiva, ressalvado as medidas consideradas de “alta complexidade”, estas
caracterizadas por acbes que envolvam valor superior a R$300.000,00 (trezentos mil reais) ou
obrigacdes com valores estimados que supere este montante, momento em que oportunamente sera
tratado pelos contratantes, caso a caso.

IDENTIFICACAO DOS PROCESSOS EM CURSO
Atualmente séo 05 (cinco) processos em curso, sendo:

03 (Trés) Processos Judiciais Civeis
02 (Dois) Processos Judiciais Trabalhistas
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PROCESSOS JUDICIAIS CIVEIS _

ACAO ANULATORIA DE CLAUSULA ESTATUTARIA COM PEDIDO DE TUTELA DE URGENCIA

Numero do Proc.: 0013178-10.2016.8.19.0209
Juizo: 22 Vara Civel da Regional da Barra da Tijuca — Comarca da Capital
Assunto: Acao Anulatéria do art. 18, 84° do Estatuto do COB

MEDIDA CAUTELAR DE EXIBICAO DE DOCUMENTOS

NUmero do Proc.: 0023348-41.2016.8.19.0209
Juizo: 1° Vara Civel da Regional da Barra da Tijuca - Comarca da Capitall
Assunto: Apresentacdo de Documentos em Juizo

ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER

Numero do Proc.: 0064184-59.2020.8.19.0001

Juizo: 172 Vara Civel da Comarca da Capital

Assunto: Acao de Obrigacéo de Fazer para que o RCPJ seja obrigado a registrar a Ata da Assembleia
Online, haja vista o cenario da pandemia.

PROCESSOS JUDICIAIS TRABALHISTAS _

RECLAMACAO TRABALHISTA

Numeracao do Proc.: 0100648-32.2017.5.01.0036
Juizo: 362 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro

RECLAMACAO TRABALHISTA

Numeragao do Proc.: 0101219-71.2016.5.01.0057
Juizo: 572 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro

O escritério que vier a ser contratado prestara, ainda, servicos de Consultorias, Elaboracdo de
Pareceres, Analise de Contratos, Organizacdo, Funcionamento e Instalacdo do STJD do Ténis de
Mesa, entre outras atividades referentes a opinides legais que venham a ser solicitadas pela CBTM no
desempenho de suas atividades, tendo o prazo de até 05 (cinco) dias para pareceres de baixa
complexidade.

2. OBRIGACOES DA PARTICIPANTE QUE VIER A SER CONTRATADA:
2.1. Além das estabelecidas no Regulamento, as seguintes:

a) Seréa de responsabilidade do escritorio que vier a ser contratado a elaboracao de todas as
pecas processuais, peticdes, recursos, impugnacoes etc. e a interface de informagbes com a CBTM.
ApOGs a comunicacao da CBTM o prazo do escritério que vier a ser contratado entrar com a acédo é
de até 15 (quinze) dias Uteis.

b) O escritério que vier a ser contratado prestara, ainda, servicos de consultoria e
assessoramento a CBTM no que concerne a celebracéo e analise de contratos, pareceres juridicos e
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opinides legais que venham a ser solicitadas pela CBTM no desempenho de suas atividades, tendo
0 prazo de até 05 (cinco) dias para pareceres de baixa complexidade.

c) Garantir o cumprimento de todas as condi¢des ofertadas em sua proposta comercial, bem
como de todo o disposto no Edital e no Termo de Referéncia a ele anexado;

d) Responsabilizar-s e integralmente pelos servicos nos termos da legislacéo vigente;

e) Selecionar e prep arar rigorosamente os profissionais que irdo prestar os servicos, cabendo a
CBTM o direito de solicitar a substituicdo do(s) profissional(is) que apresentar(em) rendimento
deficiente e/ou comportamento inadequado;

f) Apresentar, quando aplicAvel e sempre que solicitado pela CBTM, a regularidade dos
comprovantes de pagamento de saldrios e beneficios dos advogados empregados, de
recolhimento dos encargos sociais e de regularidade junto ao Ministério do Trabalho — Delegacia
Regional do Trabalho (por meio da apresentagéo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados — CAGED, nos termos da Lei n°. 4.923/62);

g) Nomear coordenador cuja missdo serd garantir a perfeita execucdo do objeto do contrato,
fiscalizar e administrar a orienta¢cdo necessaria aos executantes dos servicos;

h) Responsabilizar- se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, associados e sécios,
das normas disciplinares determinadas pela CBTM,;

i) Assumir todas as responsabilidades relativas a salde, ao bem-estar e a seguranga de seus
profissionais, se for o caso;

J) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da CBTM

k) Responsabilizar- se quanto a eventuais acidentes de trabalho que porventura possam vir a
sofrer seus empregados, se for 0 caso;

[) Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais de consumo, instrumentos, equipamentos e
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utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas para a completa prestacdo dos
servigos, observadas as préaticas atuais em seu ramo de atuacao;

m) Responsabilizar-se integralmente pelas condutas de seus funcionarios, se for o caso, nas
dependéncias da CBTM, inclusive ressarcindo a CBTM em caso de qualquer dano a seu
patrimonio;

n) Responsabilizar- se caso haja negligéncia, imprudéncia ou impericia dos funcionarios, se for
0 caso, em relacdo a CBTM e/ou a terceiros.

0) Emitir pareceres verbais ou por escrito, desde que requeridos da mesma forma, no prazo
determinado conforme Service Level Agreement definido, visando a prevencgdo de futuros litigios;

p) Nao utilizar os ar quivos documentais, fotograficos e eletrénicos a serem disponibilizados pela
CBTM, para outros fins sendo para a prestacao dos servi¢os objeto do presente Contrato, sendo
certo que todos os direitos autorais relativos a estes arquivos pertencem exclusivamente a
CBTM;

g) Fornecer e res ponsabilizar-se por todos 0s recursos humanos e operacionais necessarios
a prestacdo dos servigos, arcando com todos os custos e despesas realizadas para a prestagéo
dos mesmos;

r) Arcar com eventuais prejuizos causados a CBTM e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia
ou irregularidade cometidas por seus soOcios, associados ou funcionarios, na execugdo dos
servigos;

s)Responder, quando solicitado, eventuais questionamentos de Auditoria da CBTM;

3. DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA NO ENVELOPE “B” E RESPECTIVA
PONTUACAO.

3.1. Os documentos do envelope “B” serao conferidos e pontuados de acordo com as regras
deste Regulamento, ficando inabilitadas aquelas empresas que ndo apresentarem toda a
documentacdo nas condi¢des exigidas abaixo, e/ou ndo atingirem a pontuacdo minima prevista
no item 3.4 abaixo, bem como as que apresentarem documentacao ilegivel, incompleta ou sem
gualquer das formalidades exigidas.
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3.2. A inabilitacdo da empresa importa em exclusdo de seu direito de participar das etapas
subsequentes do processo de selecao.

3.3. Devera constar do Envelope “B” a documentacao referente a proposta para execugéo dos
servicos, contendo a comprovacdo do atendimento aos requisitos de qualificacdo técnica
exigidos no item 3.4 abaixo.

3.4. Para o julgamento quanto a Qualificacdo Técnica das participantes, serdo observados cada
um dos critérios e a pontuacao respectiva descritos neste edital.

3.4.1. Os documentos listados nas alineas “a”, “b” e “c” abaixo s&o requisitos minimos para
habilitagdo técnica, comuns a todas as participantes, e ndo serdo pontuados, pois sao
eliminatérios. A participante que nao entregar tempestivamente esses documentos estara
automaticamente desclassificada deste processo seletivo. Os documentos sdo 0s seguintes:

a) Curriculo da equipe minima necessaria, destacada para a prestagcao dos
servigos — apresentar documentos suficientes para que a participante comprove
dispor de, no minimo, 01 (um) profissional com formagédo em pos-graduacao stricto
sensu ou lato sensu na area de Direito Desportivo. A afericdo da especializacdo dos
profissionais sera feita mediante a apresentagdo de Certificados de Conclusdo de
Curso, no campo do Direito Desportivo;

b) Comprovacdo de atuacdo em processos na esfera estadual, federal e
administrativa — comprovar estar atuando em processos nas esferas estadual,
federal e administrativa. A comprovacdo podera ser feita pela apresentacdo de
Certidao emitida pelo 6rgao ou tribunal correspondente.

C) Comprovacéo de que possui Escritorio na Cidade do Rio de Janeiro/RJ;

3.4.2. Os itens abaixo serdo classificatorios, e pontuados até o limite maximo estabelecido de
100 (cem) pontos. Esses quesitos ndo sdo eliminatérios, mas caso a participante nao alcance o
total geral minimo de 70 (setenta) pontos, ndo estara habilitada para participar da proxima fase
do processo seletivo.

(@) Comprovacdo do Tempo de Experiéncia dos Sécios — (até 05 pontos) -

comprovar, através de certiddo de inteiro teor expedida pela Ordem dos Advogados do
Brasil, que um dos sécios da participante possui experiéncia juridica.
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PONTOS: 01 (um) ponto por ano, a partir de 05 (cinco) anos de experiéncia, até o limite
méaximo de 05 (cinco) pontos;

(b) Documentos comprobatérios da Formacdo Académica da equipe da
Participante — (até 30 pontos) — para pontuagdo nesse quesito, a participante devera
comprovar dispor de profissionais com titulos em cursos de pés-graduacdo, mestrado e
doutorado. N&o serd permitida a apresentacdo de documentos do mesmo profissional
mais de uma vez para pontuacdo. Os Certificados de Conclusdo de Curso apresentados
devem se restringir ao campo de conhecimento das ciéncias juridicas, ndo restritos ao
Direito Desportivo.

PONTOS:

(i) 2 (dois) pontos por profissional com cursos de pés-graduagdo lato sensu, até o
limite maximo de 10 (dez) pontos;

(i) 05 (cinco) pontos por profissional com curso de Mestrado (pés- graduacédo
stricto sensu, até o limite maximo de 10 (dez) pontos;

(iif) 10 (dez) pontos por profissional com curso de Doutorado, até o limite maximo
de 10 pontos.

(c) Lista de Clientes — (até 20 pontos) — apresentar lista de até 10 (dez) Clientes a
guem a participante tenha prestado servicos juridicos nos ultimos 05 (cinco) anos.

PONTOS:
0] 01 (um) ponto por Empresa (Sociedade Empresarial); ou
(i) 02 (dois) pontos por Entidade sem finalidade lucrativa.

(d) Numero de Advogados — (até 05 pontos) a participante deverd comprovar que
possui advogados suficientes em sua equipe para a prestacdo dos servicos,
encaminhando as cOpias de cada Carteira expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil
de até 05 (cinco) profissionais que atuar&o na prestagéo de servigos & CBTM.

PONTOS: 01 (um) por Advogado, até o limite de 05 (cinco) pontos.

(e) Comprovagédo de experiéncia prévia — (até 30 pontos) a experiéncia prévia devera
ser comprovada pela apresentacdo de até 03 (trés) atos judiciais, no que se refere ao
contencioso, civel e trabalhista ou pareceres técnicos emitidos na defesa dos interesses
de entidades esportivas. A experiéncia devera ser comprovada necessariamente pela
apresentagdo dos pareceres ou de cOpia das pegas processuais, todas devidamente
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protocoladas ou autenticadas em cartério, quando for o caso, durante a prestacdo dos
servigos a seus clientes, inclusive com breve resumo do processo caso necessario para
melhor compreenséo.

Nao serd necesséaria a identificacdo dos clientes no ato, mas as informacdes
encaminhadas estaréo sujeitas a verificagdo de sua autenticidade.

PONTOS:

(i) 10 (dez) pontos por cada atuacdo relacionada a defesa dos interesses de
entidades esportivas na esfera desportiva, até o limite maximo de 30 (trinta)
pontos;

(f) Unidades no estado do Rio de Janeiro e de Sdo Paulo e no Distrito Federal -
(até 10 pontos) para pontuagdo nestes itens, a participante devera comprovar possuir
escritorios préprios nas capitais do estado do Rio de Janeiro e de Sao Paulo e no Distrito
Federal.

PONTOS:

(i) 5 (cinco) pontos por escritério na capital do estado do Rio de Janeiro, até o
limite maximo de 5 (cinco) pontos;

(i) 2,5 (dois e meio) pontos por escritério na capital do estado de S&o Paulo, até o
limite maximo de 2,5 (dois e meio) pontos;

(i) 2,5 (dois e meio) pontos por escritério no Distrito Federal, até o limite maximo
de 2,5 (dois e meio) pontos.

Pontuacgéo da Qualificagdo Técnica (com base na soma das alineas do item 3.4.2 acima)
NFQ = (a) + (b) + (c) + (d) + (e) + (f)
A pontuagdo maxima que podera ser atingida no envelope “B” (NFQ) é de 100 (cem) pontos.

As participantes deveréo atingir o minimo de 70 (setenta) pontos em seu envelope “B”. As
participantes que nado atingirem esta pontuacdao minima, equivalente a 70% (setenta por
cento) da pontuagdo méxima, serdo inabilitadas.

4. PROPOSTA COMERCIAL (ENVELOPE “C”) E RESPECTIVA
PONTUACAO COMERCIAL

4.1 O envelope “C” devera ser entregue no dia previsto no Cronograma a Equipe de Apoio a
Comissdo Julgadora da CBTM que conduz este processo de sele¢do, contendo a proposta
comercial para a prestacao dos servigos conforme modelo do Anexo 04 deste Edital.
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4.2. Pontuacdo Comercial
4.2.1. Somente as proponentes habilitadas na 12 Etapa, participardo desta Etapa.

4.2.2 A pontuacao comercial de cada participante sera feita por meio da seguinte formula:

PC = (MPG / PG) x 45

Onde:

PC = Pontuagcédo Comercial
PG = Preco Global mensal da proposta analisada
MPG = Menor Prec¢o Global mensal obtida entre os participantes

4.3.3. Pontuagéo (PC) méxima a ser atingida na proposta comercial € de 45
(quarenta e cinco) pontos.

5. JULGAMENTO FINAL DO PROCESSO DE SELECAO:

5.1. Sera considerada vencedora a participante que obtiver a maior Pontuacdo Final, somadas
as notas apuradas conforme os itens 3 e 4 deste Anexo.

5.2.  Em caso de empate, sera escolhida aquela com maior pontuacao obtida no
item 3 deste Anexo. Persistido o0 empate, a vencedora sera definida por sorteio.

6. FISCALIZACAO E CONTROLE

6.1. Na&o obstante a participante que vier a ser contratada seja Unica e exclusivamente
responsavel pela execucao de todos os servicos, a CBTM reserva- se o direito de exercer a mais
ampla e completa fiscalizagdo sobre os mesmos, diretamente ou por prepostos designados,
podendo para isso:

6.2. Solicitar & participante que vier a ser contratada, a qualquer momento. a demonstragéo do
pagamento de impostos, taxas e salarios, além do cumprimento de normas e regulamentos
atinentes a prestagédo dos servi¢os, sob pena de rescisdo imediata do contrato, sem prejuizo a
indenizac&o de eventuais perdas e danos porventura sofridos pela CBTM, quando for o caso.

7. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

7.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura, podendo ser renovado automaticamente até o limite maximo de 60 (sessenta) meses.

8. NIVEL DE SERVICO REQUERIDO (SLA)
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8.1. A CBTM estabelece, na tabela a seguir, o nivel de servicos minimos requeridos para a
execucdo do contrato que vier a ser assinado, descrevendo eventuais problemas que poderdo
ocorrer, 0s quais serdo imputados a participante que vier a ser contratada. As consultas deverao
ser respondidas em conformidade com a tabela abaixo:

Service Level Agreement {SLA}
Nalureza da consulia | Prazo para resposia | Mulia por descumpnmentio do prazo
| {Aplicada sobre o valor global do contrato)
Ordinana 5 [cinco} dias dleis 1% + 1% por cada dia atraso
: {at4 o limita da 5%)
Dedicada 36 {frinta e seis) 1% + 1% por cada & {seis} horas de atraso
horas : {até o limite de 5%)
Urgente 4 {guatro} horas 1% + 1% por cada hora de afraso
{até o limite de 5%)

8.1.1. Em regra, as consultas serdo de natureza ordinéria, de forma verbal ou por escrito.
Excepcionalmente, a CBTM podera solicitar & proponente que vier a ser contratada que responda
a consultas de natureza dedicada ou de urgéncia, hipéteses em que o solicitante devera informar
expressamente por escrito a natureza excepcional no ato da solicitagéo.

8.1.2. O prazo para resposta se inicia imediatamente no ato da solicitagdo da CBTM e se
encerra nos prazos previstos na tabela acima. Findados os prazos, a participante que vier a ser
contratada estara sujeita a aplicacdo automatica da multa.

8.1.3. A Cobranca das multas previstas no SLA sera aplicada automaticamente sobre o valor
global anualizado do Contrato que vier a ser firmado, a critério da CBTM e sem prejuizo de
Cobranca pelas perdas e danos sofridos pela CBTM.

8.2. A perda de prazos processuais civeis ou trabalhista por culpa ou dolo da participante que
vier a ser contratada ensejara a imposicdo automatica de multa correspondente & 5% do valor
anual do contrato a ser firmado, sem prejuizo da Cobranca por danos e perdas suportados pela
CBTM.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A CBTM néo considerara a proposta que contiver previsdo de remuneracao por
éxito. Nao havera pagamento pela CBTM de quaisquer espécies de honorarios convencionais,
exceto os contratualmente acordados entre a CBTM e a participante que vier a ser contratada.

9.2. A CBTM ira reembolsar as despesas processuais decorrentes de custas, emolumentos e
outras necesséarias em razdo de determinacao judicial ou legal, bem como copias reprograficas,
sendo certo que as referidas despesas deverdo ser comprovadas. Também neste caso,
permanece a proponente integral e exclusivamente responsavel pela prestagdo do servigo.

9.3. A participante que vier a ser contratada para a prestacdo dos servicos nao tera
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exclusividade no patrocinio de ac6es da CBTM, ainda que na matéria objeto do presente Edital,
ficando a CBTM livre para contratar outros Escritérios de advocacia, caso entenda necessario.
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ANEXO 02 — MINUTA DE CONTRATO

INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO N° QUE ENTRE SI FAZEM
A CONFEDERACAO BRASILEIRA DE TENIS DE MESA E na forma abaixo:

Pelo presente instrumento, nesta e na melhor forma de direito, de um lado a Confederacéo
Brasileira de Ténis de Mesa (CBTM), associagdo civil de natureza desportiva, sem fins
econdmicos, com sede na Rua Henrique de Novais, 190, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 30.483.319/0001-61, no uso de suas atribuicbes legais, neste ato
representado na forma de seu Estatuto, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE,

e, de outro lado, , sociedade inscrita no CNPJ/MF sobon®°_, com
sede na , heste ato representada na forma de seu
contrato social por , doravante denominada CONTRATADA,
considerando que esta Ultima sagrou-se vencedora do Processo Seletivo n°_, tém entre si
ajustada a prestacéo de servicos de , mediante as clausulas e condi¢gbes seguintes que

mutuamente aceitam, outorgam e estipulam:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O objeto da presente contratacdo € para a prestacao de servigcos de assessoria juridica de natureza
consultiva e contenciosa no campo do Direito Desportivo, inclusive no que se refere ao
contencioso, civel e trabalhista de interesse da CBTM ja em curso e 0s que vierem a ser propostos,
bem como em consultorias juridicas que venham a ser formuladas pela CBTM.

O escopo dos servicos refere-se a todos 0os assuntos enumerados nas clausulas abaixo, envolvendo
interesses da CBTM, de maneira que o escritério que vier a ser contratado assumira a partir da data de
assinatura de contrato o patrocinio dos mencionados assuntos, coordenando, sempre que necessario,
outros escritérios de advocacia responsaveis pelo acompanhamento das acdes, quando localizadas
fora da comarca do Rio de Janeiro.

1.1. Assessoramento da Confederagéo Brasileira de Ténis de Mesa em questfes relacionadas com
o direito Desportivo, inclusive no que se refere ao contencioso, civel e trabalhista;

1.2.  Auxilio nas Assembleias Gerais da Confederacdo Brasileira de Ténis de Mesa, prestando
consultoria e auxiliando o encaminhamento das matérias submetidas a mesma;

1.3. Adequacao dos Estatutos da Confederacdo Brasileira de Ténis de Mesa, quando a lei assim o
exigir, ou quando houve necessidade, por solicitacdo da prépria entidade, ou das entidades que
transferem recursos para a CBTM;

1.4. Elaboracéo, revisdo e adequacdo de normas internas da Confederacdo Brasileira de Ténis de
Mesa, de ordem administrativa e desportiva, como regras e regulamentos de competicoes;

1.5. Coordenacdo dos procedimentos de selecdo e coleta de amostras em atletas em competicdo
para fins de exame antidopagem e gerenciamento de resultados adversos;
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1.6. Coordenacdo e assessoramento na indicacdo de membros para a composi¢cdo do Superior
Tribunal de Justica Desportiva do Ténis de Mesa:

1.6.1. Cessdo e Organizacdo do espaco para a realizacdo dos julgamentos do Superior
Tribunal de Justica Desportiva do Ténis de Mesa.

1.6.2. Servicos de secretaria, que incluem autuacdo dos processos, juntadas, remessas ao(s)
Presidente(s) de Comissdo e Tribunal Pleno e ao(s) Procurador(es) de Justica Desportiva,
realizacdo de atas de julgamento e seus resultados, entre outros necessarios ao andamento dos
processos.

1.7.  Assessoramento dos 6rgdos da Justica Desportiva do Ténis de Mesa Brasileiro;

1.8. Elaboragéo, revisdo e emissdo de pareceres sobre contratos celebrados entre a Confederacéo
Brasileira de Ténis de Mesa e terceiros;

1.9. Participagdo em reunides para tratar assuntos de interesse da Confederagao Brasileira de Ténis
de Mesa;

1.10. Prestacdo de assessoria e atendimento a consultas formuladas pelas federacdes filiadas a
Confederacao Brasileira de Ténis de Mesa;

1.11. Atendimento a consultas relacionadas com a &area desportiva promovidas por e-mail, telefone ou
pessoalmente, formulada diretamente pelo presidente da Confederagéo Brasileira de Ténis de Mesa e
seus funcionarios;

1.12. Realizagdo de palestras, cursos e treinamentos de Direito Desportivo, Justica Desportiva e
Gestdo Desportiva, para as Federacfes, Clubes e Atletas, no sentido de que se adequem as
exigéncias da Lei Pelé e CBJD, para que os Tribunais a eles vinculados funcionem de forma legal,
lembrando que neste e em todos os outros itens acima elencados, poderdo incidir despesas de custas
judiciais ou extrajudiciais, honoréarios de correspondente, autenticacdes, certiddes, reconhecimento de
firmas, outros emolumentos cartorarios, transporte/deslocamento, fotocOpias, correio e outras
despesas de correspondéncia, quando devidamente justificados e aprovados pela CONTRATANTE
antes da execucdo da despesa, deverdo ser devidamente reembolsadas, conforme sera exposto nas
clausulas dois e quatro do presente instrumento.

1.13. Neste sentido, 0 CONTRATADO ficara obrigado a prestar durante a vigéncia deste contrato e a
contar de sua assinatura, assessoria juridica “full service” a CONTRATANTE, em carater consultivo,
bem como a interposi¢do de medidas judiciais e/ou administrativas que se fizerem necessarias, ainda
que de forma preventiva, ressalvado as medidas consideradas de “alta complexidade”, estas
caracterizadas por acbes que envolvam valor superior a R$300.000,00 (trezentos mil reais) ou
obrigacdes com valores estimados que supere este montante, momento em que oportunamente sera
tratado pelos contratantes, caso a caso.

O escritorio que vier a ser contratado prestard, ainda, servicos de Consultorias, Elaboracdo de
Pareceres, Analise de Contratos, Organizacdo, Funcionamento e Instalacdo do STJD do Ténis de
Mesa, entre outras atividades referentes a opinides legais que venham a ser solicitadas pela CBTM no
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desempenho de suas atividades, tendo o prazo de até 05 (cinco) dias para pareceres de baixa
complexidade.

CLAUSULA SEGUNDA — IDENTIFICACAO DOS PROCESSOS EM CURSO
Atualmente séo 05 (cinco) processos em curso, sendo:

03 (Trés) Processos Judiciais Civeis
02 (Dois) Processos Judiciais Trabalhistas

PROCESSOS JUDICIAIS CIVEIS _

1. AC;AO ANULATORIA DE CLAUSULA ESTATUTARIA COM PEDIDO DE TUTELA DE
URGENCIA

Numero do Proc.: 0013178-10.2016.8.19.0209
Juizo: 22 Vara Civel da Regional da Barra da Tijuca — Comarca da Capital
Assunto: Agdo Anulatdria do art. 18, 84° do Estatuto do COB

2. MEDIDA CAUTELAR DE EXIBICAO DE DOCUMENTOS

NUmero do Proc.: 0023348-41.2016.8.19.0209
Juizo: 1° Vara Civel da Regional da Barra da Tijuca - Comarca da Capitall
Assunto: Apresentacdo de Documentos em Juizo

3. ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER

Numero do Proc.: 0064184-59.2020.8.19.0001

Juizo: 172 Vara Civel da Comarca da Capital

Assunto: Acao de Obrigacéo de Fazer para que o RCPJ seja obrigado a registrar a Ata da Assembleia
Online, haja vista o cenario da pandemia.

PROCESSOS JUDICIAIS TRABALHISTAS _

1. RECLAMACAO TRABALHISTA

Numeragao do Proc.: 0100648-32.2017.5.01.0036
Juizo: 362 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro

2. RECLAMACAO TRABALHISTA

Numeracéo do Proc.: 0101219-71.2016.5.01.0057
Juizo: 572 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro

CLAUSULA TERCEIRA: OBRIGACOES DA CONTRATADA
3.1. S&o obrigacdes da CONTRATADA:

a Garantir o cumprimento de todas as condi¢cdes ofertadas em sua proposta comercial, bem
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como de todo o disposto neste Edital e no Termo de Referéncia a ele anexado;
b) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos nos termos da legislagéo vigente;

0 Selecionar e preparar rigorosamente os profissionais que irdo prestar os servi¢cos, cabendo
a CBTM o direito de solicitar a substituicdo do(s) profissional(is) que apresentar(em) rendimento
deficiente e/ou comportamento inadequado;

d Apresentar, quando aplicavel e sempre que solicitado pela CBTM, a regularidade dos
comprovantes de pagamento de salarios e beneficios dos advogados empregados, de
recolhimento dos encargos sociais e de regularidade junto ao Ministério do Trabalho — Delegacia
Regional do Trabalho (por meio da apresentacédo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados — CAGED, nos termos da Lei n°. 4.923/62);

2) Nomear coordenador cuja missao sera garantir a perfeita execucdo do objeto do contrato,
fiscalizar e administrar a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos;

)} Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, associados e sécios,
das normas disciplinares determinadas pela CBTM,;

0  Assumir todas as responsabilidades relativas a saude, ao bem-estar e a seguranca de seus
profissionais, se for o caso;

h) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da CBTM;

) Responsabilizar-se quanto a eventuais acidentes de trabalho que porventura possam vir a
sofrer seus empregados, se for 0 caso;

D Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais de consumo, instrumentos, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas para a completa prestacéo dos servi¢os, observadas as préticas atuais em
seu ramo de atuacao;

K Responsabilizar-se integralmente pelas condutas de seus funcionarios, se for o caso, nas
dependéncias da CBTM, inclusive ressarcindo a CBTM em caso de qualquer dano a seu
patriménio;

D Responsabilizar-se caso haja negligéncia, imprudéncia ou impericia dos funcionarios, se for
0 caso, em relacdo a CBTM e/ou a terceiros.

m)  Emitir pareceres verbais ou por escrito, desde que requeridos da mesma forma, no prazo
determinado conforme Service Level Agreement definido, visando a prevencao de futuros litigios;

n N&o utilizar os arquivos documentais, fotogréficos e eletrénicos a serem disponibilizados
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pelo CONTRATANTE, para outros fins sendo para a prestacdo dos servicos objeto do presente
Contrato, sendo certo que todos os direitos autorais relativos a estes arquivos pertencem
exclusivamente ao CONTRATANTE;

0 Fornecer e responsabilizar-se por todos 0s recursos humanos e operacionais necessarios
a prestacdo dos servigos, arcando com todos os custos e despesas realizadas para a prestagéo
dos mesmos;

p  Arcar com eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, provocados
por ineficiéncia ou irregularidade cometidas por seus soécios, associados ou funcionarios, na
execucao dos servicos;

0 Exercer os direitos que Ihe sé&o conferidos neste Contrato de forma que ndo crie nenhum
tipo de associagéo ou vinculagcdo do CONTRATANTE a qualquer manifestacdo politico-partidaria,
religiosa ou racista, sexual ou de orientacdo sexual, que incite a violéncia ou desordem, que
defenda ilegalidades ou propugne ag¢fes, principios ou ideias que ndo se coadunem com O
“espirito olimpico”, com a ética, com a moral ou com comportamento social geralmente aceito;

N Responder, quando solicitado, eventuais questionamentos de Auditoria da CBTM.

3.2. Em hipétese alguma havera vinculo empregaticio entre os profissionais envolvidos na
execucdo dos trabalhos decorrentes deste Contrato e o CONTRATANTE, quer sejam
prestadores de servigos, empregados, prepostos da CONTRATADA ou por qualquer forma por
ela credenciados ou autorizados, permanecendo 0s mesmos vinculados as pessoas juridicas as
guais estejam subordinados.

321 Na&ao obstante a total desvinculagdo trabalhista explicitada no item 3.2 acima, na hip6tese
de ocorrer qualquer demanda por parte de empregados da CONTRATADA diretamente contra o
CONTRATANTE ou mesmo solidariamente, obriga-se a CONTRATADA a ressarcir ao
CONTRATANTE o valor despendido por esta, devidamente corrigido desde a data do efetivo
desembolso, inclusive despesas processuais e honorarios advocaticios.

322. Em face do mandato que |he foi outorgado, o CONTRATADO se obriga a prestar seus
servigos profissionais na defesa dos direitos do CONTRATANTE, com zelo e atividade o seu
encargo, em qualquer juizo, instancia ou tribunal.

34. O CONTRATANTE ndo sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do presente Contrato, quando
nao forem prévia e expressamente autorizados pelo CONTRATANTE.

3.5. Todas as obrigacdes aqui assumidas pela CONTRATADA sao de sua inteira e exclusiva
responsabilidade.

3.6. A CONTRATADA ¢ diretamente responsavel pelos atos de seus empregados e prepostos,

bem como pelos terceiros por ela contratados ou de qualquer forma autorizados ou
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credenciados.

CLAUSULA QUARTA: DO PREGCO E SEU PAGAMENTO

4.1. Para remunerar a prestacao de servicos descrito nos itens antecedentes a CBTM pagara
ao escritorio que vier a ser contratado a remuneracao fixa mensal de R$ ( )s
de acordo com o valor da proposta vencedora do presente Processo de Selecéo.

4.1.1 Medidas judiciais a serem propostas ou objeto de defesas, terdo, cada, um custo adicional
equivalente a 5% do valor da proposta vencedora do presente Processo de Selecéo.

a) A cobranca maxima serd de até 24 (vinte e quatro) parcelas para as acdes de
competéncia do Juizado Especial Civel, PROCON, Juizado da Infancia e da
Juventude, Delegacias, Varas Civeis, Varas de Fazenda Publica, Varas
Empresariais e procedimentos administrativos de menor complexidade;

b) A cobranca maxima sera de até 12 (doze) parcelas para as acdes de competéncia
das Varas Trabalhistas.

4.1.2. Pelos servicos previstos de Cessao e Organizacdo do espago para a realizacdo dos julgamentos
do Superior Tribunal de Justica Desportiva do Ténis de Mesa, por cada sessdo de julgamento de
Comisséo Disciplinar, a CONTRATANTE pagarda ao CONTRATADO a quantia liquida, em parcela
Unica, equivalente & 40% do valor da proposta vencedora do presente Processo de Selecgéo.

4.1.3. Pelos servicos de secretaria, que incluem autuacdo dos processos, juntadas, remessas ao(s)
Presidente(s) de Comisséo e Tribunal Pleno e ao(s) Procurador(es) de Justica Desportiva, realizagéo
de atas de julgamento e seus resultados, entre outros necessarios ao andamento dos processos, por
cada sessdo de julgamento do Tribunal Pleno a CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO a quantia
liquida, em parcela Unica, equivalente a 40% do valor da proposta vencedora do presente Processo de
Selecao.

4.2. Também serdo acrescidas nos honorarios mensais, as despesas necessdarias para o fiel
andamento do contrato, tais como, custas judiciais ou extrajudiciais, honorarios de
correspondente, autenticacdes, certiddes, reconhecimento de firmas, outros emolumentos
cartorarios, transporte/deslocamento, fotocOpias, correio e outras despesas de
correspondéncia, quando devidamente justificados e aprovados pela CONTRATANTE antes da
execucado da despesa.

4.3. Os honorarios serdo pagos mensalmente, até o décimo dia Gtil do més subsequente a
prestacdo dos servicos, mediante apresentacdo da Nota Fiscal de servicos e relatério de
acompanhamento dos processos.

4.4. O faturamento devera constar o numero da parcela que esta sendo paga, referentes as
medidas judiciais a serem propostas ou objeto de defesas, que possuem um custo adicional.

4.5. NAO sera pago nenhum honorario adicional condicionado a éxitos, tanto referente a obtencéo
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de beneficio financeiro pela CBTM, assim entendido valores que deixarem de ser pagos ou que
venham a ser recebidos pela CBTM, visto que o contrato a ser firmado sera custeado com
recursos da Lei Agnelo Piva, pela qual ndo sao permitidos pagamentos de honorarios de éxito.

4.6. Os valores dos honorarios serdo corrigidos anualmente pela variacdo do IGP-M/FGV ou
gualquer indice equivalente que vier a substitui-lo em caso de sua extin¢ao.

CLAUSULA QUINTA: RESCISAO CONTRATUAL E DAS PENALIDADES

51 O presente Contrato € irretratavel, e obrigara as Partes, seus sucessores, qualquer que seja
a forma de sucesséo, em todos os direitos e obrigacdes assumidos por forgca do mesmo.

52. Além das hipoteses de inadimplemento previstas na Clausula Sétima, este Contrato podera
ser rescindido:

(a) a critério da CBTM e mediante aviso prévio por escrito, com antecedéncia de 10 (dez)
dias corridos, caso ocorra insuficiéncia de repasse dos recursos financeiros oriundos dos
orgdos da administracdo publica, caso em que cessara a obrigacdo do CONTRATANTE de
pagar as prestacfes vincendas e sem que caiba a CONTRATADA qualquer direito de
indenizagdo ou reparacdo, ressalvando-se, apenas, ao direito do recebimento das
prestacdes vencidas até a data da rescisao;

(b) A qualquer momento, por qualquer das partes, com aviso por escrito com no prazo
minimo de 30 (trinta) dias antecedéncia sem nenhum 6nus.

53. As partes estardo eximidas de suas responsabilidades e, consequentemente, da aplicacéo
de quaisquer penalidades, nada podendo pleitear uma da outra, a que titulo for, em caso de forca
maior, greves ou atos de terrorismo, casos em que 0S servicos eventualmente ainda néo
prestados néo serdo reembolsados.

54. Os motivos de forga maior que a juizo do CONTRATANTE possam justificar a suspensao da
contagem de quaisquer prazos ou a prestacdo o servico fora do prazo estipulado, somente serdo
considerados quando apresentados na ocasido das respectivas ocorréncias. Nao serdo
consideradas quaisquer alegacfes baseadas em ocorréncias ndo aceitas pelo CONTRATANTE
ou apresentadas intempestivamente.

56. Em qualquer hip6tese, fica sempre ressalvado o pagamento pelos servicos efetivamente
executados até a data da rescisédo contratual.

57. A rescisdo de que trata esta clausula atinge também a proposta de servicos anexa ao
Contrato.

CLAUSULA SEXTA: DA VIGENCIA

6.1. O presente contrato é valido por 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
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ressalvados os seus efeitos, podendo ser renovado automaticamente até perfazer o limite total
de 60 (sessenta) meses.

611 Caso, apo6s o prazo informado no item 6.1 acima, o contrato venha a ser renovado, 0
valor indicado no item 4.1 sera devidamente reajustado, a cada 12 (doze meses), conforme
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo.

CLAUSULA SETIMA: MULTAS E SANCOES

71 A CBTM estabelece, na tabela a seguir, 0 nivel de servicos minimos requeridos para a
execucdo do contrato que vier a ser assinado, descrevendo eventuais problemas que poderéo
ocorrer, 0s quais serdo imputados a participante que vier a ser contratada. As consultas deverao
ser respondidas em conformidade com a tabela abaixo:

Service Level Agreement {SLA}
Natureza da consulia | Prazo para resposia | Multa por descumprnimenio do prazo

| {Aplicada sobre o valor global do contrato)
Ordindria 5 {cinco) dias dleis | 1% + 1% por cada dia atraso

' {zté o hmite de 5%)
Uedicada 36 {innta e seis) 1% + 1% por cada & {seis} horas de afraso

horas : {até o limite de 5%)

Urgenie 4 {guatro} horas 1% + 1% por cada hora de aifraso

; {até o limite de 5%)

a) Em regra, as consultas serdo de natureza ordinaria, de forma verbal ou por escrito.
Excepcionalmente, a CBTM podera solicitar a proponente que vier a ser contratada que responda
a consultas de natureza dedicada ou de urgéncia, hipéteses em que o solicitante devera informar
expressamente por escrito a natureza excepcional no ato da solicitag&o.

b) O prazo para resposta se inicia imediatamente no ato da solicitacdo da CBTM e se
encerra nos prazos previstos na tabela acima. Findados os prazos, a participante que vier a ser
contratada estara sujeita a aplicacdo automatica da multa.

0 A Cobranca das multas previstas no SLA sera aplicada automaticamente sobre o valor
global anualizado do Contrato que vier a ser firmado, a critério da CBTM e sem prejuizo de
Cobranca pelas perdas e danos sofridos pela CBTM.

72. A perda de prazos processuais civeis ou trabalhistas por culpa ou dolo da participante que
vier a ser contratada ensejara a imposicdo automética de multa correspondente & 5% do valor
anual do contrato a ser firmado, sem prejuizo da Cobranca por danos e perdas suportados pela
CBTM.

CLAUSULA OITAVA: DA INTEGRALIDADE DO TERMO

8.1.Este instrumento contém todos os termos e condi¢cdes acordados pelas partes, sendo
36

D4Sign e93faa78-d8e4-4889-90e8-d58c1dc17557 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



CBTM

Confederacao Brasileira
de Ténis de Mesa

superveniente em relacdo a todos os contratos e entendimentos anteriores, sejam eles verbais
ou escritos.

8.2.0 presente Contrato somente podera ser modificado mediante acordo por escrito, assinado
por ambas as partes.

8.3.A renlncia a qualquer disposicdo deste instrumento somente tera validade caso seja feita por
escrito, admitindo-se, neste caso, apenas interpretacao restritiva.

CLAUSULA NONA: DAS COMUNICAGOES

9.1. As comunicacdes entre as partes, relativas ao presente Contrato, deverdo ser feitas por
escrito e encaminhadas via email.

9.2. As comunicacbes entre as partes serdo consideradas efetivadas se (i) entregues
pessoalmente, contra recibo; (ii) enviadas por carta registrada, com aviso de recepcgédo; ou (iii)
transmitidas por e-mail se, nesta Ultima hipétese, verificar-se a confirmacdo por escrito ou por
gualquer outro meio que assegure ter o destinatario recebido a comunicagéo.
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9.3. Qualquer alteracdo no endereco, niumero de telefone ou nome da pessoa a quem for
dirigida a notificacdo devera ser comunicada por escrito a outra parte, no prazo maximo de 10
(dez) dias, contados da sua ocorréncia.

CLAUSULA DEZ: DA CONFIDENCIALIDADE

10.1. O CONTRATADO se obriga a garantir total sigilo e confidencialidade quanto a quaisquer
dados, informacgdes, materiais, por menores, inovacdes, segredos comerciais, marcas, criagoes,
especificagbes técnicas e comerciais a que tenha acesso, conhecimento ou que lhe sejam
disponibilizados, relativos a este Contrato (“Informagbées Confidenciais”), comprometendo-se a
nao disponibilizar, reproduzir, utilizar ou revelar, em hip6tese alguma, bem como a ndo permitir
gue nenhum de seus funcionarios ou representantes faca uso desses dados, informacdes,
materiais, por menores, inovacdes, segredos comerciais, marcas, criagdes, especificacbes
técnicas e comerciais, entre outros.

10.2. N&o serdo consideradas informacdes confidenciais:

a) Informagdes que ja eram de dominio publico na ocasido em que foram recebidas do
CONTRATANTE, ou passem a ser de dominio publico sem infringir as obrigagbes ora
assumidas;

b) Informacdes cuja revelacdo tenha sido previamente autorizada por escrito pelo
CONTRATANTE;

0 Informacdes que ja eram de conhecimento do CONTRATADO na ocasido em que
foram recebidas do CONTRATANTE e ndo tenham sido adquiridas direta ou
indiretamente pelo CONTRATADO como confidenciais;

d Informacdes cuja revelacdo seja exigida por lei, regulamento ou decisdo
administrativa, judicial ou arbitral; sendo certo, no entanto, que, neste caso, a parte que
recebeu a informacdo confidencial deve notificar imediatamente a outra Parte, por
escrito, de tal obrigacdo de divulgacdo, e divulgar apenas a quantidade de informacéo
confidencial que seja indicada por advogado como obrigatéria, a fim de cumprir a lei,
regulamento ou decisdo administrativa, judicial ou arbitral que tenha determinado a
divulgacéo;

€) Informacdes que tenham sido reveladas para terceiros para fins de execucéo deste
Contrato.
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10.3. Todos os originais e copias de documentos e informacdes técnicas identificadas como
informacdes confidenciais permanecerdo como propriedade exclusiva do CONTRATANTE
durante todo o tempo, devendo ser devolvidos imediatamente a este por ocasido do término do
presente Contrato.

10.4. A CONTRATADA se compromete a responder solidariamente, civil e criminalmente, com
0S seus socios e/ou administradores, por si, seus funcionarios e/ou prepostos, contratados e
consultores, pela eventual quebra de sigilo das informac¢des a que tenha eventual acesso ou
ciéncia, direta ou indiretamente, em qualquer fase do servi¢co desenvolvido, bem como a qualquer
tempo apds a concluséo dos servigos.

10.5. A CONTRATADA se compromete, incondicionalmente, a:

a) ndo usar, comercializar, reproduzir ou dar ciéncia a terceiros, de forma omissa ou mesmo
comissivamente, das informacdes acima referidas.

(b) responder solidariamente, civil e criminalmente, com os seus socios e/ou administradores, por
si, seus funcionarios e/ou prepostos, contratados e consultores, pela eventual quebra de sigilo
das informacdes que tenha eventual acesso ou ciéncia, direta ou indiretamente em qualquer fase
do servigco bem como a qualquer tempo apds sua conclusao.

CLAUSULA ONZE: DISPOSICOES GERAIS

11.1. Toda e qualquer tolerancia quanto ao descumprimento, ou cumprimento irregular, pelas
Partes, das condicGes estabelecidas neste Contrato ndo significara alteracdo das disposicoes
pactuadas, mas, tdo somente, mera liberalidade.

11.2. Ressalvados os objetivos deste Contrato, o presente instrumento ndo importara em

qgualquer vinculo entre as partes ou qualquer tipo de associacdo, seja de natureza comercial ou
societaria.
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11.3. A CONTRATADA néao podera a qualguer tempo ou sob qualquer hipétese utilizar-se deste
Contrato, nem do vinculo juridico ora estabelecido, para promover-se ou para promover seus
servicos através de qualquer tipo de associacdo dos mesmos com 0 CONTRATANTE e/ou com o
Movimento Olimpico, ficando também impedido de utilizar, da mesma forma, os termos
“Olimpico”, “Olimpica”, “Olimpiada”, “Jogos Olimpicos” e suas variacoes, eis que 0s mesmos sao,
na forma do artigo 15, 8§2°, da lei 9.615, de 24 de marco de 1998, e do Regulamento n° 2, das
Regras 12 a 18, da Carta Olimpica, de uso privativo do CONTRATANTE no territério brasileiro.

11.4. A CONTRATADA, neste ato, reconhece expressamente e concorda que o simbolo
olimpico constituido pelos cinco anéis olimpicos nas cores azul, amarelo, preto, verde e vermelho
€ marca registrada mundialmente pelo Comité Olimpico Internacional, a quem cabe o direito
exclusivo de usé-lo, se obrigando, consequentemente, a ndo utiliza-lo de qualquer forma, por
gualquer meio ou sob qualquer hipotese.

11.5. A CONTRATADA, neste ato, reconhece expressamente e concorda que a bandeira, o
lema, o hino, o emblema, a chama e a tocha olimpicos, conforme Regras n° 7 a 14, da Carta
Olimpica e seus respectivos Regulamentos, sdo de uso privativo do Comité Olimpico
Internacional, se obrigando, consequentemente, a ndo utiliza-lo de qualquer forma, por qualquer
meio ou sob qualquer hipétese e, também, a ndo utilizar qualquer desenho, simbolo ou marca
gue com eles guarde qualquer relacdo ou semelhanga ou que remeta a eles.

11.6. A CONTRATADA, neste ato, reconhece expressamente e concorda que as logomarcas,
mascotes, simbolos, nomes, designacdes, lemas, hinos, emblemas e demais marcas, nomes,
simbolos ou designacdes relacionados aos Jogos Olimpicos e Paraolimpicos ou a quaisquer
outros eventos mundiais, regionais ou nacionais sdo de propriedade exclusiva dos seus
organizadores, razdo pela qual se obriga a ndo utilizad-los de qualquer forma, por qualquer meio
ou sob qualquer hipotese.

11.7. A participante, através de seus funcionarios, prepostos, representantes ou quaisquer
terceiros relacionados a sua participacdo neste processo de sele¢cdo ou a execucdo do contrato
gue vier a ser firmado, ndo devera aceitar, solicitar ou oferecer qualquer comisséo, presente ou
retribuicdo relativa a sua participacao neste processo de selecdo ou a execucao do contrato que
vier a ser firmado, e devera agir permanentemente em estrita observancia a legalidade e a boa-
fé, sendo absolutamente vedada a pratica de quaisquer atos que possam
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caracterizar favorecimento a terceiros, corrup¢do ou quaisquer praticas vedadas por lei ou pelo
presente instrumento.

11.8. As participantes declaram conhecer as normas de prevencao a corrupGao previstas na
legislacao brasileira, dentre elas o Codigo Penal Brasileiro, a Lei de Improbidade Administrativa
(Lei n° 8.429/1992) e a Lei n° 12.846/2013 e seus regulamentos (em conjunto, “Leis
Anticorrupgao”) e se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus funcionarios e
colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por ela contratados.

11.9. Adicionalmente, as participantes desde ja se obrigam a, no exercicio dos direitos e
obrigagfes previstos nesta autorizacdo e no cumprimento de qualquer uma de suas disposicdes
a: (i) ndo dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a
agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas,
empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou
decisdo ou direcionar negécios ilicitamente e (ii) adotar as melhores praticas de monitoramento e
verificacdo do cumprimento das Leis Anticorrupcdo, com o objetivo de prevenir atos de
corrupgdo, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus socios, administradores e
colaboradores ou terceiros por ela contratados.

11.10. Este instrumento e seus anexos contém todos os termos e condi¢des acordados pelas
Partes, sendo superveniente em relacdo a todos os contratos e entendimentos anteriores, sejam
eles verbais ou escritos, e somente podera ser modificado mediante aditivo por escrito, assinado
por ambas as partes, o qual farad parte integrante e inseparavel do presente Instrumento para
todos os fins e efeitos de direito.

11.11. Em caso de duvidas ou divergéncias entre os Anexos, os Aditivos e este Contrato,
prevalecera sempre o disposto neste Contrato.

11.12. Arendncia a qualquer disposicdo deste instrumento somente tera validade caso seja feita
por escrito, admitindo-se, neste caso, apenas interpretacdo restritiva.
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CLAUSULA DOZE: LEI APLICAVEL E FORO

12.1. Fica estabelecido que a lei aplicavel ao presente contrato € a lei brasileira e o foro eleito
para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato € o central da comarca da Capital
do Rio de Janeiro, renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual forma e teor, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas para os
devidos fins de direito.

Rio de Janeiro, de de 2021.
CBTM CONTRATADA
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO 03 - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

A
CBTM — Comisséo julgadora

Ref.: Processo de Selecdo n° CO001/2021

Prezados Senhores,

Em atendimento ao disposto no Processo de Selecdo em referéncia, credenciamos o (a) Sr (a)
, portador da carteira de identidade
n° , CPF n° , a representar nossa
empresa no referido processo selecdo, com plenos poderes para prestar esclarecimentos, tomar
deliberacdes, assinar atas, interpor recurso, renunciar ao direito de interpor recurso, negociar
novas condi¢des, assinar termos de compromisso e tudo o mais que se fagca necessario a plena
participacdo de nossa empresa.

[Local e data]
[Assinatura do representante legal] [Nome e funcdo da pessoa que assinar]

OBSERVACAOQO: ESTA DECLARACAO DEVERA SER IMPRESSA EM PAPEL TIMBRADO DA
EMPRESA PROPONENTE E ASSINADA PELO REPRESENTANTE LEGAL.
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ANEXO 04 — MODELO PROPOSTA DE PRECO

A Confederacédo Brasileira de Ténis de Mesa

Prezados Senhores,
Ref.: CONCORRENCIA N° CO001/2021 — Carta Proposta para Prestacdo dos Servicos.

Apresentamos nossa proposta para prestacdo dos servigcos conforme discriminado abaixo e no
ANEXO 01, que integra o instrumento convocatorio do processo seletivo em epigrafe.

1. IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL:

CNPJ

INSCRICAO ESTADUAL:
REPRESENTANTE
CARGO:

CARTEIRA DE IDENTIDADE
CPF:

2. PRECO PROPOSTO

2.1. A remuneragdo solicitada para a prestacdo de servicos de assessoria juridica de natureza
consultiva e contenciosa no campo do Direito Desportivo, incluindo a defesa dos direitos e
interesses da CBTM em processos civeis e trabalhistas jA em curso e 0s que vierem a ser
propostos, bem como em consultorias juridicas que venham a ser formuladas pela CBTM,
conforme detalhamento constante no Edital n° CO 001/2021 e seus Anexos é de R$

( )-

Validade da Proposta: 60 dias

Local, de de

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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ANEXO 05
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS, DE QUE NAO EMPREGA MENORES
E DE QUE CONHECE E ATENDE AO EDITAL

PROCESSO DE SELECAO N° C0001/2021 (RAZAO SOCIAL), CNPJ N° (Informar CNPJ) sediada
(Endereco Completo), declara, sob as penas da Lei, que até a presente data:

1) Inexistem fatos impeditivos para habilitagdo no presente processo, estando ciente ainda da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

2) N&o possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

3) Conhecemos e atendemos ao edital, tanto no que concerne a apresentacdo de documentagéo para
fins de habilitagdo e cumprimento dos prazos impostos.

(Local e Data)

(Nome, Cargo e CPF)

OBS.: Esta declaracdo devera ser emitida em papel timbrado da empresa participante e carimbada
com o numero do CNPJ.
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