
 

 

ADVOGADO JR. 
 
Descrição do cargo:  
Contribuir para a conformidade legal e regulatória da entidade, assegurando suporte jurídico estratégico às áreas 
internas, à Diretoria Esportiva e ao CEO. Atuar na prevenção de riscos, elaboração e análise de contratos e 
fortalecimento da governança institucional. 
 
Nível de reporte: 
CEO >>> Diretor Esportivo >>> Assessor Especial 
 
Pré-requisitos:  
Superior Completo em Direito, regularmente inscrito na OAB. 
Experiência em Direito Desportivo será um diferencial  
Experiência Mínima: 4 anos. 
 
Desejável: 
Inglês fluente. 
Experiência prévia com contratos corporativos, administrativos e trabalhistas;   
Habilidade para lidar com múltiplas tarefas e resolver problemas de forma eficaz 
 
Conhecimentos e Experiência: 
Pacote Office Avançado. Ferramentas de gestão de projetos. Experiência em organização e gestão do esporte. 
Conhecimento sobre a legislação em vigor e as normativas de organismos públicos e de controle. Conhecimento sobre 
desenvolvimento e fomento do esporte. 
 
Atividades Principais: 
Elaborar, analisar, revisar e negociar contratos, aditivos, cartas e documentos diversos, garantindo conformidade com 
a legislação vigente e regulamentos internos. Fornecer apoio jurídico às áreas internas e poderes da entidade, 
assegurando que todas as operações estejam em conformidade com a legislação aplicável. Acompanhar mudanças 
na legislação e regulamentações, mantendo atualizados os regulamentos internos e orientações jurídicas. Identificar e 
avaliar riscos legais, propondo medidas para mitigá-los (gestão de risco). Revisar processos e procedimentos internos 
com base em normas, regulamentos e orientações da área de governança e estratégia. Elaborar estudos jurídicos e 
responder a consultas relacionadas às atividades da entidade. Apoiar reuniões de colegiados com organização de 
documentos, confecção de atas e registros formais. Monitorar metas jurídicas e de governança, assegurando o 
cumprimento de prazos e objetivos estratégicos. Coletar e analisar dados para garantir os níveis de transparência 
exigidos. Verificar a documentação das Federações Estaduais conforme critérios legais e internos.  
 
 
Perfil: 
Organizado, proativo, analítico, boa comunicação oral e escrita. 
 


