
 

 

LÍDER DE EVENTOS 
 
Descrição do cargo:  
Criar e executar o calendário de eventos oficiais da CBTM. Operacionalizar tecnicamente os eventos oficiais. Gerenciar 
equipe técnica e operacional de eventos. Contribuir com a qualificação da entrega dos eventos.. 
 
Nível de reporte: 
Gerência Técnica >>> Líder de Eventos 
 
Pré-requisitos:  
Superior Completo em Educação Física, Esporte, Marketing ou Administração. 
Conhecimento técnico sobre o tênis de mesa. 
Experiência Mínima: 3 anos. 
Ter disponibilidade para viagens nacionais. 
 
Desejável: 
Especialização em Gestão e Marketing Esportivo (análogo ou superior). 
Inglês fluente. 
 
Conhecimentos e Experiência: 
Pacote Office Avançado. Experiência em produção de eventos e experiências para o consumidor. Conhecimento sobre 
entretenimento. Conhecimento sobre organização logística de eventos. Conhecimento sobre a legislação em vigor, 
especialmente a esportiva e de incentivos fiscais, bem como as normativas do poder público e órgãos reguladores. 
 
Atividades Principais: 
Organização de eventos, incluindo administração, organização das competições, desenvolvimento da arbitragem e 
assessoria de imprensa. Captar recursos nos locais onde o evento se realiza. Criar planos de trabalho com o COB e 
elaborar o respectivo projeto. Buscar locais para realização dos eventos, aprovar os mesmos, após fazer as 
verificações e vistorias necessárias. Abrir processo de inscrição de atletas no site. Coordenar as empresas 
terceirizadas que trabalham na realizam dos eventos. Coordenar as atividades da Assessoria de Imprensa. 
Responsabilizar-se pela supervisão do funcionário alocado internamente pela operadora de turismo contratada. 
Informar à chefia competente, e autorizar a emissão de passagens e reservas de hotel. Responsabilizar-se pela 
prestação de contas dos eventos junto ao Departamento Financeiro para que este proceda os encaminhamentos 
necessários.  
 
Perfil: 
Organizado, criativo, proativo, bom relacionamento interpessoal, boa comunicação oral e escrita. 


