
ATA DA REUNIÃO ORDINÁRIA DO COMITÊ EXECUTIVO DA CONFEDERAÇÃO BRASILEIRA DE TÊNIS 
DE MESA, realizada no dia 24 de setembro de 2024, às 13 horas, pelo aplicativo de videoconferência Microsoft 
Teams®. Cumpridas as premissas de convocação, com a confirmação da presença do Presidente Alaor 
Azevedo, do Vice-Presidente Vilmar Schindler, do Secretário Geral da CBTM, Sr. Pablo Ribeiro da Consultora 
de Governança, Ana Paula Macedo Terra, além dos Gestores da áreas Administrativa-financeira (Danielle 
Schroeder), de Marketing e Relacionamento (Marcelo Unti), Eventos (Edir Oliveira), de Ciência do Esporte 
(Camila Carvalho), Projetos (Eduardo Carneiro) e, na ausência do Gerente de Seleções (Sandro Abrão), por 
motivo de doença, presente o Sr. Rafael Neposiano, respectivamente, para realização das apresentações dos 
meses de julho e agosto das áreas respectivas, que contou ainda com temas para ciência dos presentes.   
 
Para ciência 
1.Apresentação das atividades de setembro de 2024 feita por todas as lideranças, com orientações para 
melhorias a serem trazidos nos próximos encontros; 
2.Destaque para os números de arrecadação dos eventos Chalenge Plus e eventos estaduais; 
3. A CBTM chegou a 9000 inscritos no sistema CBTM web. 
4. Troca das empresas de assessoria de imprensa 
 
Para deliberação 
1. Atualização dos indicadores estratégicos, mapa de riscos e resultado parcial dos indicadores estratégicos 
no Sistema SoftExpert 2024 E PLANEJAMENTO 2025 (metas, prazos, planos de ação e ações corretivas) 
2.Avaliar a possibilidade de diminuirmos o número de eventos Platinum, tendo em vista o seu custo, baseado 
nos anos de 2023 e 2024 e transformação dos Chalenge para Copa do Brasil de Tênis de Mesa; 
3. Acordo coletivo a ser apresentado ao Sindicato um aumento percentual de 6%. 
4.Solicitar à área de desenvolvimento do COB que reveja a idade mínima que hoje é sub 15, para que, a partir 
de 2025 pensemos que seja a partir do sub 11.Exemplo, nossa boa performance no Pan-americano sub 11 e 
sub 13 em 2024. 
5. Modificação do regimento interno da CBTM para inclusão do prêmio anual por performance financeira. 
 
 
Nada mais havendo a tratar, o Comitê Executivo encerrou os trabalhos às 16h50min. Vai por todos os 
presentes, assinada, seguindo a regulamentação da Medida Provisória nº 2.200-2/2001. 

Link para acesso da reunião no Microsoft Teams®: ID da Reunião: 281 090 090 312 Senha: YtrnRh 
 

ASSUNTOS DELIBERAÇÕES 

ATUALIZAÇÃO DOS INDICADORES ESTRATÉGICOS, 
MAPA DE RISCOS E RESULTADO PARCIAL DOS 
INDICADORES ESTRATÉGICOS NO 
SISTEMA SOFTEXPERT 2024 E PLANEJAMENTO 2025 
(METAS, PRAZOS, PLANOS DE AÇÃO E AÇÕES 
CORRETIVAS) 

Aprovado 

AVALIAR A POSSIBILIDADE DE DIMINUIRMOS O NÚMERO 

DE EVENTOS PLATINUM, TENDO EM VISTA O SEU 

CUSTO, BASEADO NOS ANOS DE 2023 E 2024 E 

TRANSFORMAÇÃO DOS CHALENGE PARA COPA DO 

BRASIL DE TÊNIS DE MESA; 

Aprovado 

ACORDO COLETIVO A SER APRESENTADO AO 

SINDICATO UM AUMENTO PERCENTUAL DE 6% 

Aprovado 

SOLICITAR À ÁREA DE DESENVOLVIMENTO DO COB QUE 
REVEJA A IDADE MÍNIMA QUE HOJE É SUB 15, PARA 
QUE, A PARTIR DE 2025 PENSEMOS QUE SEJA A PARTIR 
DO SUB 11. 
 

Aprovado 



MODIFICAÇÃO DO REGIMENTO INTERNO DA CBTM PARA 

INCLUSÃO DO PRÊMIO ANUAL POR PERFORMANCE 

FINANCEIRA. 

Aprovado 

 

Estiveram presentes na reunião ordinária e assinam na forma eletrônica, seguindo a regulamentação da 

Medida Provisória nº 2.200-2/2001 os seguintes membros: 

Alaor Gaspar Pinto Azevedo - Presidente  
Vilmar Schindler - vice-Presidente 

Pablo Ribeiro- Secretário Geral  
Convidados: 

Danielle Schroeder - Administrativo-Financeira 
Camila Carvalho - Ciência do Esporte 

Marcelo Unti - Relacionamento 
Edir Oliveira - Eventos 

Rafael Neposiano - Seleções 
Eduardo Carreiro - Projetos 

 
 
Lavrou a ata: Ana Paula Macedo Terra - Consultora de Governança 


