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INSTRUMENTO PARTICULAR DE
CONTRATO QUE ENTRE S| FAZEM
ACONFEDERACAO BRASILEIRA DE
TENIS DE MESA E A LUMAR
ASSESSORIA CONTABIL LTDA, na
forma abaixo:

CONFEDERAGAOQ BRASILEIRA DE TENIS DE MESA (CBTM), associacao de fins ndo
econdmicos, de carater desportivo, com sede na Rua Henrique de Novaes, 190,
Botafogo, Rio de Janeiro/RJ — CEP: 22281-050, Inscrita no CNPJ 30.482.319/0001-61,
no uso de suas atribuigbes legais, neste ato representado na forma de seu Estatuto,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE

LUMAR ASSESSORIA CONTABIL LTDA sociedade inscrita no CNPJ/MF sob o
n°73.562.340/0001-80, com sede naRua Conselheiro Saraiva, 28 — 6° andar — Centro,
Rio de Janeiro/RJ - Cep: 20.091-030, neste ato representada na forma de seu contrato
social por Thiago Raphael Carneiro, brasileiro, Contador, inscrito noCPF sob o numero
058.358.387-35, residente e domiciliado a Av. Jodo Brasil, 150, Bloco 02, Fonseca -
Niter6i/RJ - CEP: 24.130-082, doravante denominada CONTRATADA

Pelo presente instrumento, nesta e na melhor forma de direito, as partes acime
qualificadas, considerando que a Ultima sagrou-se vencedora do Processo Seletivo n® PE
002/2017, tém entre si ajustada o presente contrato de prestagédo de servigos, mediante
as clausulas e condi¢bes seguintes que mutuamente aceitam, outorgam e estipulam:

Clausula Primeira: Objeto

1.1 O presente Contrato tem por objeto a prestacdo, pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, de servicos técnicos especializados de Assessoria Contabil e
Fiscal, Assessoria em Departamento de Pessoal e outros servicos correlatos de
apoio a Confederagéo Brasileira de Ténis de Mesa — CBTM

1.2 Os servigos deverdo ser prestados em estrita observancia &s normas brasileiras de
coniabilidade, emanada pelos Orgdos Fiscalizadores: Conselho Regional de
Contabilidade CRC, Conselho Federal de Contabilidade — CFC e outros.

1.3 A CONTRATA indica como responsavel técnico o contador, abaixo identificado,
devidamente inscrito no CRC (Conselho Regional de Contabilidade) ¢ em pleno
gozo dos direitos profissionais:

NOME: FATIMA MARIA VALOIS FOLCO
INSCRICAO CRC n° RJ-076530/0-1

1.4 A CONTRATADA disponibilizara o profissional abaixo identificado, inscrito no CRC
(Conselho Regional de Contabilidade), com experiéncia na area de contabilidade
publica, para ser locado na sede da CBTM, localizada na Rua Henrique de Novaes,
190, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, de segunda a sexta feira, no horério de 08:30h as
17:30h, exceto em feriados, para langamentos e acompanhamento dos langamentos
junto ao setor financeiro.

NOME: SIMONE DE LIMA SOARES
INSCRICAO CRC n°® RJ-123262/0-0



Clausula Segunda: Especificagédo dos Servigos

2.1.

a)

b)

2.2

ASSESSORIA CONTABIL E FISCAL

Definigéo e elaboracdo do plano de contas;

Realizar contabilizaggo geral das receitas e despesas (por centro de custo),
langamentos, empenho e liquidagdo e o respectivo fechamento das prestagbes
de contas contabeis mensais no Programa/Sistema NASAJON, em conformidade
com as exigéncias da legislagdo em vigor. A execugdo dos servigos deve
observar normas editadas pelas autoridades em nivel Federal, Estadual e

Municipal, cumprindo-se os dispositivos de leis, portarias, codigos de ética e
outras espécies norminativas pertinentes.

Organizag&o, preparacéo, classificagdo e langamentos contdbeis de todos os
documentos das despesas e arrecadacbes, conforme técnica contabil aplicada
em empresa do setor piblico.

Analise documental verificando sua regularidade.

Processamento de balancetes mensais por centro de custo;

Controle do imobilizado, calculando a depreciagio mensal;

Conciliagdo das contas bancarias e aplicagbes financeiras;

Elaboragédo das Demonstracdes Financeiras;

Apuracdo e calculo dos encargos fiscais (impostos);

Preparacgédo e Transmissdo da ECF;

DCTF;

DIRF;

Escrituracdo Fiscal (ISS);

SPED contabil;

SPED fiscal;

SPED Contribuigao;

PER/DCOMP;

Reunido mensal para apresentacéo de esclarecimentos sobre o balancete.
ASSESSORIA DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Orientacéio e controle da aplicaciio dos preceitos da CLT, bem como aqueles

atinentes & Previdéncia Social, PIS, FGTS, Sindicatos e outros aplicaveis as
relagbes de emprego mantida pela CONTRATANTE;
m
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b)

d)

f)

g)

h)

)
k)

a)

b)

c)

Manutengao dos Registros de Empregados;
Registro de admissdo e demiss@o dos empregados, com as respectivas

informagbes legais, periddicas, como CAGED, RAIS, termos de resciséo e para o
recolhimento da multa do FGTS;

Elaboragdo de folha de pagamento, depdsito em conta e recibos mensais,

mediante a disponibilizagdo dos cartées de ponto e/ou relatério de ponto do més
em curso;

Emisséo de Guias para o recolhimento de contribuigbes decorrentes da folha de
pagamento, pré-labore e a terceiros;

Calculo, controle e aviso dos periodos de Contratos de Experiéncia, aviso prévio,
licengas, atestados, férias e 13° salario;

Calculo e emissdo das guias para pagamento dos encargos previdencidrios e
trabalhistas;

Controle das fichas financeiras dos funcionarios;
Controle de beneficios (PAT, vale-transporte, seguro, assisténcia médica, etc.);
Calculo de horas extras;

Atendimento das demais exigéncias previstas na legislagdo, bem como de
eventuais procedimentos de fiscalizagéo;

Elaboragdo anual da RAIS, DIRF (do Departamento de Pessoal) e Informe de
Rendimentos para Declaracdo do Imposto de Renda;

Comunicagdo, durante a vigéncia do contrato, a respeito de alteragbes na
legislagdo, questdes sindicais, acompanhamento de convencdes, acordos e
dissidios coletivos ou outros fatores de natureza contabil e fiscal, que possam
afetar a CBTM.

SERVICOS DE APOIO

Acompanhamento dos vencimentos e solicitacdo de todas as certiddes de dmbito
federal, estadual e municipal.

Elaborag&o e registro de ATAS e Estatutos.

Outros servigos correlatos a fungdo.

Clausula Terceira: Obrigagoes do CONTRATANTE.

3.1. Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo € acompanhamento de todas as
fases de execucao das obrigactes e do desempenho da CONTRATADA,;

3.2. Notificar a CONTRATADA, fixando-lhe prazo para corrigir as irregularidades
encontradas na execugio dos servigos;

3.3. Proporcionar condigbes a CONTRATADA para a boa execugdo dos servi’gps,
permitindo-lhe livre acesso as suas dependéncias, sempre que necessario € nos horarios
de funcionamento do expediente de trabalho;



3.4. Fornecer todas as informagBes técnicas e documeniagio habil, necessérias a
execucao dos servigos.

3.5. Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na execugdo do
contrato. :

3.6. Realizar os pagamentos mensais de acordo com o prazo previsto na Clausula 5 do
Contrato.

Clausula Quarta: Obrigagées da CONTRATADA

S&o obrigagoes da empresa que vier a ser contratada, além de cumprir todos os
parametros de qualidade dos servigos estabelecidos neste Contrato:

4.1.  Prestar os servicos estrita observancia as normas brasileiras de contabilidade,
emanada pelos Orgéos Fiscalizadores: Conselho Regional de Contabilidade CRC,
Conselho Federal de Contabilidade — CFC e outros.

4.2.  Serinscrita perante a algum Conselho Regional de Contabilidade nacional;

4.3. Indicar responsavel técnico Contador devidamente inscrito no CRC (Conselho
Regional de Contabilidade) e em pleno gozo dos direitos profissionais;

4.4,  Disponibilizar profissional inscrito no CRC (Conselho Regional de Contabilidade),
com experiéncia na area de contabilidade piblica na sede da CBTM, localizada na Rua
Henrique de Novaes, 190, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, de segunda a sexta feira, no
horario de 08:30h as 17:30h, exceto em feriados, para langamentos e acompanhamento
dos langamentos junto ao setor financeiro.

45. Evitar a troca do funcionaric alocado na sede da empresa, mantendo
preferencialmente o mesmo funcionario durante toda a execugéio do contrato.

4.6. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, o empregado
necessario para execugdo dos servicos contratados, tendo suas fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, obedecidas as disposi¢bes da
legislagao trabalhista vigente;

4.7. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos
na CBTM;

4.8. Apresentar a CONTRATADA, no inicio da prestagdo de servicos, ficha do
empregado devidamente digitada, contendo dados de identificacéio pessoal € enderego e
telefone do empregado, assim como de eventual substituto.

4.9. Manter o funcionario devidamente identificado através do uso de crach3;

4.10. Registrar e controlar, juntamente com o responsavel da CBTM, diariamente a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal

4.11. Substituir de imediatoc empregado faltoso, inclusive nas situagtes de afastamentos
de salde, acidentes e férias;

4.12. Substituir de imediato qualquer empregado, sempre que seu servigo e/ou conduta
forem julgados insatisfatdrios e/ou inconvenientes 4 CBTM, vedado o retorno do mesmo



as dependéncias da CBTM, mesmo que para cobertura de licencas, dispensas,
suspensdes ou férias:

4.13. Pagar até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao vencido, conforme disposto
no § 1° do art. 459 da CLT, o salario do empregado utilizado no servigo contratado bem
como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo do mesmo,
exibindo sempre que solicitado, as comprovacgdes respectivas, sob pena de sangdo
administrativa de multa, ou até mesmo suspensdo tempordria ou de declaragdo de
inidoneidade, conforme o caso a ser tempestivamente analisada;

4.14. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados, em casos de paralisagéo de

transportes coietivos, bem como nas situagbes onde se faga necessaria a execugéo de
servigos em regime extraordinario;

4.15. Fornecer mensalmente a seu empregado alocado na prestagdo dos servigos
contratados o Vale Transporte, Vale Alimentagdo e/ou Refeicdo e os demais beneficios
de acordo com a fungéo e atividade exercida;

4.16. Manter disponibilidade de efetivos no seu quadro de empregados, dentro dos
padrfes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela CBTM, de acordo
com a legisiagdo vigente, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta

disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalages da
CBTM;

4.17. Orientar seus empregados para manter sigilo das atividades desenvolvidas, ndo
reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio préprio ou de terceiros, sob pena de
responder civil, penal e administrativamente, sobre todo e qualquer assunto de interesse
da CBTM ou de terceiros que tomar conhecimento em razdo da execucédo do objeto
contratual;

4.18. Arcar com eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometidas por seus empregados ou
prepostos, na execucdo dos servigos;

4.19. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios,
transportes, alimentagéo, diarias, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios,
indenizacdes civis e quaisquer outras que forem devidas a seus empregados no
desempenho dos servigos, bem como aquelas com os servigos de entrega dos bilhetes
nos enderecos solicitados, ficando o CONTRATANTE isento de qualquer vinculo
empregaticio com os mesmos;

4.20. Responsabilizar-se pela disciplina e o respeito hierdarquico de seus empregados
para com os empregados do CONTRATANTE, objetivando sempre melhor qualidade no
atendimento;

4.21. Cumprir e fazer cumprir por parte de seus prepostos ou empregados, as leis,
regulamentos e posturas, bem como quaisquer determinagbes emanadas dos orgaos
competentes, pertinentes a matéria objeto da presente Concorréncia;

4.22. Fornecer ac CONTRATANTE, sempre que solicitado, informagdes sobre a equipe
disponibilizada para a execugdo deste contrato, inclusive aquelas de natureza fiscal ou
trabalhista;

4.23. Responsabilizar-se pelas consequéncias decorrentes de qualquer transgresséo
cometida por seus prepostos ou empregados;

(N



424 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares vigentes nos locais de execucgédo dos servigos;

4.25. Fazer com que seus empregados se submetam aos regulamentos de seguranca e
disciplina durante o periodo de permanéncia nas dependéncias do CONTRATANTE,
recomendando-se o uso de uniforme da empresa, ndo sendo permitido o acesso dos
funcionarios que estejam utilizando trajes sumarios (shorts, camisetas regatas, sem
camisa ou usando chinelos de dedo).

4.26. A CONTRATADA ¢ diretamente responsavel pelos atos de seus empregados e

prepostos, bem como pelos terceiros por ela contratados ou de qualquer forma
autorizados ou credenciados.

4.27. Em hipétese alguma havera vinculo empregaticio entre os profissionais envolvidos
na execugao dos trabalhos decorrentes deste Contrato € o CONTRATANTE, quer sejam
prestadores de servigos, empregados, prepostos da CONTRATADA ou por qualquer
forma por ela credenciados ou autorizados, permanecendo os mesmos vinculados as
pessoas juridicas &s quais estejam subordinados.

4.28. N&o obstante a total desvinculagdo trabalhista explicitada no item 3.2 acima, na
hipotese de ocorrer qualquer demanda por parte de empregados da CONTRATADA
diretamente contra o CONTRATANTE ou mesmo solidariamente, obriga-se a
CONTRATADA a ressarcir aoc CONTRATANTE o valor despendido por esta, devidamente

corrigido desde a data do efetivo desembolso, inclusive despesas processuais e
honorarios advocaticios.

4.29. Entregar as guias de recolhimento de tributos e encargos trabalhistas a
CONTRATANTE com antecedéncia de 3 (trés) dias do vencimento das obrigagdes;

4.30. Entregar a Folha de Pagamento, recibos de pagamenio salarial, de férias e
demais obrigactes trabalhistas até 5 (cinco) dias apds o recebimento dos documentos;

4.31. Fornecer pianilha em Excel, em periodo mensal, com informagdes sobre o
processamento da folha de pagamento, com as seguintes colunas:

ID do empregado {matricula)

Periodo de apuragéo

Salario Base

Descontos (INSS, Vale Transporte, Alimentagao, etc.)

Férias, 13° salério e componentes de saldrio a serem definidos com a CBTM.

4.32. Manter, durante a vigéncia do conirato que vier a ser firmado, todas as condigdes
exigidas na ocasido da contratagédo (habilitagdo e proposta), comprovando, sempre que
solicitado pela CBTM, a regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
- FGTS (CRF) e junto a Previdéncia Social (CND) do INSS e demais exigéncias;

4.33. Manter sigilo relativamente ao objeto contratado, bem como sobre dados,
documentos, especificacdes técnicas ou comerciais e demais informagdes, néo tornadas
publicas pela CBTM, de que venha a ter conhecimento em virtude desta contratagéo,
bem como a respeito da execucdo e resultados obtidos nesta prestagéo de servigos,
inclusive apos o término do prazo de vigéncia do contrato que vier a ser firmado, sendo
vedada a divulgacdo dos referidos resultados a terceiros em geral, e em especial a

quaisquer meiocs de comunicagdo publicos e privades, salvo quando expressamente
autorizado pela CBTM;



4.34. Arcar com todo o custo operacional que se fizer necessario a perfeita execucéo
dos servigos contratados;

4.35. Aceitar por parte da CBTM ou de prepostos por ele designados, em todos os
aspectos, a fiscalizag@o e a auditoria dos servigos executados:

4.36. Participar de reunides da CBTM para tratar de ajustes ou melhorias na prestagéo
dos servigos sempre que solicitado pela CBTM;

4.37. O CONTRATANTE nio sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos
pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente
Contrato, quando ndo forem prévia e expressamente autorizados pelo CONTRATANTE;

4.38. Né&o transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para outras entidades;

4.39. Todas as obrigagbes aqui assumidas pela CONTRATADA sdo de sua inteira e
exclusiva responsabilidade;

4.40. Executar, os servigos que, mesmo ndo previsto no objeto se fagam necessarios
ao perfeito cumprimento das obrigagbes assumidas junto ac CONTRATANTE.

Clausula Quinta: Do preco e seu pagamento.

5.1. Pela prestagédo dos Servicos a CONTRATANTE pagard @8 CONTRATADA o valor
mensal de R$8.600,00 (Oito mil e seiscentos reais).

52. A remuneracdo da CONTRATADA sera realizada mensalmente pela
CONTRATANTE até o décimo dia Gtil do més posterior ao da prestacdo de servigos,
mediante a apresentagdo prévia da sua Nota Fiscal de Prestagdo de servi¢os, que devera
ser emitida preferencialmente no Ultimo dia do més da prestagéo de servigos.

5.3. Os pagamentos serdo feitos pela CBTM através de boleto bancério, depdsito

bancario ou ftransferéncia bancaria diretamente na conta bancaria da empresa
CONTRATADA.

5.4. A CBTM nao pagara nenhum outro valor além do prego contratado, sendo que nos
pregos da remuneragéo mensal da CONTRATADA estdo inclusos todos os custos diretos
e indiretos necessérios a4 completa e perfeita execugdo do objeto contratado, tais como:
tributos, taxas, encargos trabalhistas, etc.

5.4.1. Ndo serfo aceitos pleitos de acréscimos a qualquer titulo, direto ou indireto, uma
vez que o valor da remuneragéo mensal da CONTRATADA ja engloba todos os custos
dos servigos, impostos diretos e indiretos, obrigagdes tributarias, trabalhistas e
previdenciarias, auxilio alimentacgfo, auxilio-transporte, provisdes previstas, seguros e
taxas incidentes ou que venham a incidir sobre a prestacdo de servigos, bem como
quaisquer outras despesas necessarias a perfeita execucgédo do objeto.

5.4.2. A CONTRATANTE pagard a empresa que vier a ser confratada o maximo de 12
(doze) mensalidades anuais. Servigos sazonais, normalmente realizados no final do
exercicio, tais como o encerramento das Demonstragdes Contabeis anuais, Declaragdo
de Rendimentos da Pessoa Juridica, elaboragdo de informes de rendimento, elaboragao
da RAIS, DIRF, etc NAO resultario em cobranga adicional de mensalidade (13°
honorario) e os custos para realizagio destes servigos adicionais j4 deverdao estar
contemplados nos valores mensais.




5.5. O valor dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso sofrera a incidéncia de
juros de 0,5 (meio por cento) ao més, calculado pro rata die entre o trigésimo primeiro dia
contado do protocolado do documento de cobranga e a data do efetivo pagamento.

5.6. No caso de atraso ou incorregdo na apresentagdo dos documentos fiscais pelo
participante vencedor, ndo lhe serd devido, em hipdtese alguma, qualquer valor adicional
em funcéo deste atraso, nem mesmo a titulo de reajuste ou encargos financeiros.

5.7. Caso se constate irmegularidade nos documentos fiscais apresentados, a CBTM, a
seu exclusivo critério, podera devolvé-los a CONTRATADA, para as devidas comrre¢des,
ou aceita-los, tudo de acordo com a legislacéo fiscal aplicavel. Na hipétese de devolugao,

o documento serd considerado como néo apresentado, para fins de atendimento as
condiges contratuais.

5.8. Fica reservado a CBTM o direito de reter quaisquer créditos porventura existentes
em favor da CONTRATADA, independente da sua origem, enquanto existirem obrigagdes
por ele ndo cumpridas, incluinde multas impostas e estabelecidas neste edital e danos
causados pelo contratado a CBTM e/ou a terceiros.

5.9. A CONTRATADA nio terd o direito ¢ a CBTM n&o sera obrigado a efetuar o
pagamento de valores que tenham sido colocados em cobranga ou descontados em
bancos, nem a efetuar o pagamento de parcelas contratuais operadas pelo participante

junto a rede bancéaria como descontos e cobrancas de duplicatas ou qualquer outra
operacgdo financeira.

Clausula Sexta: Das penalidades

A inexecu¢do dos servigos, fotal ou parcial, execugéo imperfeita, mora na execug¢ao ou
qualquer inadimplemento ou infragdo contratual, sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo
da responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurado o contraditério e a prévia e
ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de até 5% (cinco por cento)} sobre o valor do Contrato, aplicada de acordo com a
gravidade da infragdo. Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ac dobro do
valor da que tiver sido inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte
por cento), conforme preceitua o artigo 87 do Decreto n.° 3.149/80;

c) Suspensdo temporaria do direito de licitar ¢ impedimento de contratar com a
Confederagéo Brasileira de Ténis de Mesa, por até 2 (dois) anos;

PARAGRAFO PRIMEIRO — A imposicdo das penalidades é de competéncia exclusiva do
CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - A sangdo prevista na alinea b desta Clausula podera ser
aplicada cumulativamente a outra.

PARAGRAFQO TERCEIRO - A aplicagdo de sangdo ndo exclui a possibilidade de
rescisdo administrativa do Contrato, garantido o contraditorio e a defesa prévia.

PARAGRAFO QUARTO: A multa administrativa prevista na alinea b ndo tem carater
compensatério, ndo eximindo o seu pagamento a CONTRATADA por perdas e danos das
infragcdes cometidas.

PARAGRAFO QUINTO: O atraso injustificado no cumprimento das obrigaygé:eg.
contratuais sujeitara a CONTRATADA & muita de mora de 1% (um por cento) por dia util

)



que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da remuneracdo mensal, sem
prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da
aplicacdo das sangdes administrativas.

PARAGRAFO SEXTO: O prazo da suspens&o ou da declaragdo de inidoneidade sera

fixado de acordo com a natureza e a gravidade da falta cometida, observado o principio
da proporcionalidade.

Clausula Sétima: Rescisdo.
7.1. Este contrato podera ser rescindido:

a) A critério da CBTM e mediante aviso prévio por escrito, com antecedéncia de 10
(dez) dias corridos, caso ocorra insuficiéncia de repasse dos recursos financeiros
oriundos dos érgdos da administragéo publica, caso em que cessara a obrigagdo
do CONTRATANTE de pagar as prestagbes vincendas e sem que caiba &
CONTRATADA qualquer direito de indenizagdo ou reparacio, ressalvando-se,

apenas, ao direito do recebimento das prestacbes vencidas até a data da
resciséo;

b) Por qualquer das partes mediante aviso prévio, por escrito, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias corridos, sem que caiba & outra parte qualquer direito a
indenizacdc ou reparagdo, ressalvando-se apenas o direito ao recebimento dos
pagamenios vencidos até a data da rescis&o.

7.2. As partes estardo eximidas de suas responsabilidades e, consequentemente, da
aplica¢éo de quaisquer penalidades, nada podendo pleitear uma da outra, a que titulo for,
em caso de forga maior, greves ou atos de terrorismo, casos em que 0s servigos
eventualmente ainda ndo prestados nao serdo reembolsados.

7.3. Os motivos de forga maior que a juizo do CONTRATANTE possam justificar a
suspensédo da contagem de quaisquer prazos ou a prestagido o servigco fora do prazo
estipulado, somente serdo considerados quando apresentados na ocasido das
respectivas ocorréncias. Ndo serdo consideradas quaisquer alegagbes baseadas em
ocorréncias ndo aceitas pelo CONTRATANTE ou apresentadas intempestivamente.

Clausula Oitava: Vigéncia.

8.1. O prazo de vigéncia deste contrato € de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura, podendo ser renovado por iguais e sucessivos periodos, até o limite
de 60 (sessenta) meses, através de Termo Aditivo.

8.2. Em caso de renovacdo da vigéncia do contrato, nos termos facultados acima, os
valores apresentados serdo reajustados pela variagdo do indice IGPM, da FGV,
acumulado no periodo ou por outro indice oficial que venha a substitui-lo ou, na auséncia
de substituto, pela média simples dos principais indices econdmicos que apuram a
inflagdo anual acumulada.

Clausula Nona: Da integralidade do termo
9.1.Este instrumento contém todos os termos e condigdes acordados pelas partes, sendo
superveniente em relacdo a todos os contratos e entendimentos anteriores, sejam eles

verbais ou escritos.

9.2.0 presente Contrato somente podera ser modificado mediante acordo por escrito,

assinado por ambas as partes.



9.3.A renlncia a qualquer disposicio deste instrumento somente tera validade caso seja
feita por escrito, admitindo-se, neste caso, apenas interpretagéo restritiva.

Clausula Décima: Cessio

10.1.A CONTRATADA nao podera, em hipétese alguma, ceder ou transferir todo ou em
parte os direitos e/ou obrigagbes decorrentes do presente Contrato.

Clausula Décima Primeira: Comunicagoes

11.1.Toda e qualquer comunicagéo entre as partes, relativa ao presente Contrato, devera
ser feita por escrito € encaminhada da forma a seguir:

CONTRATANTE

Confederagéo Brasileira de Ténis de Mesa
Email: financeiro@cbtm.org.br

A/C. Sra. Danielie Schroeder

(21) 2579-0650

CONTRATADA

Empresa: Lumar Assessoria Contabil

Email: Contasareceber@lumarcontabil.com.br
A/C Sra. Susy Marques

Telefone: (21) 2518-1833

10.2.As comunicagdes ou notificagbes de uma parte & outra, relacionadas com este
Contrato, serédo consideradas efetivadas se (i) entregues pessoalmente, contra recibo; (ii)
enviadas por carta registrada, com aviso de recepgdo ou (iii) transmitidas por e-mail se,
nesta Ultima hipbtese, verificar-se a confirmagéo por escrito ou por qualquer outro meio
que assegure ter o destinatario recebido a comunicaco ou a nofificaggo.

10.3.Qualquer alteragdo no endereco, nimero de telefone, e-mail ou nome da pessoa a
quem for dirigida a notificagdo devera ser informada por escrito 4 outra parte no prazo
maximo de dez dias a contar da sua ocorréncia.

Clausula Décima Segunda: Da Confidencialidade

12.1. A CONTRATADA, por si, seus empregados, prepostos, agentes ou representantes,
obriga-se a manter em absoluto sigilo sobre as operagdes, dados, materiais, informagdes,
documentos, especificagbes comerciais do CONTRATANTE, inclusive quaisquer
programas, rotinas ou arquivos a que eventualmente tenham ciéncia ou acesso, ou que
lhe venham a ser confiados por qualguer razdo.

12.2. A CONTRATADA se compromete, incondicionalmente, a: (a) nao usar,
comercializar, reproduzir ou dar ciéncia a terceiros, de forma omissa ou mesmo
comissivamente, das informagtes acima referidas. (b) responder solidariamente, civil e
criminalmente, com os seus sécios e/ou administradares, por si, seus funcionarios efou
prepostos, contratados e consultores, pela eventual quebra de sigilo das informagdes que
tenha eventual acesso ou ciéncia, direta ou indiretamente em qualguer fase do servigo

bem como a qualquer tempo apds sua concluséo. ,

o



Clausula Décima Terceira: Disposigdes Gerais.

13.1. Toda e qualquer tolerancia quanto ao descumprimento, ou cumprimento irregular,
pelas Partes, das condigbes estabelecidas neste Conirato ndo significara alieracéo das
disposigbes pactuadas, mas, tdo somente, mera liberalidade.

13.2. A CONTRATADA ndo podera utilizar 0 nome e/ou qualquer imagem da CBTM sem
autorizagéo expressa do CONTRATANTE para tanto.

13.3. O presente CONTRATO decorre do Processo Administrativo de Licitacdo, na
modalidade Pregéo Eletrénico n® 002/2017. Os casos omissos deste contrato reger-se-a
pelas condigbes do Edital e seus anexos e pelas Leis Federais n.° 10.520, de 17/07/2002,
e 8.666, de 21/06/1993, e suas altera¢des posteriores.

13.4. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante o prazo de execugéo do
CONTRATO, em compatibilidade com as obrigagtes ora assumidas, iodas as condigbes
de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, facultando-se 4 CBTM o direito de
exigir, a qualquer tempo, a comprovagdo desta condigéo.

Clausula Décima Quarta: Lei Aplicavel e Foro

14.1.A lei aplicavel ac presente contrato é a lei brasileira € o foro eleito para dirimir
quaisquer duavidas oriundas do presente Contratc € o central da comarca do Rio de
Janeiro/RJ, renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em
03 (irés) vias de igual forma e teor.

Rio de Janeiro, 01 de agosto de 2017,

/

Confederagao Brasieira de Ténis de Mesa

‘ Alaor Gaspar Pinto Azevedo
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Thiago Raphael Carneiro




