ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE EXECUTIVO DA CONFEDERACAO BRASILEIRA DE TENIS
DE MESA, realizada no dia 16 de marco de 2024, as 14 horas, pelo aplicativo de videoconferéncia Microsoft
Teams®. Cumpridas as premissas de convocagdo, com a confirmacdo da presenca do Presidente Alaor
Azevedo, do Vice-Presidente Vilmar Schindler, do Secretario Geral da CBTM, Sr. Pablo Ribeiro e do Diretor
de Esportes, Marcos Carvalho e da Consultora de Governancga, Ana Paula Macedo Terra, além dos Gestores
de Selecbes, de Comunicacdo, de Relacionamento, respectivamente, e Sandro Abrdo e André Soares, para
realizagdo das apresentagcfes anuais das areas respectivas, passou a leitura da ordem do dia, justificada a
auséncia da Geréncia da area Administrativo-Financeira, Danielle Schroeder, que contou com temas para
deliberacao e itens para ciéncia dos presentes:

Para deliberacdo
1.Nomeacdo de Ana Paula Macedo Terra como responsavel pela area Esporte Seguro
2.Atualizacéo do Caodigo de Prevencdo ao Abuso e Assédio no Ambiente Esportivo

Para ciéncia
1.Apresentacao mensal das areas funcionais.

Finalizadas as apresentacBes mensais de cada area, passou ao Unico tema para deliberacdo, qual seja, a
nomeacao de Ana Paula Macedo Terra como ponto focal para o tema Esporte Seguro.

O programa exige ndo apenas uma pessoa formalmente designada e qualificada, um ponto focal, responséavel
pela gestdo do Programa Esporte Seguro, mas realizar agdes que demonstrem seu compromisso por manter
os ambientes esportivos da modalidade seguros e atualizacdo constante do Cédigo ja existente, como
demonstrado a seguir.

Aprovada a nomeacéao, Ana Paula registrou os préximos passos para implantagéo do programa:

a) A CBTM precisa tornar-se signataria do Programa Esporte Seguro para Organizacdes do COB,
enviando um Oficio ao COB informando o ponto focal e rogando informagdes quanto aos préximos
passos do programa;

b) Todas as entidades signatarias do programa devem contar com uma Politica de Prevencao e
Enfrentamento a Violéncia, Assédio e Abuso no Esporte formalizada. Este ponto ja é integralmente
atendido pela CBTM e ja foi apresentado no GET: Cddigo de Prevencao ao Abuso e Assédio no
Ambiente Esportivo - CBTM (blocks-cms.com)

c) o Cddigo e os procedimentos deverao ser comunicados aos colaboradores, treinadores, atletas, equipe
multidisciplinar e demais envolvidos com a Entidade Esportiva, com destaque para a criticidade dos
riscos envolvidos e ja inclui uma declaracédo de rejeicdo a qualquer tipo de violéncia ndo acidental,
conceitos sobre violéncias e 0 que constitui uma violacao, funcéo e responsabilidade de cada area do
Programa Esporte Seguro, sistema de enfrentamento, onde procurar orientagbes e suporte, entre
outros;

d) A Consultora de Governanca pede autorizagéo para atualizagdo do cédigo quanto aos seguintes itens:
d.1. atualizar a descri¢cdo do procedimento de gerenciamento de eventuais ocorréncias de violéncia,
de forma a orientar os fluxos e as acdes de comunicacao, tratamento e remediacdo que passam pelo
Compliance Officer e pelo Conselho de Etica da entidade. Assim o item 4 “Canal de Ouvidoria” passaria
a se chamar “4) Procedimento a ser seguido em caso de Violéncia identificada: Canal de Ouvidoria” e
contard com a seguinte redacao:

O Canal de Ouvidoria da CBTM é o meio adequado para o registro de denuncias que
ensejem acao concreta da entidade. Todas as denuncias séo exclusivamente recebidas,
decupadas e analisadas pelo Compliance Officer, que realiza a verificagao inicial e envia
ao Conselho de Etica, organismoindependente e eleito a cada 04 (quatro) anos em

Assembleia Geral, quando envio desvio ético.

Caso sejam identificadas violéncias retratadas neste Cédigo, além da analise a luz do

Cadigo de Etica, deverdo ser orientados 0s seguintes procedimentos:

a) Havendo identificagcdo da vitima, deve ser feito o contato inicial para acolhimento, com

o devido oferecimento de ajuda psicologica, que podera ser solicitada pelos emails


https://static.blocks-cms.com/cbtm/upload/download/2a4378da00bb48c6a81ddbd3a0003e50.pdf
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governanca@cbtm.org.br ou etica@cbtm.org.br ;

b) O Conselho de Etica da CBTM podera contar com apoio no sentido de ofertarem
cursos e outros meios de reabilitacdo aos apenados, com preferéncia para os cursos
gratuitamente ofertados pelo COB, através do Instituto Olimpico Brasileiro (I0B)

https://www.cob.org.br/pt/cob/home/instituto-olimpico-brasileiro/cursos-do-iob

c) ldentificada acdo qualificada como crime, o Ministério Publico devera ser informado.

O Canal de Ouvidoria é operado por empresa terceirizada, independente e especializada

no assunto, ficando abrigada no site oficial da CBTM (www.cbtm.org.br),com acesso direto

pelo Resguarda ( https://etica.resguarda.com/cbtm/br_pt.html ) que pode ser acessado

ainda por email etica.CBTM@resguarda.com ou contato telefénico gratuito (55)11-

47806110, disponivel das 08h00 as 22h00 diariamente, garantido total sigilo e protecéo
ao denunciante, com operadores que atenderdo as ligacdes e orientardo no transcurso da

denuncia.

Para as denuncias realizadas de forma andnima, ao final do processo, o noticiante recebera

um n° de dendncia e uma senha para realizar o acompanhamento do seu registro.

A proposta de alteracdo do Cadigo, foi aprovada.

Nada mais havendo a tratar, 0 Comité Executivo encerrou os trabalhos as 19h15min. Vai por todos
0s presentes, assinada, seguindo a regulamentagédo da Medida Proviséria n® 2.200-2/2001.

Link para acesso da reunido no Microsoft Teams®:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting MDFIMMFEFKMWYtOTMONY00ZGZmLTk1MzEtMjAL1ZWR|MjALM2E2%40thread.v2/0?c
ontext=%7b%22Tid%22%3a%22426afb78-eb37-4e65-b6ed-
b4c68f1a443b%22%2c%220id%22%3a%2207db006d-1c15-49f9-af66-d32140f4951{%22%7d

ASSUNTOS DELIBERACOES

NOMEACAO DA ANA PAULA TERRA COMO RESPONSAVEL Aprovado por unanimidade.
PELO PROGRAMA ESPORTE SEGURO NA CBTM

ALTERACAO DA POLITICA DE PREVENCAO AO ABUSO E Aprovac&o por unanimidade
ASSEDIO E ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA QUANTO AO
ITEM 4 (PAG 15).

Estiveram presentes na reunido ordindria e assinam na forma eletrdnica, seguindo a regulamentacdo da
Medida Provisoéria n° 2.200-2/2001 os seguintes membros:

Alaor Gaspar Pinto Azevedo - Presidente
Vilmar Schindler - vice-Presidente
Pablo Ribeiro- Secretario Geral

Convidados:
Marcos Carvalho -Diretor de Esportes
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Sandro Abréo - Selecdes
Danielle Schroeder — Administrativo-Financeira
André Soares - Comunicacao

Lavrou a ata: Ana Paula Macedo Terra - Consultora de Governanca



