
 

 

GERÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO 
 
Descrição do cargo:  
Responsável pelo planejamento, execução e implementação de ações de desenvolvimento e fomento do tênis de mesa 
em âmbito nacional, englobando as manifestações educacionais e de participação esportiva a que a modalidade 
possui. 
 
Nível de reporte: 
Diretor Esportivo >>> Gerência de Desenvolvimento 
 
Pré-requisitos:  
Superior Completo em Educação Física ou Esporte. 
Especialização em Gestão do Esporte (análogo ou superior) ou Pedagogia do Esporte (análogo ou superior). 
Gostar de esporte. 
Experiência Mínima: 8 anos. 
Ter disponibilidade para viagens nacionais e/ou internacionais. 
 
Desejável: 
Inglês fluente. 
 
Conhecimentos e Experiência: 
Pacote Office Avançado. Experiência em atividades ligadas ao esporte. Experiência em liderar e formatar projetos 
ligados a desenvolvimento esportivo. Conhecimento sobre pedagogia do esporte. Excelente capacidade de 
comunicação e de liderança. 
 
Atividades Principais: 
Liderança da equipe de desenvolvimento e fomento do tênis de mesa. Planejar e executar os projetos e planos 
relacionados a massificação do tênis de mesa em âmbito nacional. Construir projetos de relacionamento e engajamento 
com os fãs e praticantes do tênis de mesa. Ampliar a participação esportiva do tênis de mesa em clubes, associações, 
escolas, espaços urbanos, academias e outros. Prestar contas das atividades e entregar relatórios de resultados. 
 
Perfil: 
Organizado, criativo, proativo, bom relacionamento interpessoal, boa comunicação oral e escrita. 


