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INTRODUCAO E DIAGNOSTICO

CTs Estaduais em 2018

Hub de desenvolvimento do ténis de mesa regional.

18 LOCAIS:
LOCAL FEDERACAO

ACADEMIA SERGIPANA DE TENIS DE MESA SE
ASSOCIACAO DESPORTIVA E CULTURAL ESTRELA SP
ASSOCIACAO DESPORTIVA E RECREATIVA ITAIM KEIKO SP
ASSOCIACAO DESPORTIVA FRANTT SP
ASSOCIACAO SAMBERNARDENSE DE ATLETISMO / PALMEIRAS SP
ASSOCIACAO VARGINHENSE DE ESPORTE MG
ASMETT DF
CENTRO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE TENIS
DE MESA CLAUDIO KANO (C. E. DOM AQUINO) MS
CENTRO OLIMPICO DO PARANA PR
CT DE SAO BENTO DO SUL scC
ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DA PAZ PI
JARAGUA TENIS CLUBE AL
FEDERACAO DE TENIS DE MESA DO AMAPA = CENTRO
ESTADUAL AP
FEDERACAO DE TENIS DE MESA DO PARA = CENTRO
ESTADUAL PA
FEDERACAO DO ESTADO DO AMAZONAS = VILA OLIMPICA AM
Liesba/ANDRO/CRAJUBAR TM - Juazeiro CE
SAO CAETANO DO SUL SP

SOGIPA - SOCIEDADE DE GINASTICA DE PORTO ALEGRE

RS




INTRODUCAO E DIAGNOSTICO

FUNCAO DOS CTs ESTADUAIS ATE 2018

Deteccao de talentos olimpicos e paralimpicos por ano, com as seguintes metas:

2 Talentos Olimpicos Masculino

2 Talentos Olimpicos Feminino

2 Talentos Paralimpicos Masculino

2 Talentos Paralimpicos Feminino

Encaminhamento para a Deteccao Nacional de talentos.



INTRODUCAO E DIAGNOSTICO

RESULTADO DO PROJETO ATE 2018

ApoOs 2 anos de implantacdo, o projeto teve avancos importantes, consolidando a
presenca da CBTM em ambito regional. Mas, acredita-se, pode e deve avancar mais.

O principal beneficio foi o de distribuir equipamentos por diferentes regides do pais.
Isto oportunizou a qualificacao do treinamento em diferentes partes do Brasil.

Acreditamos gue o formato dos CTs pode ser aperfeicoado, especialmente no que se
refere a melhoria do nivel técnico do ténis de mesa brasileiro. Por isso a pergunta...
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POLO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

POR QUE UM NOVO NOME?

Uma vez que se identificou as possibilidades de entrega de melhores resultados, entendeu-se interessante modificar a
sua nomenclatura, inclusive para buscar um reposicionamento do programa e uma nova motivacao.

Além disso, pela caracteristica dos espacos, entende-se que 0s mesmos nao deveriam se chamar “Centro de
Treinamento”. CTs costumam possuir caracteristicas mais amplas, como alojamento, refeitorios, ambientes para a
realizacdo de atividades multidisciplinares (academia, fisioterapia, medicina esportiva, fisiologia, assisténcia social
etc.) e demais areas de apoio técnico/operacional.

Com a nova nomenclatura, € possivel centralizar os esforgcos para que o local se torne, de fato, um ambiente de
exceléncia para o desenvolvimento do ténis de mesa em ambito regional e estadual.



POLO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

ESCOPO E ATENDIMENTO

O escopo dos polos devem ter como principio o atendimento a 3 publicos especificos:

1) Atletas em Formacéao: Promover talentos locais, com a melhor qualidade de treinamento possivel,

2) Tecnicos: Os melhores técnicos do Brasil deverédo estar em cada um dos Polos de Desenvolvimento
Regional;

3) Arbitros: Ambiente de Capacitacdo e Treinamento de Arbitros.

Nao deve haver distincdo para o segmento Olimpico ou Paralimpico, tampouco de género (masculino ou feminino).
Todos devem ter atencao idéntica e serem desenvolvidos de maneira adequada, conforme especificidades de cada
um.

Outros publicos poderao ser atendidos. Mas ndo em carater prioritario.



ANALISE DE PROXIMIDADE

ATLETAS

CLASSIFICACAO FREQUENCIA ANUAL QUANTIDADE / CT ATIVIDADES PUBLICO-ALVO

Distante - Indeterminada - Preparacgao para
eventos internacionais

Selecao Adulta

Préoximo - 20 dias -30 - Training Camp
- Diariamente -500u + - Escola de Esportes
- Diariamente -5a10 - Treino Sistematico Atletas Mirim Atletas Juvenil
e Infantil / Juventude
Muito Proximo - Diariamente -80ou + - Escola de Esportes .
- Diariamente -15o0u+ - Treino Sistematico Praticantes

Super Pré-
Mirim e Pré-
Mirim
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ANALISE DE PROXIMIDADE

TREINADORES

FREQUENCIA ANUAL QUANTIDADE / CT

ATIVIDADES PUBLICO-ALVO

CLASSIFICAGAO

Distante - Indeterminada - - Preparacgao para
eventos internacionais Técnico
Selecdao Adulta
Préoximo - 40 dias -1 - Training Camp
-10 d!as -1 - Detecc.;ao fie Talentos orofessores o Técnico
- 10 dias -60 - ,CapaC|tagao de Ui Nacional de
Tecnicos e
Muito Préximo - Diariamente -1-3 - Escola de Esportes
- Diariamente - Treino Sistematico

Responsavel
Técnico
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ANALISE DE PROXIMIDADE

ARBITROS

CLASSIFICAGAO

FREQUENCIA ANUAL QUANTIDADE / CT ATIVIDADES PUBLICO-ALVO

Distante - Indeterminada - - Clinica de Arbitragem
Arbitros
Internacionais
Préoximo - 10 dias -60 ou + - Capacitagao de
Arbitros ;
Professores e Arbitros
Universitarios Nacionais
Muito Préoximo - 12 dias -10 ou + - Reunido Técnica
Mensal com Arbitros
Estaduais Arbitros

Estaduais
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POLO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

PARCERIAS

E obrigacdo dos polos construir parcerias locais para viabilizar e tornar o ambiente sustentavel economicamente. Se
cumpridas as exigéncias, ndo ha obice quanto a realizacdo de outras atividades pagas, desde que o foco principal —
desenvolvimento, deteccao e promocéao de talentos para o ténis de mesa — nao seja desviado.

O monitoramento da CBTM sera mensal, com a solicitacdo de relatério especifico de cada Polo e reunides remotas
para deliberacdo. A CBTM ira emitir manuais e realizara capacitacées em gestao dos espacos, bem como orientara
guanto a realizacao de parcerias estratégicas — especialmente a partir de 2020.

A sequir, apresenta-se as possibilidades de parceria. Sem necessariamente haver repasse direto de verba para o Polo
de Desenvolvimento Regional.



POLO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

PARCERIAS

=  Equipamentos

Apoio em Capacitacao
Programas de Detecgado de
Talentos

As Federacgdes tem o papel de
integrar todos os entes dentro do seu
Polo de Desenvolvimento Regional:

= Permutas

= Eventos Corporativos

= Desenvolvimento de Recursos
Humanos com o TM

» Espaco / Infraestrutura

=  Programas de Capacitacao

= Realizagdo de Eventos
Escolares

= Mao de Obra Multidisciplinar
=  Apoio Multidisciplinar
=  Pesquisa e Extensao



POLO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

EXIGENCIAS PARA O FUNCIONAMENTO (ANUAL)

FREQUENCIA

ATIVIDADES

ANUAL

PUBLICO-ALVO

RESULTADO ESPERADO

O QUE PRECISA?

Realizar Training Camp, com ao menos 3

TRAINING CAMP 2 6 a 12 anos . ~ Técnico indicado pela CBTM
dias de duragéo

CURSO DE TECNICOS 5 Professores de Ed. Fisicae  Realizar Curso de Te(_:nlco Semlpr~esen0|al, Instrutor indicado pela CBTM

ex-atletas de TM com encontros de 2 dias de duragdo

CURSO ARBITRAGEM 1 Interessados em ser arbitro  Realizagdo de ao menos 1 curso anual Instrutor indicado pela CBTM

PARTICIPACAO NOS TORNEIOS L . .

INTERESTADUAIS E/OU COPA BRASIL 2 6 a 12 anos Participacdo de 4 atletas selecionados Atleta selecionado

PARCERIA - Universidade Oficializar parceria com unl\_/er5|dade ou Termo de Cooperacéo
faculdade local, para pesquisa

ESCOLINHA DE TENIS DE MESA i 6 a 12 anos Ter, no minimo, 6 horas diaria (4x por Técnico qualificado e sistema
semana) de escola de esporte de cadastro

CADASTRO DE TODOS OS PRATICANTES - ; Registro, com pagamento de anuidade, de ;0o
todos os praticantes do CT Estadual

EVENTO ESCOLAR 4 6 a 12 anos Real_lz_agao de torneio escolar, com ranking Sistema
municipal

CIRCUITO MIRIM 5 6 a 12 anos :\?/Iieriatrlrl]zagao de etapa do Circuito Brasileiro Sistema

TECNICO-RESPONSAVEL ) CBTM Ter ao menos' 1 Tecnlf:o-ResponsaveI com Rea_tllzar CUrso e apresentar
curso ITTF Nivel Il até 2021 registro

RELATORIO PADRAO 4 CBTM Entrega de relatorio trimestral e resposta a Registro das atividades e

guestionario mensal

construcao do relatério




POLO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

TRAINING CAMP

RESPONSAVEL

PUBLICO ALVO

OBIJETIVOS

PREMISSAS
(Por que se
engajar? Por
que realizar?)

AREAS
ENVOLVIDAS

CBTM: Coordenador de Desenvolvimento
Polo: Técnico-Lider

Atletas com treinamento regular no Polo e indicados pela
Federacgao Estadual, entre 06 e 12 anos.

Reunir, em um periodo de tempo especifico e controlado, até
20 atletas por ciclo de treinamento, com 5 dias de
treinamento por Training Camp.

- Para gerar intercambio entre CBTM e o Polo;

- Para trazer técnico especializado, contribuindo com o
desenvolvimento de treinadores locais;

- Para avaliar a performance de atletas locais;
- Para identificar potenciais talentos;
- Pararealizacdo de treinamento intensivo.

Coordenacgao de Desenvolvimento, Coordenacao de Sele¢bes
Olimpicas, Coordenacao de Sele¢cdes Paralimpicas, Geréncia
Técnica.

DESCRICAO

FINANCEIRO

KEY
PERFORMANCE
INDICATORS

RESULTADOS
ESPERADOS

Periodo de treinamento intensivo, com treinador experiente
(indicado pela CBTM), com construcdo de relatorio especifico
apos o periodo, com indicacdo de pontos de desenvolvimento
em atletas e técnicos participantes.

Training Camp é pago, com taxa pré-fixada de RS 180,00 por

inscricdo (+ custos com alimentacdo e hospedagem, a critério

do Polo de Desenvolvimento).

- CBTM paga didria para os técnicos cadastrados no sistema;

- Polo fica com o valor correspondente a 80% do faturamento
com inscri¢gdes — outros 20% vao para CBTM;

- Polo fica responsavel pelos custos de deslocamento,
hospedagem e alimentacao do técnico.

Indicadores tangiveis:

- 2 edicoes por ano por CT; 20 participantes por edicao.
Indicadores intangiveis:

- Melhoria do nivel técnico dos atletas ligados ao Polo.

Ampliar o intercambio e gerar aprendizado continuo, com a
troca de experiéncias entre os diferentes especialistas
contratados.



POLO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

CURSO DE TECNICOS

RESPONSAVEL

PUBLICO ALVO

OBIJETIVOS

PREMISSAS
(Por que se
engajar? Por
que realizar?)

AREAS
ENVOLVIDAS

CBTM: Coordenador de Desenvolvimento
Polo: Técnico-Lider

Professores de Educacdo Fisica, Académicos de Curso de
Educacao Fisica, Ex-Atletas de Ténis de Mesa.

Capacitar treinadores em formato de cursos livres, com
certificacdo e metodologia elaborados pela CBTM.

- Para aproximar potenciais treinadores para o sistema da
CBTM;

- Para que a modalidade seja apresentada de forma mais
ampla, em diferentes contextos;

- Para que a mensagem da CBTM e das Federacdes seja
levada a outros publicos, com melhor qualidade;

- Para construir uma evolugao do ténis de mesa;
- Paraidentificar talentos no ambiente de treinamento.

Coordenacao de Desenvolvimento, Geréncia Técnica.

DESCRICAO

FINANCEIRO

KEY
PERFORMANCE
INDICATORS

RESULTADOS
ESPERADOS

Curso livre, com escopo tematico, e totalmente pratico.
Propse-se criar base de conteido em ambiente virtual, para
facilitar e democratizar o acesso, otimizando os dias de curso
presencial voltados para a pratica.

O Curso de Técnicos é pago, com taxa pré-fixada de RS 300,00

por inscricdo (+ custos com alimentacdo e hospedagem, a

critério do Polo de Desenvolvimento).

- CBTM paga didria para o professor-instrutor;

- Polo fica com o valor correspondente a 80% do faturamento
com inscri¢gdes — outros 20% vao para CBTM;

- Polo fica responsavel pelos custos de deslocamento,
hospedagem e alimentacao do professor-instrutor.

Indicadores tangiveis:
- 2 edicoes por ano por CT; 30 participantes por edicao.
Indicadores intangiveis:

- Melhoria do nivel dos treinadores; Ampliacdo do interesse
pela modalidade.

Ampliar as oportunidades de capacitacdo, para que mais
pessoas se interessem pela carreira de treinador e, assim,
possam montar equipes e melhorar a participacdo na
modalidade.



POLO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

CURSO DE ARBITRAGEM

RESPONSAVEL

PUBLICO ALVO

OBIJETIVOS

PREMISSAS
(Por que se
engajar? Por
que realizar?)

AREAS
ENVOLVIDAS

CBTM: Coordenador de Desenvolvimento
Polo: Técnico-Lider

Professores de Educacdo Fisica, Académicos de Curso de
Educacao Fisica, Ex-Atletas de Ténis de Mesa.

Capacitar arbitros em formato de cursos certificados pela
ITTF, seguindo as regulamentagdes desta.

- Para ampliar o desenvolvimento regional;

- Para favorecer a realizagdo de competi¢cdes oficiais em
ambito regional e estadual;

- Para trazer novos profissionais para o ambiente do ténis
de mesa.

Coordenacdao de Desenvolvimento, Coordenagdo de
Arbitragem, Geréncia Técnica.

DESCRICAO

FINANCEIRO

KEY
PERFORMANCE
INDICATORS

RESULTADOS
ESPERADOS

Curso certificado pela ITTF, com formato padronizado.

O Curso de Arbitragem é pago, com taxa pré-fixada de RS

150,00 por inscricdo (+ custos com alimentacdo e

hospedagem, a critério do Polo de Desenvolvimento).

- Polo fica com o valor correspondente a 100% do
faturamento com inscricdes;

- Polo fica responsavel pelos custos de pro-labore do
instrutor, deslocamento, hospedagem e alimentacdo do
instrutor.

Indicadores tangiveis:
- 1 edicdo por ano por CT; 20 participantes por edic3do.
Indicadores intangiveis:

- Melhoria do nivel dos arbitros; Ampliacdo do interesse pela
modalidade.

Ampliar as oportunidades de capacitacdo, para que mais
pessoas se interessem pela atividade de drbitro e, assim,
possam contribuir com o desenvolvimento regional da
modalidade.



POLO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

PARTICIPACAO NOS TORNEIOS INTERESTADUAIS E NA COPA BRASIL

RESPONSAVEL

PUBLICO ALVO

OBIJETIVOS

PREMISSAS
(Por que se
engajar? Por
que realizar?)

AREAS
ENVOLVIDAS

CBTM: Coordenador de Desenvolvimento
Polo: Técnico-Lider

Criangas e adolescentes, de 06 a 12 anos, detectados nos
Polos de Desenvolvimento.

Oportunizar experiéncia competitiva de alto nivel para que
atletas com potencial de crescimento possam atuar em
categorias superiores, de modo a contribuir com a sua
evolugdo técnica.

- Para ganhar experiéncia em competicdes de alto nivel;

- Para jogar em ambientes diferentes ao que a
crianca/adolescente esta acostumado;

- Para atuar em categoria de idade superior, de modo a
oportunizar novas experiéncias;

- Para dialogar com técnicos nacionais;
- Para contribuir com o desenvolvimento técnico.

Coordenacgao de Desenvolvimento, Coordenacao de Sele¢bes
Olimpicas, Coordenacao de Sele¢cdes Paralimpicas, Geréncia
Técnica.

DESCRICAO

FINANCEIRO

KEY
PERFORMANCE
INDICATORS

RESULTADOS
ESPERADOS

Polos de Desenvolvimento Regional devem se organizar para a
participacdo em competicoes de ambito nacional, levando
atletas que consideram com potencial de crescimento e
aperfeicoamento técnico no ténis de mesa.

A participacdo nos torneios interestaduais e na Copa Brasil
esta condicionada a inscricdo, cuja taxa sera isenta para 1
categoria para até 4 atletas detectados no polo, para até 2
eventos por ano. Polo fica responsavel pela logistica de
transporte, hospedagem e alimentacado da delegacao.

Indicadores tangiveis:

- 2 participagGes em eventos nacionais por ano; 4 atletas por
evento.

Indicadores intangiveis:
- Melhoria do nivel técnico dos atletas; Ganho de experiéncia.

Facilitar o processo de deteccdo em ambiente competitivo.
Gerar experiéncias Unicas para os atletas participantes das
competicoes.
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PARCERIA

RESPONSAVEL

PUBLICO ALVO

OBIJETIVOS

PREMISSAS
(Por que se
engajar? Por
que realizar?)

AREAS
ENVOLVIDAS

CBTM: Coordenador de Desenvolvimento
Polo: Técnico-Lider

Universidades e Faculdades da regidao, com cursos nas areas
de Educacao Fisica, Medicina, Fisioterapia e Odontologia.

Ampliar o intercambio de conhecimento para a construgdo
de um trabalho multidisciplinar, focado, especialmente, nas
areas de apoio ao treinador e aos atletas em formacao.

- Para qualificar o treinamento;
- Paratornar o processo menos empirico;

- Para contribuir com a visdao da formacdo associada a
varidveis amplas;

- Para ter o apoio institucional para o fortalecimento do
projeto;

- Para ampliar o conhecimento sobre os processos
formativos de atletas para o alto rendimento.

Coordenacao de Desenvolvimento, Geréncia Técnica.

DESCRICAO

FINANCEIRO

KEY
PERFORMANCE
INDICATORS

RESULTADOS
ESPERADOS

As parcerias devem ser formalizadas diretamente do Polo de
Desenvolvimento com as instituicGes de ensino, com foco na
area de pesquisa e extensao.

E dispensavel a transferéncia direta de recursos para ambas as
partes, uma vez que um perfil de parceria neste ambito devera
ser benéfico para os objetivos institucionais de ambos os
atores.

Indicadores tangiveis:
- Formalizacdo de parceria com 1 universidade.
Indicadores intangiveis:

- Ampliacdo do interesse por pesquisas com o ténis de mesa;
Qualificacdo do treinamento.

Consolidar o conhecimento multidisciplinar, de modo a
padronizar as atividades relacionadas com a formacdo de
atletas, bem como disseminar aprendizados replicaveis em
diferentes contextos.
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ESCOLINHA DE TENIS DE MESA

RESPONSAVEL

PUBLICO ALVO

OBIJETIVOS

PREMISSAS
(Por que se
engajar? Por
que realizar?)

AREAS
ENVOLVIDAS

CBTM: Coordenador de Desenvolvimento
Polo: Técnico-Lider

Criancgas e adolescentes entre 06 e 12 anos de idade.

Oferecer atividades em formato de escola de esportes, com
metodologia proposta pela CBTM.

- Para oportunizar formas de pratica livre do ténis de mesa;
- Para gerar receitas em prol dos Polos de Desenvolvimento;
- Para ampliar o numero de praticantes;

- Para detectar talentos.

Coordenacao de Desenvolvimento, Geréncia Técnica.

DESCRICAO

FINANCEIRO

KEY
PERFORMANCE
INDICATORS

RESULTADOS
ESPERADOS

As turmas de Escolinhas de Ténis de Mesa devem ser
oferecidas ao mercado com no maximo 12 criangas por turma,
com faixa etdria separada entre: 6/7 anos; 8/9 anos; 10/11/12
anos. Cada aula devera ter duracdo entre 45 e 60 minutos,
com atividades 2x por semana.

Os Polos de Desenvolvimento terdo liberdade para a
precificacdo da mensalidade da Escolinha de Ténis de Mesa.
Contudo, a taxa de matricula sera fixada em RS 100,00 por ano
por aluno, destinada a CBTM. Este valor corresponde a entrega
de kit-esportivo (camiseta e shorts) somado com a anuidade
para a participacdo em competicdes oficiais. Obrigatdrio o uso
do sistema fornecido pela CBTM.

Indicadores tangiveis:
- Mais de 100 criancas ativas por ano, por polo.
Indicadores intangiveis:

- Ampliacdo das oportunidades de pratica do ténis de mesa;
Posicionamento da modalidade como forma de lazer.

Impactar um maior nimero de criangas e adolescentes dentro
do ambiente do ténis de mesa.
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EVENTO ESCOLAR

RESPONSAVEL

PUBLICO ALVO

OBIJETIVOS

PREMISSAS
(Por que se
engajar? Por
que realizar?)

AREAS
ENVOLVIDAS

CBTM: Coordenador de Desenvolvimento
Polo: Técnico-Lider

Criangas e adolescentes, entre 06 e 12 anos, matriculadas na
rede de ensino do municipio.

Oportunizar a realizagdao de competi¢ao voltada para criangas
e adolescentes sem vinculo com clubes ou com o sistema
federado. Competicao aberta, sem registro de ranking. Com o
perfil de experimentacgao.

- Para oportunizar experiéncias a criangas e adolescentes no
ténis de mesa;

- Para ser uma primeira oportunidade de participagao em
competicao na modalidade;

- Para identificar potenciais talentos motor para o ingresso
em processo sistematico de treinamento.

Coordenacgao de Desenvolvimento, Coordenacdo de Eventos,
Geréncia Técnica.

DESCRICAO

FINANCEIRO

KEY
PERFORMANCE
INDICATORS

RESULTADOS
ESPERADOS

Evento de um dia, com o envolvimento de escolas e com
inscricdo individual. O evento deve permitir que os
participantes possam jogar o maior numero de vezes possivel,
registrando experiéncia positiva com a modalidade.

O Evento Escolar pode ser gratuito ou ter taxa simbdlica de no
méaximo R$ 15,00 por participante. Toda a receita deve ser
destinada para o Polo de Desenvolvimento. E obrigatdrio o uso
do sistema para o registro da competicao.

Indicadores tangiveis:

- 4 Evento Escolar por ano por Polo; Média de 80 participantes
por evento.

Indicadores intangiveis:
- Criacdo de experiéncia positivas pelo ténis de mesa.

Garantir o acesso amplo ao ténis de mesa por meio da
apresentacdo de competicdes em ambiente positivo.
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CIRCUITO MIRIM

RESPONSAVEL

PUBLICO ALVO

OBIJETIVOS

PREMISSAS
(Por que se
engajar? Por
que realizar?)

AREAS
ENVOLVIDAS

CBTM: Coordenador de Desenvolvimento
Polo: Técnico-Lider

Atletas entre 06 e 12 anos.

Desenvolver ambiente competitivo dentro dos polos, de
modo a gerar experiéncia, integracdo e crescimento técnico
para os atletas da regiao.

- Para oportunizar experiéncias aos atletas;

- Para apresentar ambiente saudavel de competicdo, com o
viés da formagdo e promogao de talentos;

- Para movimentar o polo, com o intuito de trazer novos
praticantes e identificar talentos.

Coordenacgao de Desenvolvimento, Coordenacdo de Eventos,
Geréncia Técnica.

DESCRICAO

FINANCEIRO

KEY
PERFORMANCE
INDICATORS

RESULTADOS
ESPERADOS

Evento competitivo, aberto, que vale pontos para o ranking
nacional de cada categoria. Os 16 melhores de cada categoria
ao longo do ano tem direito a participar do Campeonato
Brasileiro, para a definicdo do campedo nacional. Uso minimo
de 4 mesas, com limitacdo de 2 dias por evento e nimero de
participantes, conforme capacidade de atendimento. Duas
etapas por ano por polo.

O Circuito é pago, com custo individual. Os atletas podem se
inscrever diretamente, desde que integrados ao sistema da
CBTM — TRA paga.

- CBTM disponibiliza o sistema para a realizacao do evento;

- Inscrigbes fixadas em RS 80,00 por atleta;

- 100% das receitas sao revertidas para o Polo.

Indicadores tangiveis:

- 3.200 atendimentos por ano; Realizacdo de 40 etapas; Média
de participantes de 80 ou mais.

Indicadores intangiveis:
- Melhoria do nivel técnico dos atletas ligados ao Polo.

Oportunizar experiéncias competitivas para atletas em
formacao.



FUNDAMENTACAO

AGENDA




FUNDAMENTACAO

ROTA PARA O ALTO NIVEL

Os postulados de Michel Gadal estédo escritos e precisam ser colocados em pratica. O maior esforco e investimento ja
foi feito pela CBTM, que é nortear a forma de se desenvolver talentos, de acordo com um meétodo proprio. Os Polos

de Desenvolvimento podem cumprir um importante papel neste processo.

Deste modo, o quadro sequencial a seguir apresenta, em 3 paginas, 0S processos e etapas sensiveis para a
construcao de um programa estruturado. Ao entender seu papel dentro do sistema, é possivel crescer com bases
sustentaveis, entregando continuamente resultados.



Treinamento

Desenvolvimento de Atletas para o
Ténis de Mesa*

Fase de Treinamento

Técnicas

Mental
Aquisicdo de
Habilidades

Fisico

Taticas

Coordenacao
Flexibilidade
Agilidade
Linear
Velocidade Mudanca de Diregcao
Tempo de Reagao
Adaptacdo anatdémica
Resisténcia Muscular
Forga
Poténcia
Forga Maxima
Geral
Aerdbica

Resisténcia

Anaerdbica

* Adaptado de Bompa, 2002 e Gadal, 2011.

6 7
Iniciagao

Descoberta

Prazer no Jogo

Jogos de

Aprendizagem

Agbes com a

Perseguicao

Combativo /

Esperto

Simples

Geral

8 9

Bola

Aprendizagem
da Competicdo

Gosto do
Esforgo

Consciéncia

Tatica

IDADE
10 11 12 13 14 15 16 17

Aperfeigoamento Especializacdo

Adaptabilidade Técnica Técnica como Ferramenta. Técnica Propria
Concentragdo e

. . Autoconhecimento. Treinar como se Joga
Divertimento

Velocidade e

Flexibilidade Resisténcia, Flexibilidade e Explosdo

Dominar agdes em

. - o Trabalho de FungGes Antecipatdrias
situagdo oposigdo

Complexa

Especifica

18 19 20 21 22 25 30 35

Alto Desempenho

Aprofundar Técnica Pessoal

Autoconhecimento. Conhecimento do Adversario. Preparagdo Mental

Individualizado, Conforme Necessidade. Alongamento e
Fortalecimento de Recuperagao Postural

Estratégias de Conhecimento do Adversario e da Evolugdo do Jogo

Aperfeicoamento

Aperfeicoamento




IDADE

Desenvolvimento de Atletas para o
Ténis de Mesa*

Diversdo Torneio Escolar
Locais Ligas Regionais

Campeonato Estadual

Estaduais
Ligas Estaduais
Interestaduais
Nacionais Copa Brasil

Campeonato Brasileiro

Competicdo

Sul-Americano
Pan-Americano
Challenge
Internacionais
/ Profissionais Aberto

Copa do Mundo

Jogos Olimpicos /
Paralimpicos

A evolucao natural do processo de desenvolvimento de talentos:

Destaque Estadual, com Destaque Nacional, com Resultados Continentais, com feauliaetas ar Ailie MunchE

validacao da CBTM resultado superior a faixa etaria conquista superior a faixa etaria

* Adaptado de Bompa, 2002 e Gadal, 2011.



IDADE

Desenvolvimento de Atletas para o
Ténis de Mesa*

18 19 20 21 22 25 30 35
Escola de Esportes
Polo de .
. Treinamento
Desenvolvi-
mgnto SessOes Semanais 2a3 435 5a6 7al2 10a12
Regional
Tempo por Sessao 45 a 75 min. 75 a 105 min. 90 a 120 min. 90 a 150 min. 120 a 150 min.
Clube
Sessdes Semanais 2a3 435 5a6 7al2 10212
Tempo por Sessao 45 a 75 min. 75 a 105 min. 90 a 120 min. 90 a 150 min. 120 a 150 min.
1%}
2 Estadual
Q
s
a Selegao Regional
Nacional
Diamantes Deteccdo
Dias / Ano
Training Camp Tempo por Dia 180 a 240 min. 240 a 270 min. 240 a 270 min. -

Nacional

Férias Escolares

Training Camp

. Dias / Ano 15 30
Internacional
Programa .
Hoppes ITTF Dias / Ano 7 15

* Adaptado de Bompa, 2002 e Gadal, 2011.



AGENDA

MATRIZ DE RESPONSABILIDADES




MATRIZ DE RESPONSABILIDADES

ITENS CBTM CLUBE + FEDERAGAO

INFRAESTRUTURA Mesas e/ou Piso, conforme o tamanho dos Local de treinamento, com iluminacao e custos
espacgos e suas caracteristicas. de manutencgao.

RECURSOS HUMANOS .GerenC|aI~, para gcompNanhamento, coleta de Prof|55|or1al técnico qualificado, responsavel
informacao e orientacao. pela gestao do espaco.
Didria do Técnico e sistema. Local, logistica (transporte, hospedagem e

TRAINING CAMP . ~ ..
alimentacao) do técnico.
Didria do Professor-Instrutor e sistema. Local, logistica (transporte, hospedagem e

CURSO DE TECNICOS : ~
alimentacdo) do professor.

CURSO ARBITRAGEM Indicacdo do Instrutor e sistema. chal, Ioglftlca (t.r;jm.sporte., hospedagem e
alimentacdo) e diarias do instrutor.

PARTICIPACAO NOS TORNEIOS INTERESTADUAIS = Realizac3o e organizacdo dos torneios (direta Incentivar a participacao. Buscar parcerias para

E/OU COPA BRASIL ou indiretamente). viabilizar a participacao.

PARCERIA Orientacao juridica e gerencial. Dialogar com os diferentes segmentos para

firmar parcerias locais/regionais.

Orientacao juridica, manual de Promover as atividades e gerir as turmas.

ESCOLINHA DE TENIS DE MESA ) )
desenvolvimento e sistema.



MATRIZ DE RESPONSABILIDADES

ITENS CBTM CLUBE + FEDERAGAO

Sistema e Meios de Atratividade (Programa de Cobranca para que todos estejam vinculados

CADASTRO DE TODOS OS PRATICANTES Fidelidade). (TRA em dia).

Sistema e Manuais de Realizagao. Realizacao dos eventos escolares para a

EVENTO ESCOLAR ~ ~
promocao do espaco e detecgao.

Sistema e Manuais de Realizagcao. Ranking. Realizacao do circuito, dentro da janela

CIRCUITO MIRIM estabelecida pela CBTM.

TECNICO-RESPONSAVEL Job Descr|~pt|on e Orientagdo para a Contratagao (direta ou por meio de parceria) e
Contratacao. Monitoramento.
Cobranca e Orientacao para a Entrega. Producdo do documento e Entrega nos Prazos

RELATORIO PADRAO Reunides mensais. Estabelecidos.



AGENDA

CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO




POLOS DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Cronograma de Implantacao

Definicdo do Escopo / Modelo 10/04

Periodo para Assinatura de Novo 15/05
Contrato e Rescisao do Anterior

Implementagdo e Monitoramento

Avaliacao (Reunido do Conselho de
. ~ 10/12
Administracao)

Ajustes para Avanc¢os



