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AMERP - ASS0CIAGHO DOS HUNICPIOS DA MICRORREGIAD DO MEDID IO POMA

RUA EDMUNDO GERMANO, 35 - CENTRO - CEP 36880-000 - MURIAE - MG - TELEFAX; (32) 37221064 - E-mail: amerp@amerp.com.br

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 005/2023

1- DO PREAMBULO

A ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA,
com sua sede administrativa, situada na Rua Edmundo Germano, 35 — Centro — Muriaé/ MG, CEP
36.880-047, fone (32) 3722-1064, inscrita no CNPJ sob o N° 20.350.328/0001-45, isento de
inscri¢do estadual, através da Comissdo de Credenciamento, nomeados pela Portaria n°® 001/2023,
torna publico a abertura PROCESSO DE CREDENCIAMENTO N° 005/2023, na forma e
condicoes estabelecidas neste Edital e seus anexos, em conformidade com a Lei Federal
n°14.341/2022, e, no que couber, de forma subsidiaria pelas Lei Federal n° 10.406/2002, Lei
13.105/2015 e 8.666/1993, além de posteriores eventuais alteragdes definidas em lei.

Os documentos dos interessados serdo recebidos na sede da AMERP, na Secretaria
Executiva, localizada na Rua Edmundo Germano, 35, Centro, Muriaé/ MG, CEP 36.880-047, a
partir do dia 09/01/2023 das 8:00 as 17:00 hs.

2- DO OBJETO:

Constitui objeto desse edital o CREDENCIAMENTO de Pessoas Juridicas especializadas na
prestagio de servicos MEDICINA OCUPACIONAL, SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHO, observando requisitos técnicos, para integrar o cadastro de prestadores de servigos
da AMERP, conforme normas contidas na ultima fase do e-Social, compreendendo confec¢do de
LTCAT, PCMSO, PGR entre outros, bem como acompanhamento mensal com a realiza¢do de
ASOs ¢ exames complementares para o atendimento das demandas dos Municipios associados,

conforme especificacdes contidas neste edital e seus anexos.

Sao anexos deste Edital:
> ANEXO I — ESPECIFICACOES DO OBJETO
> ANEXO II - FICHA CADASTRAL
> ANEXO III - TABELA DE PRECOS
> ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO
DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ART. 7°, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL.




> ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO 111
DO ART. 6° DA LEI 14.341/2022.
> ANEXO VI-MINUTA CONTRATUAL

2.1- Os servigos objeto do presente edital deverao ser prestados nos Municipios associados.

3- DAS CONDICOES DO CREDENCIAMENTO

3.1- Poderao participar do presente credenciamento, pessoas juridicas, habilitadas, com idoneidade
e que ndo tenham sofrido penalidade de suspensdo ou declaragdo de inidoneidade por parte do
Poder Publico e que satisfacam as condicdes fixadas neste edital e anexo, e que aceitem as normas

estabelecidas pela AMERP.

3.2 - As Pessoas Juridicas deverdo apresentar a seguinte documentagao:

a) Prova de inscricdo no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas).
b) Certiddo Negativa de débitos relativos aos tributos federais e da divida ativa da Unido
emitida pela Receita Federal do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional

(www.receita.fazenda.gov.br)

c¢) Certidao Negativa de Débito relativo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS).
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
e) Certidao Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade com confirmagdo de

autenticidade anexa a mesma (www.cnj.jus.br);

f) Certidao Negativa de Débitos do Municipio a que pertence a empresa;
g) Estatuto, Contrato social ou Registro de Firma Individual e ultima alteragao (se houver).

h) Declaragdo de Cumprimento do Disposto no Inciso XXXIII do art. 7°, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, conforme modelo no Anexo IV do edital.

1) Declaracdo de Cumprimento do Disposto conforme Art. 6°, III da Lei 14.341/2022,

conforme modelo no Anexo V do edital;

J) Preenchimento de Ficha Cadastral, conforme modelo constante do Anexo II;

1) Declaragao do representante legal, atestando a habilitagdo da empresa para a prestacdo dos

servigos técnicos solicitados;

Obs: Os documentos cujo prazo de validade ndo esteja fixado terdo o prazo de 180 (cento e

oitenta) dias a partir da emissdo.


http://www.cnj.jus.br/
http://www.receita.fazenda.gov.br/

3.3 - Toda documentagdo podera ser apresentada em copias legiveis e autenticadas em cartorio
competente, com vigéncia plena até a data fixada para abertura dos envelopes
“Documenta¢do”. Serdo admitidas fotocopias sem autenticagdo cartorial, desde que os
respectivos originais sejam apresentados na reunido de abertura dos envelopes de habilitagao,
para a devida autenticacdo, com vigéncia plena até a data fixada para a abertura do envelope

“Documentac¢do”.

3.5- Nao sera credenciado o interessado que deixar de apresentar os documentos acima, ou

apresenta-los em desacordo com o Presente Edital.

OBSERVACOES:

* Nao serdo aceitos certificados, certiddes, ou qualquer outro documento com prazo de validade
vencido;

* Em caso de documentagao de habilitagdo exigida neste edital apresentada com prazo de
validade vencida a data de abertura, serd concedido o prazo de 05 (cinco) dias tteis para a que o
interessado reapresente o referido documento na sede da AMERP; Caso ndo haja a
reapresentacao dos documentos no referido prazo importara na inabilitagdo do interessado;

* Os documentos que nao contiverem data de validade, esta serd de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da data de sua emissao.

* Os documentos exigidos neste Edital deverdo também estar em validade na data da sua
contratagdo, obrigando-se o adjudicatirio a reapresenta-los, caso suas validades tenham se
esgotado no periodo compreendido entre a abertura da licitagdo e a do empenhamento.

* A incompleta, erronea ou fraudulenta apresentagcdo dos documentos exigidos por este Edital
desqualifica o interessado que nao participara das fases subsequentes.

* A Comissao de Credenciamento, na hipdtese de ocorrer a inabilitacdo de todos os licitantes,
podera fixar o prazo de 15 (quinze) dias uteis para a apresentagao de nova documentagao

conforme disposto na Lei 13.105/2015 e posteriores alteragdes.

4 - DOS CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DE DEMANDA

4.1 — Caso mais de 01 (um) interessado se credencie, o critério de distribuicao sera por ordem
de credenciamento conforme lista publicada a cada 120 dias no site da AMERP

(www.amerp.com.br).

5- DA ADESAO DO CREDENCIAMENTO


http://www.amerp.com.br/

5.1- Torna-se implicito que os proponentes ao responderem ao CREDENCIAMENTO,

concordam integralmente com os termos deste Edital e todos os seus Anexos.

6-DO PROCEDIMENTO E JULGAMENTO

6.1 — Toda documentagdo mencionada ao presente Edital devera ser entregue dentro de um
envelope lacrado, devidamente identificado externamente, na sede da AMERP, com os

seguintes dizeres:

“DOCUMENTACAO”
CREDENCIAMENTO 005/2023
COMISSAO DE CREDENCIAMENTO DA AMERP
NOME:

CNPJ:

ENDERECO:

7- CREDENCIAMENTO:

7.1- O Credenciamento se fard mediante o preenchimento pelos interessados de todos os requisitos

tragados no presente Edital e seus anexos.

7.2- Se algum interessado se recusar a assinar o termo de contrato faculta-se a COMISSAO DE

CREDENCIAMENTO cancelar sua participagdo sem prejuizo de eventuais sancdes.

7.3- O resultado do presente credenciamento sera afixado no Quadro de Avisos da AMERP e em

sitio eletronico oficial (www.amerp.com.br).

8- RECURSOS


http://www.amerp.com.br/

8.1- Os atos praticados pela comissdo de credenciamento sdo suscetiveis de recursos pelos
interessados no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis a contar da data de divulgacdo do

credenciamento, conforme previsto na Lei 13.105/2015.

8.2-Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticdo devidamente fundamentada e subscrita
pelo representante legal do interessado diretamente a Comissdo de Credenciamento e, em segundo

grau de recurso, junto a Secretaria Executiva da AMERP.

9- DO CONTRATO

9.1- Os interessados classificados serdo convocados conforme a necessidade e a demanda dos

municipios para assinatura do contrato de prestagdo de servigos.

9.2- O credenciamento se efetivara apods a assinatura do termo contratual.

10-DO PRAZO DO CREDENCIAMENTO

10.1- O prazo para inicio da prestacdo de servicos apds a assinatura do contrato observard a

necessidade dos municipios e a possibilidade da AMERP.

10.2- O contrato tera duracdo a contar da assinatura do mesmo até 31 de dezembro de 2023,

podendo ser renovado por igual periodo, via termo aditivo.

10.3- O presente credenciamento poderd ainda ser revogado por analogia conforme disposi¢cao da
Stimula 473 do STF, que disciplina: “A administracdo pode anular seus proprios atos, quando
eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por
motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos

0s casos, a apreciacao judicial”.

11- DO PAGAMENTO:

11.1- O pagamento decorrente das assessorias objeto deste credenciamento devera ser efetuado
mensalmente pela AMERP, vinculado ao pagamento do Municipio associado, através da emissdo de

recibo e/ou NFS-e apds a apresentacdo das planilhas e/ou relatdrios referentes a assessoria prestada.



11.2- O pagamento devera ser feito a pessoa credenciada. No caso de se tratar de pessoa juridica, o
pagamento somente ocorrera apdés a comprovagdao de quitacdo das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias. O descumprimento desta condi¢ao acarretara a paralisagdo do pagamento, sobre o

qual ndo ensejard juros de mora ou corre¢do monetaria.

12- DA ATUALIZACAO FINANCEIRA E DO REAJUSTE DE PRECOS

12.1- Os precos serdo fixos e irreajustaveis durante o periodo da sua assinatura até 31 de dezembro

de 2023.

12.2- Ocorrendo desequilibrio econdmico-financeiro do futuro contrato, em face dos aumentos de
custo que ndo possam, por vedacdo legal, ser refletidos através de reajuste ou revisdo de precos
basicos, as partes de comum acordo, em analogia ao artigo 65, II “d” da lei 8.666/93, buscarao uma
solucdo para a questdo. Durante as negociagdes, a empresa prestadora dos servigos contratados em

hipotese alguma podera paralisar a execucao dos servigos.

13- DA FISCALIZACAO:

13.1- A fiscalizacdo dos servigos sera por conta, tanto do Municipio beneficiario, através do
acompanhamento in locu dos servigos prestados, quanto da AMERP através da analise dos
relatorios confeccionados pelos credenciados que estiverem a servico do Municipio. A AMERP
ainda poderd designar profissional competente para promover a fiscalizagdo das assessorias

prestadas, tanto in locu, quanto através da analise de relatorios.

13.2- A existéncia da fiscaliza¢do ndo eximira o credenciado de nenhuma responsabilidade civil ou

penal quanto aos seus atos para a prestagao de servigos.

14- DO CANCELAMENTO:

14.1 — O cancelamento da prestagdo dos servigos terd lugar de pleno direito, independente de

interposicao judicial ou extrajudicial, quando a empresa credenciada:

a) Recusar-se a prestar as assessorias, preestabelecidos na ordem de
convocagao;

b) Falir ou dissolver-se;

c) Transferir, no todo ou em parte, as obrigacdes decorrentes deste

procedimento, sem prévia e expressa anuéncia da AMERP.



15.- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

15.1 - O interessado que falhar ou fraudar na execu¢ao do contrato, comportar-se de modo inidoneo,
fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da ampla defesa e
contraditorio, ficara impedido de contratar com a AMERP, pelo prazo de até 02 (dois) anos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdao

perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

15.2 - Em caso de inexecuc¢ao parcial ou total das condi¢des fixadas neste procedimento, erros ou
atraso no fornecimento e quaisquer outras irregularidades, a AMERP poderd, isolada ou

cumulativamente, garantida a prévia defesa, aplicar a adjudicataria as seguintes penalidades:

15.2.1 - Adverténcia.

15.2.2 - O atraso injustificado na execugdo do objeto deste contrato, bem como sua inexecugao
parcial, sujeitara a CONTRATADA a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da ultima fatura,
nao impedindo sua aplicacdo na rescisao unilateral por parte da AMERP, se assim desejar, além das

outras sancdes previstas em lei.

15.2.3 - A inexecucdo total do objeto deste contrato sujeitard a CONTRATADA a multa de 2%
(dois por cento) sobre o valor total do contrato, ndo impedindo sua aplicacdo na rescisao unilateral

por parte da AMERP, se assim desejar, além das outras sangdes previstas em lei.

15.3 - Para aplicagdo das penalidades aqui previstas, a CONTRATADA serd notificada para
apresentacdo de defesa prévia, no prazo de 15 (quinze) dias uteis a teor do previsto na Lei

13.105/2015.

15.4 - As penalidades previstas neste contrato sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas

1solada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
16- DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1- A AMERP, na defesa do interesse do servigo publico e de acordo com a legislagdo vigente,

reserva-se o direito de prorrogar, anular ou revogar, no todo, ou em parte, o presente

credenciamento, de oficio ou por provocag¢do, ou conveniéncia publica, sempre que ocorrer



ilegalidade ou irregularidade.

16.2- A anulagdo ou revogagao do credenciamento nao gera direito de indenizagdo, salvo casos

previstos em lei.

16.3 - Decairéa do direito de impugnar os termos deste Edital o interessado que, tendo-o aceito sem
objecdo, venha apontar, depois da abertura dos envelopes de “HABILITACAO”, falhas ou

irregularidades que o viciaram, hipotese em que tal comunicagdo ndo tera efeito de recurso.

16.4 - De acordo com a conveniéncia da AMERP e para atender aos seus interesses, a AMERP
reserva-se o direito de alterar quantitativos até o limite de 25% (vinte e cinco por cento sem que isto
implique alteragdo dos precos unitarios ofertados em observancia analdgica aos limites

estabelecidos no art. 65, e seus paragrafos da Lei Federal N° 8.666/93.

16.5 - Ao inscrever-se no presente Credenciamento o interessado declara conhecer, aceitar e
obedecer plenamente aos termos do presente Edital e de possuir os documentos comprobatorios das

condicdes nele exigidas.

16.6 - E vedada a transferéncia total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente Edital.

16.7 A empresa interessada, por seus responsaveis e prepostos, respondera pela fidelidade e

legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase deste procedimento.

16.8 - O resultado do julgamento das fases do credenciamento, concede a cada interessado abertura

de prazo legal para recurso, nos moldes da Lei 13.105/2015.

16.9- Fica reservado a AMERP o direito de promover diligéncias em qualquer fase do
procedimento, devendo os documentos solicitados serem apresentados em original ou em copia

autenticada por cartério.

16.10- Maiores informagdes poderao ser obtidas através do telefone (32) 3722-1064, ou na Rua

Edmundo Germano, 35- Centro, na cidade de Muriaé/MG, pelo site www.amerp.com.br, e-mail:

amerp@amerp.com.br, no horario de 8:00 as 17:00 horas.

16.11- Fica eleito o foro da Comarca de Muriaé, Estado de Minas Gerais, para solucionar quaisquer

questdes oriundas desta licitacao.


mailto:amerp@amerp.com.br
http://www.amerp.com.br/

Muriaé/MG, 09 de Janeiro de 2023.

COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

Bl AMLERP - ASSOCIAGHO 03 HUNIPIOS DA WICRORREGIA0 DO HEDI O PO
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e RUA EDMUNDO GERMANO, 35 - CENTRO - CEP 36880-000 - MURIAE - MG - TELEFAX: (32) 3722-1064 - E-mail: amerp@amerpcom br

ANEXO 1

DISCRIMINACAO DETALHADA DO OBJETO

Constitui objeto do presente edital o CREDENCIAMENTO de Pessoas Juridicas especializadas na
prestacdo de servicos MEDICINA OCUPACIONAL, SEGURANCA E SAUDE DO




TRABALHO, observando requisitos técnicos para integrar o cadastro de prestadores de servigos da
AMERP, conforme normas contidas na ultima fase do e-Social, compreendendo confecgdo de
LTCAT, PCMSO, PGR entre outros, bem como acompanhamento mensal e realizagdo de ASO

com exames complementares, visando o atendimento das demandas dos Municipios associados.

Esse conjunto de normas e procedimentos legalmente exigidos as empresas e funciondrios visa

prevenir doencas ocupacionais, acidentes de trabalho e proteger a integridade fisica do trabalhador.

Descricao dos servicos a serem executados pela empresa Credenciada:

1 - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO (NR7);

As agdes do PCMSO comtemplam os seguintes servigos:

a) elaboracdo e planejamento, contendo completa descricdo das agdes preventivas, em observancia
as prescrigdes normativas discriminadas na NR 7, visando a elaboracdo do documento-base do
PCMSO.

b) Acompanhamento e execugdo, com Médico do Trabalho no desenvolvimento do programa,
utilizando o documento-base como pardmetro para as agdes que deverdo ser realizadas
mensalmente, seguindo o cronograma aprovado, visando a completa execu¢do do PCMSO.

1.1- Avaliagdo e encaminhamento para exames do PCMSO e possiveis complementares visando a

emissdo dos Atestados de Satde Ocupacional — ASOs.

2 - Execugdo e Emissdo dos Atestados de Satide Ocupacionais - ASOs:

a) Admissionais: antes que o empregado assuma suas atividades;

b) Periddicos: de todos os empregados anualmente, de acordo com as diretrizes do PCMSO e a
realizacao dos respectivos exames solicitados pelo Médico do Trabalho, previstos nos normativos
internos e/ou Acordo Coletivo de Trabalho — ACT;

¢) Retorno ao Trabalho: obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho, por motivos de
afastamento ou licenga, inclusive maternidade, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias
consecutivos;

d) Mudanga de Funcdo: quando alterar a funcdo, que também mude o risco de atividade do
empregado, quando for detectado a necessidade do empregado alterar a fungao por saide ou por
necessidade do Empregador;

e) Demissionais: sempre que o empregado se desligar ou for exonerado. Caso o empregado tenha
ASO emitido até 3 meses antes da rescisao, este valera como o ASO demissional;

f) Assessoramento as CIPAs na realizacdo dos seus estudos para reducdo das ocorréncias de

acidentes do trabalho.



3-Programa de Gerenciamento de Riscos PGR (NR1);

4- Laudo Técnico das Condicoes em ambiente de Trabalho — LTCAT (NR9);

5-Gestdo dos eventos SST do eSocial;

6- Unificar e informatizar o envio das informag¢des dos trabalhadores para o Governo Federal.

7- Alinhar junto aos Municipios e seus departamentos pessoais, bem como Seguranga do traballho
as informagdes necessarias que serdao gerados nos eventos:

a) S-2220-Movimento da Saude do Trabalhador

b) S-2240-Condig¢des do Trabalho- Agentes Nocivos.

8 - Palestras educativas, programas de prevencao e treinamento (NRs);

a) As campanhas preventivas devem ter carater educativo com a inclusdo de temas considerados
relevantes e/ou de interesse ocupacional e de melhoria da saude dos empregados e programas de
vacinagdo, orientando a selecdo dos perfis beneficiados e o tipo de vacina a ser aplicada para
prevenir moléstias transmissiveis. Deverdo ser ao menos 2 (duas) palestras educativas,
anualmente, com carga hordria minima de 2 (duas) horas cada uma. Os eventos, necessariamente,

devem ser objeto de folha de freqiiéncia para a comprovagao do publico atingido pela agdo.

9- A empresa Credenciada devera apresentar a Amerp mensalmente um relatorio especificado dos

servicos prestados.

10- No que tange a parte estrutural a empresa Credenciada realizard os servigos descritos neste

Edital contando com um estrutura que devera ter no minimo o seguinte quadro Técnico:

a) tres Engenheiro do Trabalho;

b)um Médico com especializagdo em Medicina do Trabalho e dois Médico Clinicos;
¢) dois enfermeiros;

d)um Psicélogo;

e) um Fonoaudiodlogo;

f) trés Técnicos em Seguranga do Trabalho.



11- Demais especificagdes contidas neste edital e seus anexos.

LOTE 01
ITEM DESCRICAO VALORES
1 Hora de prestagdo  servicos R$ 200,00
(PCMSO, PGR, LTCAT, ASOs,
Gestao dos Eventos e-Social)
ANEXO II
FICHA CADASTRAL
NOME/ RAZAO SOCIAL
CNPJ
INSC.
ESTADUAL

(Para Pessoa

Juridica)

ENDERECO




DESCRICAO DOS SERVICOS CREDENCIADOS:

B AMVER P - 4550010 DOS HUNICIPOS DA MICRORREGIAD DO HEDI R PONB
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ANEXO III
TABELA DE PRECOS
LOTE 01
ITEM DESCRICAO VALORES
1 Hora de prestacgao servigos R$ 200,00

(PCMSO, PGR, LTCAT, ASOs,
Gestao dos Eventos e-Social)
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO

Eu, , CPF n° , representante legal da

empresa (caso seja Pessoa Juridica), no Procedimento de

Credenciamento 005/2023, declaro, sob as penas da Lei que em cumprimento ao disposto no inciso
XXXIII, do art. 7° da Constituicao da Republica, ndo possuimos em nossos quadros trabalhadores
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ¢ menores de 16

(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos.




- de de 2023.

Local, data.

Assinatura e Cargo

(Representante Legal)

Obs: Emitir em papel que identifique o interessado ou por carimbo que a identifique.
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO III DO ART. 6° DA LEI
14.341/2022
Eu, , CPF n° , representante legal da
empresa (caso seja Pessoa Juridica), no Procedimento de

Credenciamento 005/2023, declaro, sob as penas da Lei que em cumprimento ao disposto no art. 6°
da Lei 14.341/2022 (Lei das Associacdes), ndo exerci nos ultimos 06 (seis) meses o cargo de chefe
do Poder Executivo, de Secretario Municipal ou de membro do Poder Legislativo nos Municipios
que fazem parte da AMERP, bem como nao temos qualquer vinculo com seus conjuges ou parentes

até o terceiro grau ou tenha os mesmos no quadro societario.

- de de 2023.

Local, data.




Assinatura e Cargo

(Representante Legal)

Obs: Emitir em papel que identifique o interessado ou por carimbo que a identifique.

Declaracao a ser emitida pelo interessado e assinada por seu representante legal.

ANEXO VI

Minuta Contratual.

A ASSOCIACAO DOS MUNICIiPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO POMBA,
com sua sede administrativa, situada na Rua Edmundo Germano, 35 — Centro — Muriaé/MG, CEP
36.880-047, fone (32) 3722-1064, inscrita no CNPJ sob o N° 20.350.328/0001-45, isento de

inscricdo estadual, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu

Presidente, Sr. Paulo Aziz Daher; residente a Av., e a empresa.... , C.N.P.J. N.C ... ,
residente a Rua.............. , na cidade de......... , a seguir denominada CONTRATADA, a empresa
(pessoa juridica), representada neste ato pelo Sr......... ,CPF N°......,Residente a Rua........ , resolvem

firmar o presente contrato para prestacdo de servigos, como especificado no seu objeto, em
conformidade com o Procedimento de Credenciamento N° 005/2023, sob a regéncia da Lei
Federal N° 14.341/2022, e, subsidiariamente pela Lei 10.406/2002, Lei 13.105/2015 e Lei
8.666/1993, assim como por suas posteriores alteragdes, ¢ mediante as seguintes clausulas e

condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 Constitui objeto deste Contrato, a prestagdo de Contrato a prestacdo de Medicina Ocupacional,
Satde e Seguranga do Trabalho pela CREDENCIADA, devidamente cadastrada conforme
condigdes previstas no Edital de Credenciamento n°® 005/2023, na &4rea ........cccccveevveeeeveencnveencnneens
de acordo com as especificagdes constantes do Anexo III, referente os seguintes

SEIVICOS: wuvveeeeureeeeeerreeeeeireeeeeeareeens



CLAUSULA SEGUNDA - PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

2.1 O presente contrato tera o valor total de R$ (coveeeereeeeeeeene, ) por hora trabalhada, e
sera pago vinculado ao pagamento do Municipio associado, através da emissdo de contra recibo de
prestagdo de servigos, apos a apresentacao das planilhas e/ou relatorios referentes a assessoria
prestado.

2.2 As planilhas e/ou relatorios referentes ao servigo prestado ndo aprovados pela AMERP, serdo
devolvidos a contratada para as necessarias correcdes, com as informacdes que motivaram sua

rejeicao.

CLAUSULA TERCEIRA — ENCARGOS

3.1 Correrao por conta da empresa contratada as despesas com encargos trabalhistas,

previdencidrios, fiscais e comerciais decorrentes da execucao do objeto deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 O Contrato tera vigéncia até 31/12/2023, contados a partir da assinatura do instrumento

contratual, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo e acordo entre as partes.

CLAUSULA QUINTA - RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1 As despesas com os servicos resultantes do presente Contrato correrdo pela rubrica de Projetos e

Convénios da AMERP.

CLAUSULA SEXTA — DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

6.1 Designar e informar a CONTRATADA o nome do responsavel pelo acompanhamento da
execugdo deste Contrato, para fins de estabelecer os contatos necessarios a sua efetivagao.

6.2 Viabilizar os meios necessarios ao desenvolvimento da assessoria prestada pela
CREDENCIADA.

6.3 Cumprir as condi¢des de pagamento estabelecidas neste Contrato.

6.4 Analisar as atividades realizadas e aprovar o pagamento de acordo com as especificacoes

técnicas.



CLAUSULA SETIMA — DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1 Disponibilizar profissional com capacitagao adequada ao desenvolvimento das atividades objeto
deste Contrato, ¢ nas condi¢des estabelecidas no Edital de credenciamento 005/2023.

7.2 Permitir o acompanhamento das assessorias prestadas a titulo do objeto do contrato, por
profissionais indicados pela CONTRATANTE, designando pessoa responsdvel por realizar a
interlocu¢do com o representante da AMERP- Associacdo dos Municipios da Microrregido do
Médio Rio Pomba.

7.3 Responsabilizar-se por todos e quaisquer encargos sociais e trabalhistas referentes ao objeto
desta Especificagao Técnica.

7.4 Arcar com todos os 6nus financeiros incidentes na execucdo dos servigos, tais como: encargos
sociais, seguros, impostos, taxas, licengas e quaisquer outros encargos sociais, trabalhistas e
tributarios provenientes do desempenho de seus servicos em decorréncia das atividades relativas ao
objeto deste Contrato.

7.5 Garantir que as assessorias prestadas sejam realizados com qualidade e no prazo solicitado pela
CONTRATANTE.

7.6 Executar os servigos de acordo com as especificagdes constantes neste Contrato.

7.7 Comunicar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ocorrida ou observada na
execucao dos servigos.

7.8 Guardar sigilo sobre as informagdes disponibilizadas pela AMERP- Associagdo dos Municipios
da Microrregido do Médio Rio Pomba, quando for o caso.

7.9. Apresentar a CONTRATANTE os trabalhos em forma de relatério analitico mensal das agdes.
7.10 Indicar um profissional para ficar a disposi¢do da AMERP para consultas através de telefone
ou e-mail, devendo comparecer a sede da CONTRATANTE sempre que demandado.

7.11 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condigdes de habilitacao e qualificagdo exigidas no Credenciamento.

CLAUSULA OITAVA - DO DESCREDENCIAMENTO

8.1 A pessoa juridica podera ser descredenciada quando:

a) descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas no edital de credenciamento ou no
instrumento de contratacdo da prestacao de servicos;

b) desistir do servico para o qual foi contratado em detrimento de outro, exceto mediante
justificativa e aceite pela AMERP;

¢) apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento contratual, documentos que

contenham informagdes inveridicas;



d) ndo mantiver sigilo sobre as particularidades da AMERP;

e) deixar de comparecer ao local da realizagdo das atividades contratadas sem informar a entidade
com antecedéncia de 24 horas ou, no caso de impossibilidade, sem comprovar o caso fortuito ou
for¢a maior;

f) ndo zelar pelo material disponibilizado pela AMERP para a realizagao do trabalho;

g) entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de seus servicos, durante os
contatos mantidos em nome da AMERP;

h) organizar eventos e propor a grupos de clientes da AMERP que solicitem seus servigos;

1) utilizar qualquer material desenvolvido pela AMERP para seus produtos e seus programas sem
prévia autoriza¢do da mesma;

J) cobrar qualquer honorario profissional complementar ou ndo, relativos aos trabalhos executados,
quando a servico da AMERP;

k) comercializar qualquer produto da AMERP sem prévia autorizagdo da Institui¢ao;

1) afastar-se da assessoria, mesmo temporariamente, sem razao fundamentada ou notificacdo prévia;
m) designar ou substituir outro profissional credenciado ou ndo para executar o servico pelo qual foi
contratado pela AMERP, no todo ou em parte;

n) utilizar a logomarca da AMERP como referéncia para a realizagdo de servigos nao contratados
com a AMERP;

0) articular parcerias em nome da AMERP sem autorizacao prévia;

p) pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, qualquer cliente, parceiro ou a propria
AMERP;

q) atuar em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e profissional.

8.2 A pessoa juridica poderd requerer seu descredenciamento ou seu afastamento da AMERP,

mediante solicitagcdo formal, protocolizado junto 8 AMERP.

CLAUSULA NONA — PENALIDADES

9.1 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas caracterizard a inadimpléncia da
contratada, sujeitando as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em selecdo e impedimento de contratar com a AMERP
pelo prazo de 2 (dois) anos.

¢) multa nos termos abaixo especificados;

9.2 O atraso injustificado na execu¢ao do objeto deste contrato, bem como sua inexecu¢ao parcial,

sujeitara a CONTRATADA a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da ultima fatura, ndo



impedindo sua aplicacdo na rescisdo unilateral por parte da AMERP, se assim desejar, além das
outras sancoes previstas em lei.

9.3 A inexecucao total do objeto deste contrato sujeitara a CONTRATADA a multa de 2% (dois por
cento) sobre o valor total do contrato, ndo impedindo sua aplicagdo na rescisdo unilateral por parte
da AMERP, se assim desejar, além das outras sanc¢des previstas em lei.

9.4 Para aplicacdo das penalidades aqui previstas, a CONTRATADA sera notificada para
apresentacao de defesa prévia, no prazo de 15 (quinze) dias tteis nos moldes da Lei 13.105/2015.
9.5 As penalidades previstas neste contrato sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas

isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - ALTERACAO

10.1 O presente Contrato poderd ser alterado por acordo entre as partes, desde que ndo gere
eventuais prejuizos aos servigos publicos, utilizando-se subsidiariamente o inciso II do art. 65 da lei

8.666/93 e pelas demais formas elencadas no referido artigo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1 O presente contrato podera ser denunciado pelos contratantes e rescindido a qualquer
momento, desde que seja comunicado por escrito com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia, sendo creditados,

igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — NORMAS E DOCUMENTOS QUE INTEGRAM O
CONTRATO

12.1 Fazem parte deste instrumento o Edital de Credenciamento n°. 005/2023 e seus anexos, as
propostas, as especificacdes e os elementos que as acompanham, cujas disposi¢cdes devem ser

integralmente cumpridas, mesmo que aqui ndo tenham sido reproduzidas ou contempladas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Muriaé, Estado de Minas Gerais, para dirimir os litigios
porventura decorrentes deste contrato.
E, por estarem de pleno acordo com o estabelecido, firmam o presente Contrato em 2 (duas) vias de

igual teor e forma.



Muriaé, de

Contratante
Paulo Aziz Daher

Presidente Amerp

de 2023.

Contratada

Testemunhas

1.

Nome:

CPF:

Nome

CPF:
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