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RESOLUCAO N° 002 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024

REGULAMENTA AS MODALIDADES DE
CONTRATACAO A SEREM UTILIZADAS
PELA ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS
DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO
POMBA - AMERP, CONFORME O
DISPOSTO NO ART. 6° DA LEI FEDERAL
N©° 14.341/2022.

O Presidente da Associagdao dos Municipios da Microrregiao
do Médio Rio Pomba - AMERP, no uso de suas atribuicdes estatutarias que lhe

sao conferidas pelo art. 25 do Estatuto e,

CONSIDERANDO a natureza juridica da AMERP, constituida
sob a forma de associacdo civil, pessoa juridica de direito
privado, nos termos do art. 29,1, "a”, da Lein© 14.341/2022;

CONSIDERANDO a subsuncdo ao regime juridico de direito

privado relativamente a celebracdo e execucao de contratos;

CONSIDERANDO a pertinéncia da edicao de regulamento
especial a disciplinar os procedimentos de contratacao pela
AMERP, pautados na impessoalidade, transparéncia,
moralidade, publicidade e eficiéncia, mantido o regime

juridico de direito privado;

CONSIDERANDO a Lei Federal n© 14.341, de 18 de maio de
2022, que dispde sobre a Associacao de Representagao de
Municipios, e altera a Lei n® 14.105, de 16 de margo de 2015
(Cdodigo de Processo Civil);

CONSIDERANDO a deliberacao da Assembleia Geral realizada
no dia 07 de novembro de 2024;

RESOLVE:
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TiTULO I
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO UNICO
DA FINALIDADE E APLICACAO

Art. 1° O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas com
critérios objetivos e impessoais para contratacdao de pessoal, locagdo, aquisicdo
de materiais e fornecimento de servigos no ambito da Associacdo dos Municipios
da Microrregido do Médio Rio Pomba, doravante denominada AMERP.

§10 As contratacdes para contratacao de pessoal, locacao, aquisicao de materiais
e fornecimento de servicos serdao feitas de acordo com as normas deste
regulamento.

§20 O cumprimento das normas contidas neste regulamento destina-se a
selecionar a contratacao mais vantajosa para a AMERP, através de procedimentos

simplificados, conforme determina o art. 6° da Lei Federal n® 14.341/2022.

Art. 2° S3o formas de contratagao a serem realizadas pela AMERP:
I - contratacao de pessoal;
IT - contratagao geral e

III - contratacdo especial.

Art. 3° E vedada a contratacdo, como empregado, fornecedor de bens ou
prestador de servicos mediante contrato de quem exerca ou tenha exercido nos
ultimos 6 (seis) meses o cargo de chefe do Poder Executivo, de Secretario
Municipal ou de membro do Poder Legislativo, bem como de seus cOnjuges ou

parentes até o terceiro grau.

TITULO II
DA CONTRATACAO DE PESSOAL

CAPITULO I
DA DEFINICAO

Art. 4° Para fins do presente regulamento, considera-se contratacao de pessoal
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toda contratacao de pessoa fisica para integrar o Quadro Funcional da Associagao,
para execucgao de servicos de carater permanente com a finalidade de atender as
necessidades da AMERP no desenvolvimento de suas atividades.

§1° A contratacao de pessoal sera feita sob o regime da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT).

§2° Entende-se por servico de carater permanente aquele que é exercido de
forma nao ocasional nem intermitente.

§3° O disposto neste artigo ndo sera aplicado nos casos de contratagdes especiais

ou gerais.

CAPITULO II
DO PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL

Art. 59 A contratagao dos colaboradores a que se refere o caput do artigo anterior
obedecera a seguinte ordem:

I - analise curricular;

IT - entrevista.

Paragrafo Unico. Todo o processo e a metodologia de contratacdo serao

conduzidos pelo Secretario Microrregional Executivo da Associacdo.

Art. 6° S3o requisitos basicos para ingresso no Quadro Funcional da Associagao:
I - nacionalidade brasileira;
II - pleno gozo dos direitos politicos;
IIT - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego e/ou requisitos
especiais para o seu desempenho;

- idade minima de 18 (dezoito) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir
de 14 (quatorze) anos, respeitados os requisitos e limites legais;
V - aptidao para o desempenho das fungdes, a ser verificada através dos meios

indicados no artigo anterior.
Art. 7° Ndo se aplicam aos colaboradores da Associacdo a estabilidade prevista
no art. 41 da Constituicao Federal, tampouco direitos ou obrigacdes constantes

dos regimes juridicos adotados pelos municipios associados.

Art. 8° As regras previstas nesta Resolucao nao se confundem com o0s processos
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seletivos simplificados ou concursos publicos para selecdao e contratacao de

servidores publicos, empregados publicos ou agentes publicos temporarios.

TiTULO III
DAS CONTRATACOES GERAIS

CAPITULO I
DA DEFINICAO

Art. 9° Para fins do presente regulamento, consideram-se contratacdes gerais
todas aquisicbes remuneradas de materiais de consumo, bens permanentes,
prestacdo de servicos e outros bens para fornecimento de uma s6 vez ou
parceladamente, com a finalidade de atender as necessidades da AMERP no

desenvolvimento de suas atividades.

CAPITULO II
DAS MODALIDADES DE CONTRATACOES GERAIS

Art. 10 As contratacdes gerais poderao ser classificadas como diretas de pequena
valor, simples ou amplas e serao determinadas em funcao dos seguintes valores:
I - contratagdes diretas de pequeno valor: contratacdes de até R$10.000,00 (dez
mil reais);

II - contratagGes simples: contratacdes acima de R$10.000,00 (dez mil reais) até
R$57.000,00 (cinquenta e sete mil reais);

ITI - contratagdes amplas: contratacdes acima de R$ 57.000,00 (cinquenta e sete
mil reais).

§1° Consideram-se contratagdes diretas de pequeno valor as aquisigdes de
materiais de consumo necessarios a AMERP, contratacdo de servigos
extraordinarios ou outras pequenas despesas, podendo ser feitas com recursos
proprios da Associacdao, dispensadas as demais formalidades previstas neste
regulamento para outras modalidades, bastando autorizacdo do Secretario
Microrregional Executivo.

§20 As contratacdes simples serdo realizadas com a obtencdo prévia de, no
minimo, 03 (trés) cotacdes de diferentes fornecedores, obtidas por meio de

pesquisa simples de mercado, por telefone, internet ou e-mail.
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§3° As contratagdes amplas serdo realizadas por meio de chamamento publico
denominado “Marteldo”, devendo o processo ser precedido de prévia divulgacao
de edital que disciplinard a especificacdo da contratacdo, os requisitos de
participacao, documentacao de habilitagdao, vedacdes, data, hora e local da
disputa, metodologia da disputa, dentre outras informagdes e normas
pertinentes.

8§40 Caso a contratacao tenha valor previsto inferior ao definido no inciso III
deste dispositivo, poderd a Secretaria Executiva da Associacdo determinar que a
mesma seja efetivada por meio do procedimento definido para contratagoes
amplas, desde que a contratacao e a especificacao de seu objeto sejam
consideradas complexas.

§5° Em casos de urgéncia, as contratacdes, independente de seu valor, poderao

ser realizadas dispensadas as formalidades previstas nos paragrafos anteriores.

Art. 11 A decisdo que autorize as contratacdes gerais devera ser exarada pelo
Secretario Microrregional Executivo ou outro responsavel pela administragcdao do
Fundo de Caixa da Associagao.

Paragrafo unico. No caso de contratacdes que se enquadrem na modalidade
“Contratacdoes amplas”, a decisao caberd ao Presidente da AMERP e deverd ser
registrada em documento préprio, devendo nele constar designacao de comissao
composta de, no minimo, 03 (trés) empregados, que ficara a cargo de conduzir o

procedimento de contratagao.

CAPITULO III
DO PROCEDIMENTO “MARTELAQ”

Art. 12 As contratagdes amplas previstas no inciso III do art. 10 desta Resolugao
serdo precedidas de processo de chamamento publico denominado “Marteldo”,

apos autorizacdo do Presidente da Associacdo.

Art. 13 O processo do “Martelao” tem como objetivos:

I - garantir a proposta mais vantajosa e benéfica para a AMERP;

II - assegurar o respeito aos principios da legalidade, da igualdade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

III - impedir contratagcdes com sobrepreco ou com pregos evidentemente
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inexequiveis.

Art. 14 O processo a que se refere o artigo anterior serd realizado
preferencialmente de forma eletronica e devera ser conduzido por comissdo de
contratacdo composta por, no minimo, 03 (trés) empregados, especialmente
designados para este fim.

Paragrafo Unico. A comissao de contratacdo sera designada por ato do Presidente
ou do Secretario Executivo da AMERP apods a devida autorizagdo para contratacao

por parte daquele.

Art. 15 Todo o processo devera ser precedido de prévia divulgacao de edital de
chamamento publico que deverd conter o objeto da contratacdo e as regras
relativas a convocagdo, ao recebimento das propostas, ao julgamento, a
habilitacdo, aos recursos, as penalidades, ao contrato, a entrega do objeto, as
condicdes de pagamento e demais regras pertinentes.

Paragrafo Unico. O edital e seus eventuais anexos deverao ser publicados no sitio
eletrénico oficial da AMERP e no Diario Oficial da Associagdo Mineira de Municipios

- AMM ou outro meio que vier a substitui-lo.

TITULO 1V
DAS CONTRATACOES ESPECIAIS

CAPITULO I
DA DEFINICAO

Art. 16 Para fins do presente regulamento, consideram-se contratacdes especiais
aquelas que apresentam caracteristicas especificas e, por tal razdo, se submetem

a regramento proprio para sua realizacao.

CAPITULO II
DO CREDENCIAMENTO

Art. 17 Credenciamento é o ato de chamamento publico, divulgado por edital,
destinado ao cadastro de pessoas juridicas interessadas para integrarem banco

de fornecedores, que satisfacam os requisitos definidos pela AMERP para
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executarem o objeto quando convocadas.

Art. 18 O credenciamento poderd ser adotado pela AMERP nas seguintes
hipoteses de contratacdo:

I - com selecdo a critério da administracao da Associacdo - caso em que a selecao
da contratada se dara de acordo com a oportunidade e conveniéncia da AMERP;

IT - com selegdo a critério de terceiros - caso em que a selecdo da contratada
estd a cargo do beneficiario direto da prestacao;

III - paralela e ndo excludente - caso em que é viavel e vantajosa para a

Associacao a realizagdo de contratacoes simultaneas em condi¢cdes padronizadas.

Art. 19 O credenciamento ficara permanentemente aberto durante a vigéncia do
edital, observadas as seguintes fases:

I - divulgacao do edital;

IT - habilitacao;

ITI - recursos; e

IV - divulgacao da lista de credenciados.

Art. 20 O edital de credenciamento devera conter:

I - descrigao do objeto;

IT - valor por unidade de contratagao;

IIT - requisitos de habilitacdo e qualificacdo técnica;

IV - critério para distribuicdo da demanda, quando for o caso;

V - forma e prazos para interposicao de recursos e pedidos de esclarecimentos;
VI - prazo para assinatura do instrumento contratual;

VII - hipdteses de descredenciamento;

VIII - minuta de termo de credenciamento, de contrato ou de instrumento
equivalente;

IX - modelos de declaragoes;

X — sangdes aplicaveis.

Art. 21 O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em
caso de vicio de legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de
oportunidade da AMERP.

§1° Na hipodtese de anulacao do edital de credenciamento, os instrumentos que




I'““
.

AMERP = 50014640 00S NUNCIPI0S DA MICRORREGIAD DO MEDID RO PONBA

RUA EDMUNDO GERMANO, 35 - CENTRO - CEP 36880-000 - MURIAE - MG - TELEFAX: (32) 3722-1064 - E-mail: amerp@amerp.com.br

dele resultaram serdo considerados nulos.

§2° A declaragao de nulidade dos contratos a que se refere o paragrafo anterior
nao operara efeito retroativo, mantendo-se os efeitos ja produzidos.

§3° A revogacdo do edital de credenciamento ndo repercutira nos instrumentos

ja celebrados que dele resultaram.

Art. 22 A mesma interessada podera ser credenciada para executar mais de um
objeto, desde que atenda aos requisitos de habilitacdo em relacao a todos os

objetos.

Art. 23 O credenciamento nao estabelece obrigacao da AMERP de efetuar
qualquer contratagao, constituindo apenas cadastro de fornecedores aptos a

atenderem as demandas da Associacdo, quando houver.

CAPITULO III
DA LOCAGAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

Art. 24 A locagao de bens moveis e imdveis destinados ao atendimento das
finalidades da Associacdo se dara através de contratacao direta, dispensadas as
formalidades pertinentes as outras modalidades de contratacdo, bastando a

autorizagao do Presidente da Associagao.

Paragrafo Unico. A autorizacdo a que se refere este artigo devera ser formalizada
através de declaracao, contendo a descricdo basica do bem a ser locado e sua

finalidade.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO

Art. 25 O estdgio visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacao superior, de
educacao profissional, de ensino médio e da educacdo especial, na modalidade

profissional de educacao de jovens e adultos.
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Paragrafo Unico. O estagio tem fundamento e base na formacdo curricular do
educando, caracterizando sua pré-formacao e profissionalizagao,

complementando a tarefa escolar.

Art. 26 O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados

0s seguintes requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacdo superior,
de educacao profissional, de ensino médio e da educacao especial, na modalidade
profissional da educacdao de jovens e adultos e atestados pela instituicao de

ensino;
IT - celebracao de termo de compromisso entre o educando e a Associagao;

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas

previstas no termo de compromisso.

Art. 27 O termo de compromisso devera prever o objeto, a jornada, as

obrigacdes, o valor da bolsa-auxilio e demais condigdes do estagio.

Paragrafo Unico. A conclusao ou abandono do curso e o trancamento da matricula

acarretardao a cessacao automatica da vigéncia do termo de compromisso.

Art. 28 A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre
a AMERP e o estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de

compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

I - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes
de educacao especial, na modalidade profissional de educacao de jovens e

adultos;

IT - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio

regular.

Art. 29 Ao final de cada 6 (seis) meses, o estagiario elaborara relatério completo

das atividades desempenhadas, que devera ser atestado pela AMERP.
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TiTULO V
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 30 Os procedimentos contidos nesta Resolugao nao se aplicam aos contratos

celebrados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 31 Os valores fixados para as modalidades das contratacdes gerais,
constantes do art. 10 desta Resolugdao serao atualizados por Portaria, devendo
ser aplicado como fator de atualizacdo o Indice Nacional de Precos ao Consumidor

Amplo Especial (IPCA-E) ou outro indice que venha a substitui-lo.

Art. 32 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Muriaé/MG, 07 de novembro de 2024.

PAULO AZIZ DAHER
Presidente




